10 O ©
SERGITE

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

LEI COMPLEMENTAR N° 4
DE 3 DE MARCO DE 2022

Dispbe sobre a estrutura organizacional
da Administracao Publica Municipal do
Poder Executivo, e da providéncias
correlatas.

Autoria;: Poder Executivo

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE,
Estado de Sergipe,

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 1° A Administragao Publica Municipal compreende
0s orgaos e as entidades que atuam na esfera do Poder Executivo,
0s quais tém por objetivo atender as necessidades da populagcao do
Municipio de Rosario do Catete.

§ 1° O Poder Executivo, como agente do sistema da
Administracdo Publica Municipal, tem a missao basica de conceber
e implantar planos, programas e projetos que traduzam, de forma
ordenada, os objetivos emanados da Constituicdo Federal, da
Constituicdo Estadual, da Lei Organica Municipal e demais
legislacdo especifica, em estreita articulagdo com o Poder
Legislativo Municipal e os outros niveis de Governo.

§ 2° As acdes empreendidas pelo Poder Executivo
devem propiciar o aprimoramento das condicbes sociais e
econémicas da populacdo municipal, nos seus diferentes
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segmentos, e a perfeita integracdo do Municipio ao esforco de
desenvolvimento estadual e nacional.

§ 3° O Poder Executivo, dirigente, em nivel hierarquico
superior, da Administracdo Municipal, & chefiado pelo Prefeito
Municipal, com o auxilio dos Secretarios Municipais.

Art. 2° O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais
exercem as atribuicbes das respectivas competéncias legais e
regulamentares, auxiliados pelos 6rgaos e entidades que compdem
a Administragao Publica Municipal do Poder Executivo.

Art. 3° Compdéem a Administracao Publica Municipal do
Poder Executivo:

| — a Administracdo Direta, constituida pelos érgaos
integrantes da Prefeitura Municipal, Secretarias Municipais e outros
orgaos que lhes sejam legalmente equiparados, bem como os
orgaos integrados nas suas estruturas administrativas;

Il —a Administracao Indireta, constituida por entidades —
autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista — existentes ou que venham a existir na forma da
lei, dotadas de personalidade juridica propria.

§ 1° Os orgaos da Administracdo Direta mantém
relagdes entre si mediante vinculos hierarquicos, com subordinagao
ultima ao Prefeito Municipal.

§ 2° Para fins de controle administrativo, as entidades
compreendidas na Administragcdo Indireta, quando legalmente
criadas, devem ficar vinculadas a Secretaria Municipal ou outro
orgao que lhe seja legalmente equiparado, em cuja area de
competéncia estiver enquadrada a sua principal atividade.
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Art. 4° Respeitadas as limitagbes estabelecidas na Lei
Organica Municipal, o Poder Executivo deve estabelecer, por
Decreto, normas sobre atribuicbes de cargos e funcionamento dos
orgaos e entidades da Administracao Municipal.

CAPIiTULO I ,
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5° A Administracdo Municipal, compreendida pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo, tem a seguinte estrutura
organizacional basica:

ADMINISTRACAO DIRETA:

| — Prefeitura Municipal — PM:
a) Gabinete do Prefeito — GP;
b) Controladoria-Geral do Municipio — CGM;
c) Secretaria Municipal de Governo — SEGOV;
d) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos —
SEAJ;

Il — Vice-Prefeitura Municipal — VPM:
- Gabinete do Vice-Prefeito — GVP;

llI-Secretarias Municipais de Natureza Instrumental:
a) Secretaria Municipal de Finangcas — SEFIN;
b) Secretaria Municipal do Planejamento e
Orgcamento — SEPLAN;
c) Secretaria Municipal da Administracdo -
SEMAD;

IV—Secretarias Municipais de Natureza Operacional:
a) Secretaria Municipal da Educacao — SEMED;
b) Secretaria Municipal da Saude — SMS;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

LEI COMPLEMENTAR N° 4
DE 3 DE MARCO DE 2022

c) Secretaria Municipal da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social - SEMADES:

d) Secretaria Municipal da Cultura — SECULT;

e) Secretaria Municipal da Juventude e do
Esporte — SEJESP;

f) Secretaria Municipal da Infraestrutura -
SEMINFRA;

g) Secretaria Municipal de Servicos Urbanos —
SEMSURSB;

h) Secretaria Municipal da Ordem Publica e
Mobilidade Urbana — SEMOP;

1) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do
Desenvolvimento Rural - SEMADER;

J) Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico, do Trabalho e do Turismo -
SEMDECT.

~ TiTULO Il '
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURAS BASICAS
DOS ORGAOS E ENTIDADES

CAPITULO |
DA PREFEITURA MUNICIPAL

Secaol l
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 6° A Prefeitura Municipal — PM, como nucleo do
Governo Municipal, € constituida de um conjunto de o6rgaos
auxiliares, aos quais cabe prestar apoio, assisténcia e
assessoramento ao Prefeito Municipal, e a ele sao direta e
imediatamente subordinados, tendo as respectivas competéncias
definidas em Leis, Decretos e/ou Regulamentos.
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Secaolll
Do Gabinete do Prefeito

Art. 7° O Gabinete do Prefeito — GP tem por
competéncia prestar apoio e assisténcia ao Prefeito Municipal, no
desenvolvimento de suas atividades administrativas, politicas e de
representacdo social; organizar o seu expediente e controlar a
pauta e a realizacdo de suas audiéncias; promover a recepgao,
estudo, triagem e encaminhamento do expediente enviado ao
Prefeito Municipal, e a transmissdo e controle da execucgdo das
ordens e determinacdes dele emanadas; executar servigos de
cerimonial publico; encarregar-se de servigos de seguranca pessoal
do Prefeito Municipal; promover e realizar atividades de publicidade
governamental; organizar, executar e acompanhar a politica
governamental relativa ao  desempenho, expansdao e
desenvolvimento das atividades ligadas a comunicagdo social e
marketing do Governo Municipal, e executar outras atividades
correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito — GP, érgéo
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, € dirigido pelo
Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito, autoridade de mesmo
nivel hierarquico, de mesma remuneracao e que goza das mesmas
prerrogativas do cargo de Secretario Municipal.

Art. 8° O Gabinete do Prefeito — GP, como 6érgéao da
Administragcao Direta, conta com a seguinte estrutura basica:

| — Quvidoria-Geral do Municipio — OGM,;
Il — Diretoria de Segurancga Institucional — DIRSEG;

Il — Diretoria de Comunicag¢ao Social — DIRCOM,;
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IV — Cerimonial — CE.

Subsecgao |
Da Ouvidoria-Geral do Municipio

Art. 9° A Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM, érgéo de
subordinacao direta do Gabinete do Prefeito — GP, compete
promover e executar as atividades relativas ao recebimento e
esclarecimento de denuncias ou reclamacbdes sobre atividades
governamentais ou sobre atos, praticados no ambito da
Administragcdo Publica Municipal do Poder Executivo, em relacao
aos servigos publicos, prestando os esclarecimentos necessarios ou
providenciando a ado¢do de medidas corretivas adequadas, bem
como exercer outras atividades ou atribuicées correlatas, ou que lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Ouvidoria-Geral do Municipio —
OGM é subordinada diretamente ao Secretario-Chefe do Gabinete
do Prefeito, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de
nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissao de
Quvidor-Geral do Municipio.

Subsecao ll
Da Diretoria de Segurancga Institucional

Art. 10. A Diretoria de Seguranca Institucional —
DIRSEG, ¢6rgéo de subordinagao direta do Gabinete do Prefeito —
GP, compete promover a organizacdo, coordenacdo, execucao,
acompanhamento e controle de atividades e servigos de segurancga
pessoal do Prefeito Municipal, assim como colaborar na execucao
de planos especiais de seguranca de autoridades, civis e militares,
em visita oficial ao Municipio, e executar outras atividades
correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.
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Paragrafo unico. A Diretoria de Seguranca Institucional
— DIRSEG é subordinada diretamente ao Secretario-Chefe do
Gabinete do Prefeito, sendo dirigida por profissional,
preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de
provimento em comissao de Diretor de Seguranca Institucional.

Subsecao lll
Da Diretoria de Comunicacgao Social

Art. 11. A Diretoria de Comunicacédo Social — DIRCOM,
orgao de subordinacdo direta do Gabinete do Prefeito — GP,
compete promover e realizar atividades de publicidade
governamental, organizar, executar e acompanhar a politica
governamental relativa ao  desempenho, expansdo e
desenvolvimento das atividades ligadas a comunicacdo social e
marketing do Governo Municipal, e executar outras atividades
correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Comunicacdo Social —
DIRCOM ¢é subordinada diretamente ao Secretario-Chefe do
Gabinete do Prefeito, sendo dirigida por profissional,
preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de
provimento em comissao de Diretor de Comunicagao Social.

Subsecgao IV
Do Cerimonial

Art. 12. Ao Cerimonial — CE, 6rgao de subordinagao
direta do Gabinete do Prefeito - GP, compete prestar
assessoramento direto ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuicbes e compromissos oficiais; preparar a programacao e
coordenar a realizacdo de solenidades, cerimoniais e recepc¢des
oficiais; prestar esclarecimentos de ordem protocolar, observada a
Ordem Geral de Precedéncia; promover o necessario apoio e
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controle do recebimento de autoridades; receber e acompanhar
visitantes; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de
sua competéncia, e as que |he forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. O Cerimonial — CE é subordinado
diretamente ao Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito, sendo
dirigido por profissional, preferencialmente de nivel superior,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe do
Cerimonial.

Secaollll
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 13. A Controladoria-Geral do Municipio — CGM tem
por competéncia desempenhar o controle interno da Administracao
Publica Municipal do Poder Executivo, exercendo a fiscalizacdo e
auditoria contabil, financeira, orcamentaria, e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢cdo de subvencgdes e
renuncia de receitas, visando a salvaguarda dos bens; verificar a
exatiddo e regularidade das contas e a boa execucdo do
orcamento; realizar o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o
orgao de controle externo no desempenho de sua missao
institucional; consolidar os planos de trabalho para a realizacao de
auditorias internas; verificar a consisténcia dos dados contidos no
Relatério de Gestao Fiscal, conforme previsao da Lei
Complementar (Federal) n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), bem como zelar pelo seu cumprimento no
ambito da Administracao Publica Municipal, e executar outras
atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que
lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Controladoria-Geral do Municipio —
CGM, érgao diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, €&
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dirigida pelo Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio,
autoridade de mesmo nivel hierarquico, de mesma remuneragao e
que goza das mesmas prerrogativas do cargo de Secretario
Municipal.

Art. 14. A Controladoria-Geral do Municipio — CGM,
como orgdo da Administracao Direta, conta, em sua estrutura
basica, com a Coordenadoria de Auditoria Operacional — COAOP.

Paragrafo unico. A Coordenadoria referida no “caput”
deste artigo é subordinada diretamente ao Secretario-Chefe da
Controladoria-Geral do Municipio, sendo dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de provimento em comissao de Coordenador.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo — SEGOV
tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Poder Executivo quanto a atividades de articulacao
institucional com orgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, Estadual e Federal, e com outras instituicoes, no
interesse do Municipio; executar atividades e servigos de
articulagédo politica com o Poder Legislativo, acompanhando a
tramitacdo de proposicbes do Poder Executivo na Camara
Municipal; supervisionar a elaboracao, redagao e recomposicao de
proposi¢coes legislativas de interesse do Poder Executivo, bem
como de decretos e outros atos normativos do Prefeito Municipal;
efetuar o controle e o registro dos atos oficiais do Prefeito Municipal
e da legislacdo;, e executar outras atividades correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo —
SEGOV, érgao diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, €
dirigida pelo Secretario Municipal de Governo.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Governo — SEGOV,
como orgdo da Administracdo Direta, conta, em sua estrutura
basica, com a Assessoria de Articulacao Parlamentar e de Relacdes
Institucionais — ASAPRI, a qual compete assessorar o respectivo
Secretario Municipal no desempenho de atividades de articulagao
institucional com drgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal, Estadual e Federal, e com outras instituicdes; promover a
supervisdo e o acompanhamento de atividades de articulagao
politica com o Poder Legislativo, inclusive quanto a tramitacao, na
Cémara Municipal, de proposicdes legislativas de interesse do
Poder Executivo; e executar outras atividades correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Assessoria de Articulacao
Parlamentar e de Relagdes Institucionais — ASAPRI & subordinada
diretamente ao Secretario Municipal de Governo, sendo dirigida por
profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo
de provimento em comissao de Chefe da Assessoria de Articulacao
Parlamentar e de Relacgdes Institucionais.

Seg¢ao V
Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 17. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos —
SEAJ tem por competéncia prestar assisténcia imediata e
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, notadamente
na area juridica e quanto ao trato de questdes, providéncias e
iniciativas pertinentes ao desempenho de suas atribuicbes e
prerrogativas; exercer, quando expressamente autorizada pelo
Prefeito Municipal, a representacdo judicial e extrajudicial do
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Municipio; realizar e supervisionar a cobranca de débitos com o
Municipio; emitir pareceres e informacdes, na forma da lei, em
processos administrativos procedentes de dérgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, e executar outras atividades
correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos — SEAJ, d6rgao diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, é dirigida pelo Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos, escolhido dentre bacharéis em Direito, regularmente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos —
SEAJ, como orgado da Administragdo Municipal Direta, conta com a
seguinte estrutura basica:

| — Diretoria de Acompanhamento de Processos
Judiciais — DIRPJUD:

Il — Diretoria de Acompanhamento de Processos
Administrativos — DIRPAD.

Subsecgao |
Da Diretoria de Acompanhamento de Processos Judiciais

Art. 19. A Diretoria de Acompanhamento de Processos
Judiciais — DIRPJUD, orgdo de subordinacado direta da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos — SEAJ, compete prestar apoio e
assisténcia ao respectivo Secretario Municipal quanto a
organizagado, coordenacdo, acompanhamento e controle de
atividades e servigcos de apoio juridico com referéncia a processos
judiciais de interesse da Administracao Publica Municipal; prestar
informacdes ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, assim
como a quaisquer Secretarios Municipais, acerca de ac¢des judiciais
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em que atuar; auxiliar na redagado de pegas processuais técnico-
juridicas; manter repositério atualizado de jurisprudéncia, com
énfase especial nas areas de Direito Constitucional, Direito
Administrativo e Direito Tributario; e executar outras atividades
correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que |he forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Acompanhamento de
Processos Judiciais — DIRPJUD é subordinada diretamente ao
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, sendo dirigida por
profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo
de provimento em comissao de Diretor de Acompanhamento de
Processos Judiciais.

Subsecgao ll
Da Diretoria de Acompanhamento de Processos
Administrativos

Art. 20. A Diretoria de Acompanhamento de Processos
Administrativos — DIRPAD, érgao de subordinacdao direta da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SEAJ, compete
prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Municipal
quanto a organizag¢ao, coordenacao, acompanhamento e controle
de atividades e servicos de apoio juridico com referéncia a
processos administrativos em tramitagdo na Administracéao Publica
Municipal, emitir pareceres em processos administrativos,
notadamente os relativos a pessoal e procedimentos licitatérios;
elaborar minutas de contratos, convénios, acordos e outros ajustes,
bem como seus aditamentos; pronunciar-se, necessariamente, em
processos que tenham por objeto a terceirizacdo de servigos;
pronunciar-se em processos administrativo-disciplinares, quando a
lei assim o exigir; e executar outras atividades correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.



TosAmc o ©
lllll e

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

LEI COMPLEMENTAR N° 4
DE 3 DE MARCO DE 2022

Paragrafo unico. A Diretoria de Acompanhamento de
Processos Administrativos — DIRPPAD é subordinada diretamente
ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, sendo dirigida por
profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo
de provimento em comissao de Diretor de Acompanhamento de
Processos Administrativos.

CAPITULO Il
DA VICE-PREFEITURA MUNICIPAL

Secgao |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 21. A Vice-Prefeitura Municipal — VPM é constituida
do Gabinete do Vice-Prefeito - GVP, a ele diretamente
subordinado, cabendo prestar-lhe apoio e assisténcia, com
atribuicdes estabelecidas em Leis, Decretos e/ou Regulamentos.

Secao ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 22. O Gabinete do Vice-Prefeito — GVP tem por
competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Vice-
Prefeito Municipal, essencialmente quanto ao trato de questoes,
providéncias e iniciativas de seu expediente de trabalho; a
recepgao, estudo, triagem e encaminhamento dos expedientes
enviados ao Vice-Prefeito Municipal; ao assessoramento do Vice-
Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes legais: e
executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
NATUREZA INSTRUMENTAL
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Secaoll
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 23. A Secretaria Municipal de Financas — SEFIN
tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Poder Executivo na area de administracao financeira e
contabil do Municipio; exercer a administracao tributaria, e cuidar da
politica fiscal e extrafiscal, promover a arrecadacgao e fiscalizacao
quanto a tributos de competéncia municipal, desempenhar acdes
referentes aos cadastros mobiliario e imobiliario; executar servicos
de contabilidade geral do Municipio; administrar a divida publica
municipal;, promover a elaboragdo e coordenacdo das prestacdes
de contas do Municipio; promover a elaboragédo e coordenagao da
programacao de desembolso financeiro, gestdo de fundos e de
recursos para execucao do orcamento anual de investimentos da
Administracao Direta e Indireta; e executar outras atividades
correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Financas —
SEFIN, érgédo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, é
dirigida pelo Secretario Municipal de Financgas.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Finangcas — SEFIN,
como orgdo da Administracdo Municipal Direta, conta com a
seguinte estrutura basica:

| — Conselho Municipal de Contribuintes — CMC;

Il — Diretoria de Administracédo Tributaria — DIRAT,

[Il — Diretoria de Execugao Or¢camentaria e Financeira —
DIROF.
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Subsecao |
Do Conselho Municipal de Contribuintes

Art. 25. O Conselho Municipal de Contribuintes — CMC,
orgdo colegiado deliberativo, normativo e consultivo, da
Administracao Municipal, integrante da estrutura organizacional
basica da Secretaria Municipal de Financas — SEFIN, é regido por
legislagdo propria, que especificamente |he estabelece a respectiva
organizacgao, finalidade, composicao, competéncias e normas gerais
de funcionamento.

Subsecao |l
Da Diretoria de Administracao Tributaria

Art. 26. A Diretoria de Administracao Tributaria — DIRAT,
orgao de subordinacao direta da Secretaria Municipal de Finangas —
SEFIN, compete promover a organizagado, coordenacdo, execucgao,
acompanhamento e controle de atividades de arrecadacao das
receitas do Municipio, e de administragdo tributaria, inclusive de
fiscalizagdo, emissdo de documentos e certiddes de interesse do
contribuinte, de cobranca da divida ativa municipal pela via
administrativa, acompanhamento e controle de atividades relativas
aos cadastros mobiliario e imobiliario do Municipio, mantendo-os
sempre atualizados e completos, bem como exercer outras
atividades correlatas e as que |he forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Administracao
Tributaria — DIRAT é subordinada diretamente ao Secretario
Municipal de Financas, sendo dirigida por profissional,
preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Administragdo Tributaria.
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Art. 27. A Diretoria de Administracao Tributaria — DIRAT
funciona como d&rgédo operacional da SEFIN, contando com as
seguintes subunidades organicas:

| — Coordenadoria de Acompanhamento e Controle da
Arrecadacao Municipal - COACAM;

Il — Coordenadoria de Fiscalizagao e Tributos — COFIT;

Il = Coordenadoria de Cadastros Mobiliario e Imobiliario
— COCMI.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do “caput’ deste artigo sao subordinadas diretamente ao
Diretor de Administragao Tributaria, sendo dirigidas por profissionais
ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissao de
Coordenador.

Subsecgao Il
Da Diretoria de Execugao Orgcamentaria e Financeira

Art. 28. A Diretoria de Execucdo Orcamentaria e
Financeira — DIROF, dérgao de subordinacado direta da Secretaria
Municipal de Finangas — SEFIN, compete promover a organizagao,
coordenagao, execugado, acompanhamento e controle de atividades
de execucdo orcamentaria e financeira, inclusive de contabilidade,
liquidagao de pagamentos, administracdo das contas bancarias em
nome do Municipio, emissdao de cheques e/ou ordens de
pagamento, bem como exercer outras atividades correlatas e as
que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Execugdo Orgcamentaria
e Financeira — DIROF & subordinada diretamente ao Secretario
Municipal de Finangas, sendo dirigida por profissional,
preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de
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provimento em comissao de Diretor de Execucdo Orcamentaria e
Financeira.

Art. 29. A Diretoria de Execucdo Orcamentaria e
Financeira — DIROF funciona como érgéo operacional da SEFIN,
contando com as seguintes subunidades organicas:

| — Coordenadoria de Acompanhamento e Controle da
Execucao Orgcamentaria — COACEQ;

I — Coordenadoria de Contabilidade e Tesouraria —
COCTE.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do “caput” deste artigo sao subordinadas diretamente ao
Diretor de Execucao Or¢camentaria e Financeira, sendo dirigidas por
profissionais ocupantes dos respectivos cargos de provimento em
comissao de Coordenador.

Secaol ll
Da Secretaria Municipal do Planejamento e Or¢camento

Art. 30. A Secretaria Municipal do Planejamento e
Orcamento — SEPLAN tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas
areas de planejamento e orcamento publicos; promover a
coordenacgao e elaboracao da proposta de diretrizes orgcamentarias,
das propostas de orcamentos anuais e planos plurianuais;
desempenhar agdes que visem a possibilitar a participagcdo popular
na elaboragao do orcamento; exercer a coordenacado da politica de
investimentos do Municipio; coordenar o processo de captacao de
recursos para o financiamento do desenvolvimento municipal;
planejar e coordenar a implementacdo de politicas publicas
integradas de desenvolvimento sustentavel; desempenhar a
coordenagao-geral das agdes governamentais dos diversos orgaos
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e entidades do Municipio; acompanhar a execugédo de politicas
publicas, planos, programas, e projetos municipais que estejam
sendo desenvolvidos e executados por orgaos e entidades da

Administracao Publica Municipal; propor medidas de
aperfeicoamento da gestdo publica, quanto a aspectos de
formulacao, planejamento, coordenacao, execugao e

monitoramento das politicas publicas municipais; realizar pesquisas
socioecondmicas, estatisticas, geograficas e cartograficas; e
executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que |lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal do
Planejamento e Orcamento — SEPLAN, o6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, & dirigida pelo Secretario
Municipal do Planejamento e Orgcamento.

Art. 31. A Secretaria Municipal do Planejamento e
Or¢camento — SEPLAN, como ¢6rgao da Administracao Municipal
Direta, conta com a seguinte estrutura basica:

| — Assessoria de Captacao de Recursos — ASCAP;
Il — Diretoria de Planejamento — DIRPLAN,;
lll — Diretoria de Orgamento — DIROR.

Subsecao |
Da Assessoria de Captacao de Recursos

Art. 32. A Assessoria de Captacdo de Recursos —
ASCAP, o6rgéo de subordinagao direta da Secretaria Municipal do
Planejamento e Orgcamento - SEPLAN, compete prestar
assessoramento técnico ao Secretario Municipal, bem como
promover a organizagao, coordenacao, execucao,
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acompanhamento e controle das atividades de captacao de
recursos para o financiamento do desenvolvimento municipal, bem
como exercer outras atividades ou atribuigdes correlatas, ou que lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo udnico. A Assessoria de Captagdo de
Recursos — ASCAP é subordinada diretamente ao Secretario
Municipal do Planejamento e Orgamento, sendo dirigida,
preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria de
Captacao de Recursos.

Subsecao li
Da Diretoria de Planejamento

Art. 33. A Diretoria de Planejamento — DIRPLAN, érgao
de subordinacao direta da Secretaria Municipal do Planejamento e
Orcamento — SEPLAN, compete promover a organizacao,
coordenagao, execugao, sistematizagcdo, acompanhamento e
controle geral das atividades de planejamento das acbes da
Administragdo Municipal, nas areas de estatistica, gerencial,
institucional, de pesquisa e de elaboracdo e desenvolvimento de
planos, programas, projetos e estudos, e de avaliacdo de seus
resultados, promover o acompanhamento da execugdo de
convénios, bem como exercer outras atividades ou atribuicoes
correlatas, ou que I|he forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Planejamento -
DIRPLAN é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do
Planejamento e Orgcamento, sendo dirigida, preferencialmente, por
profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em
comissao de Diretor de Planejamento.
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Art. 34. A Diretoria de Planejamento - DIRPLAN
funciona como dérgao operacional da SEPLAN, contando com as
seguintes subunidades organicas:

| — Coordenadoria de Estudos e Pesquisas e de
Informacdes Estatisticas — COEPIN;

Il — Coordenadoria de Programas e Projetos e de
Avaliacao de Resultados — COPAR,;

Il — Coordenadoria de Acompanhamento de Convénios
— COACON.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do “caput’ deste artigo s&o subordinadas diretamente ao
Diretor de Planejamento, sendo dirigidas pelos ocupantes dos
respectivos cargos de provimento em comissao de Coordenador.

Subsecao lll
Da Diretoria de Orgamento

Art. 35. A Diretoria de Orcamento — DIROR, dérgao de
subordinacdo direta da Secretaria Municipal do Plangjamento e
Orgcamento — SEPLAN, compete promover a organizagao,
coordenacdo, execucdo, sistematizacdo acompanhamento e
controle geral das atividades de elaboracdao das propostas de
orcamento anual, diretrizes orcamentarias, planos plurianuais,
exercendo a supervisao geral sobre todos os assuntos de ordem
orcamentaria, inclusive propostas de aberturas de creditos
adicionais na forma constitucional e legalmente previstas, bem
como exercer outras atividades ou atribuicdes correlatas, ou que lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Orgcamento — DIROR &
subordinada diretamente ao Secretario Municipal do Planejamento
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e Orgamento, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de
nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissao de
Diretor de Orgamento.

Art. 36. A Diretoria de Orcamento — DIROR funciona
como o6rgéo operacional da SEPLAN, contando com as seguintes
subunidades organicas:

| — Coordenadoria de Elaboracdo Orcamentaria -
COELOR,;

Il — Coordenadoria do Or¢amento Participativo — CORP.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
Incisos do “caput” deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
Diretor de Orgamento, sendo dirigidas pelos ocupantes dos
respectivos cargos de provimento em comissao de Coordenador.

Secao lll
Da Secretaria Municipal da Administragao

Art. 37. A Secretaria Municipal da Administragcédo -
SEMAD tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e
imediata ao Chefe do Poder Executivo nas areas de tecnologia da
informacao, administracdo central de recursos humanos, realizacao
de compras e aquisi¢des de bens e servigos de forma centralizada,
e de material e patriménio; coordenar o processamento eletrénico
centralizado de dados e os servigcos de tecnologia da informacao;
realizar a centralizacdo do sistema de folha de pagamento do
Municipio; promover acdes e servigos de recrutamento e selegcao de
pessoal; cuidar da politica de capacitacdo dos servidores publicos
municipais; promover e/ou realizar servicos de previdéncia e
assisténcia ao servidor publico;, proceder a tramitacdo, de forma
centralizada, de processos licitatérios de interesse da Administracao
Municipal, observadas as normas constitucional e legalmente



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

LEI COMPLEMENTAR N° 4
DE 3 DE MARCO DE 2022

estabelecidas; organizar e manter o almoxarifado central da
Prefeitura Municipal; registrar o patriménio moével do Municipio e
fazer o controle da sua destinagao; controlar o patriménio imével do
Municipio; atender as necessidades de material dos 6érgdos e
entidades da Administracdo Municipal; guardar e conservar
documentos pertencentes ao Municipio ou aqueles que estiverem
sob sua responsabilidade; e executar outras atividades correlatas
ou do ambito de sua competéncia, e as que |he forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da
Administragdo — SEMAD, érgao diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, ¢é dirigida pelo Secretario Municipal da
Administracao.

Art. 38. A Secretaria Municipal da Administracdo -
SEMAD, como 6rgao da Administracao Municipal Direta, conta com
a seguinte estrutura basica:

| — Diretoria de Tecnologia da Informagao — DIRTI;

Il — Diretoria de Gestao de Pessoal — DIRGESP;

Il — Diretoria de Compras Centralizadas — DIRCC:

|V — Diretoria de Material e Patrimoénio — DIRMAP;

V — Diretoria de Servigos Auxiliares — DIRAUX.

Subsecao |
Da Diretoria de Tecnologia da Informacgao

Art. 39. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo —
DIRTI, érgédo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da
Administracdo — SEMAD, compete promover a organizacao,
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sistematizacdo acompanhamento e controle das atividades na area
de informatica, assim como formular, coordenar e executar os
servicos de processamento eletrénico centralizado de informacdes
e armazenamento de dados, e, ainda, promover a implantagéo de
programas e sistemas de dados e promover a implantagao de
programas e sistemas de informatica de interesse da Administragao
Municipal, bem como exercer outras atividades ou atribuicdes
correlatas, ou que |he forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Tecnologia da
Informacdo — DIRTI €& subordinada diretamente ao Secretario
Municipal da Administracao, sendo dirigida, preferencialmente, por
profissional de nivel superior em Informatica, em Anaélise de
Sistemas e/ou em Processamento de Dados, ocupante do cargo de
provimento em comissao de Diretor de Tecnologia da Informacao.

Subsecao li
Da Diretoria de Gestao de Pessoal

Art. 40. A Diretoria de Gestao de Pessoal — DIRGESP,
orgdo de subordinagcdo direta da Secretaria Municipal da
Administracao — SEMAD, compete promover a organizagao,
coordenacao, execucdo, acompanhamento e controle de atividades
centralizadas do sistema de folha de pagamento da Administragao
Municipal Direta, e realizar acdes e servicos de recrutamento,
selecdao, movimentacao e registro de pessoal, e, ainda, cuidar da
politica de capacitacao dos servidores publicos municipais, bem
como exercer outras atividades correlatas e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Gestao de Pessoal —
DIRGESP é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da
Administracao, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de
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nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissao de
Diretor de Gestéo de Pessoal.

Art. 41. A Diretoria de Gestao de Pessoal — DIRGESP
funciona como 6rgao operacional da SEMAD, contando com as
seguintes subunidades organicas:

| — Coordenadoria de Cadastro, Movimentacao e
Registro de Pessoal - COMORP;

Il — Coordenadoria de Pagamento de Pessoal — COPAG;

lIl = Coordenadoria de Capacitagao e Aperfeicoamento
de Pessoal — COCAP.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do “caput’ deste artigo sado subordinadas diretamente ao
Diretor de Gestdo de Pessoal, sendo dirigidas por profissionais
ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissao de
Coordenador.

Subsecao lll
Da Diretoria de Compras Centralizadas

Art. 42. A Diretoria de Compras Centralizadas — DIRCC,
orgao de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da
Administracdo — SEMAD, compete promover a organizacgao,
coordenacao, execu¢ao, acompanhamento e controle de atividades
centralizadas de compras ou aquisi¢des de bens e servigcos para os
orgédos da Administracdo Municipal, bem como exercer outras
atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Compras Centralizadas
— DIRCC é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da
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Administracao, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de
nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissao de
Diretor de Compras Centralizadas.

Subsecao IV
Da Diretoria de Material e Patrimoénio

Art. 43. A Diretoria de Material e Patriménio — DIRMAP,
orgdo de subordinagao direta da Secretaria Municipal da
Administracao — SEMAD, compete promover a organizagao,
coordenagao, execugao, acompanhamento e controle de atividades
de registro dos patrimbénios moével e imoével do Municipio,
encarregando-se do controle da sua destinacao, bem como exercer
outras atividades correlatas e as que l|he forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Material e Patriménio —
DIRMAP é& subordinada diretamente ao Secretario Municipal da
Administracao, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de
nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissao de
Diretor de Material e Patriménio.

Subsegao V
Da Diretoria de Servigos Auxiliares

Art. 44. A Diretoria de Servicos Auxiliares — DIRAUX,
orgao de subordinacao direta da Secretaria Municipal da
Administracdo — SEMAD, compete promover a organizagao,
coordenacdo, execucdo, € acompanhamento de atividades e
servicos auxiliares, compreendendo atendimento ao servidor
publico municipal, protocolo, limpeza e conservagdo do edificio-
sede da Prefeitura Municipal, supervisionar e controlar a utilizacéo
de veiculos, inclusive quanto a controle de despesas com
combustivel, promover e realizar a guarda, conservacao,
catalogacdo e disponibilizagdo a consulta publica de documentos
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pertencentes ao Municipio ou daqueles que estiverem sob sua
responsabilidade; bem como exercer outras atividades correlatas e
as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Servicos Auxiliares —
DIRAUX & subordinada diretamente ao Secretario Municipal da
Administracdo, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de
nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissao de
Diretor de Servigos Auxiliares.

Art. 45. A Diretoria de Servicos Auxiliares — DIRAUX
funciona como 6rgao operacional da SEMAD, contando com as
seguintes subunidades organicas:

| — Coordenadoria de Manutencao e Conservagao —
COMAC,;

Il — Coordenadoria de Protocolo Central - COPROC;
lll — Coordenadoria de Transportes — COTRAN;
IV — Arquivo Publico Municipal — APM.

§ 1° As Coordenadorias referidas nos incisos |, il e lll, do
“caput” deste artigo, sao subordinadas diretamente ao Diretor de
Servigos Auxiliares, sendo dirigidas por profissionais ocupantes dos
respectivos cargos de provimento em comissao de Coordenador.

§ 2° A subunidade referida no inciso IV do “caput” deste
artigo é subordinada diretamente ao Diretor de Servigos Auxiliares,
sendo dirigida por profissional ocupante de cargo de provimento em
comissao de Coordenador.



Lasd

G na
ROIPE

ESTADO'EDE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

LEI COMPLEMENTAR N° 4
DE 3 DE MARCO DE 2022

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
NATUREZA OPERACIONAL

Secaol l
Da Secretaria Municipal da Educacao

Art. 46. A Secretaria Municipal da Educacao — SEMED
tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Poder Executivo na area de Educacao e politica
educacional; organizar e gerenciar o sistema municipal de ensino e
a politica do magistério; promover a administracéo das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino; exercer, na forma
da lei, o controle e fiscalizacdo do funcionamento dos
estabelecimentos de ensino publicos e particulares; e executar
outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as
gue lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Educagao —
SEMED, o6rgéo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, &
dirigida pelo Secretario Municipal da Educacgéao.

Art. 47. A Secretaria Municipal da Educacao — SEMED,
como orgdo da Administragdo Municipal Direta, conta com a
seguinte estrutura basica:

| — Conselho Municipal de Educacao — CME;

Il — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagdao dos Profissionais da Educacdo -
COMACS/FUNDESB,;

lIl — Conselho Municipal de Alimentagao Escolar — CAE;
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I\ — Diretoria Administrativa — DIRAD:;
V — Diretoria de Educacao Basica — DIREB.

Subsecao |
Do Conselho Municipal de Educagao

Art. 48. O Conselho Municipal de Educagao — CME,
orgao colegiado deliberativo, normativo e consultivo, da
Administragcdo Municipal, integrante da estrutura organizacional
basica da Secretaria Municipal da Educacdo — SEMED, é regido por
legislagao propria, que especificamente lhe estabelece a respectiva
organizacao, finalidade, composicao, competéncias e normas gerais
de funcionamento.

Subsecao ll
Do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutenc¢ao e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao

Art. 49. O Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacgao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacgao —
COMACS/FUNDEB, 4rgao colegiado integrante da estrutura
organizacional basica da Secretaria Municipal da Educagdo -
SEMED, é regido por legislagdo propria, que especificamente lhe
estabelece a respectiva organizacao, finalidade, composicéo,
competéncias e normas gerais de funcionamento.

Subsecao lll
Do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

Art. 50. O Conselho Municipal de Alimentacao Escolar —
CAE, dérgao colegiado integrante da estrutura organizacional basica
da Secretaria Municipal da Educacao — SEMED, € regido por
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legislacao propria, que especificamente |lhe estabelece a respectiva
organizacao, finalidade, composi¢cao, competéncias € normas gerais
de funcionamento.

Subsecgao IV
Da Diretoria Administrativa

Art. 51. A Diretoria Administrativa — DIRAD, orgao de
subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Educacdo -
SEMED, compete promover a organizagdo, coordenacao,
execugao, acompanhamento e controle das atividades-meio da
mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servicos de
Administracao Geral, nas areas de recursos humanos, informatica,
material, patriménio, servigcos auxiliares, logistica, alimentacao
escolar, bem como de outras atividades correlatas ou que Ihe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa — DIRAD &
subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Educacgao,
sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior,
ocupante do cargo de provimento em comissao de Diretor
Administrativo.

Art. 52. A Diretoria Administrativa — DIRAD funciona
como orgao instrumental da SEMED, contando com as seguintes
subunidades organicas:

| — Coordenadoria de Gestao de Pessoal - COGESP;

Il — Coordenadoria de Servigos Auxiliares — COAUX;

Il — Coordenadoria de Alimentacao Escolar — COAE.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do “caput’ deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
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Diretor Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos
respectivos cargos de provimento em comissao de Coordenador.

Subsecao V
Da Diretoria de Educacao Basica

Art. 53. A Diretoria de Educacao Basica — DIREB, 6rgéo
de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Educacdo -
SEMED, compete promover a organizagdo, coordenacao,
execucao, acompanhamento e controle das atividades relativas ao
estabelecimento das diretrizes pedagodgicas, para os diferentes
niveis e modalidades de ensino, compreendendo, diretrizes
curriculares, tecnologia de ensino, pesquisa no campo do ensino,
elaboragao de estudos, planos, programas e projetos educacionais,
orientando, técnica e funcionalmente, as Unidades Escolares, bem
como exercer outras atividades correlatas e as que |he forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Educacao Basica —
DIREB é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da
Educacao, sendo dirigida por profissional de nivel superior,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Educacéao Basica.

Art. 54. A Diretoria de Educacdo Basica — DIREB
funciona como 6rgéao operacional da SEMED, contando com as
seguintes subunidades organicas:

| — Coordenadoria de Educacgao Infantil — COEI,

Il — Coordenadoria de Ensino Fundamental — COEF;

Il — Coordenadoria de Educacao de Jovens e Adultos —
COEJA;
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IV — Coordenadoria de Inspecao Escolar — COINSP.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do “caput” deste artigo sao subordinadas diretamente ao
Diretor de Educacdo Basica, sendo dirigidas por profissionais,
preferencialmente de nivel superior, ocupantes dos respectivos
cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Secgao ll
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 55. A Secretaria Municipal da Saude — SMS tem por
competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe
do Poder Executivo na area de politicas publicas do Governo
Municipal na area de Saude; gerenciar o Sistema Unico de Saude,
em ambito municipal; planejar, formular, supervisionar, e executar
politicas de saude publica; desempenhar atividades médicas e
odontoldgicas; coordenar os servigos das vigilancias sanitaria e
epidemioldgica; promover o fornecimento gratuito de medicamentos
basicos, através da rede publica de saude e/ou programa
legalmente instituido, realizar pesquisas médico-sanitarias; e
executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que |lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Saude -
SMS, ¢érgédo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, €
dirigida pelo Secretario Municipal da Saude.

Art. 56. A Secretaria Municipal da Saude — SMS, como
6rgdo da Administragdo Municipal Direta, conta com a seguinte
estrutura basica:

| — Conselho Municipal de Saude — CMS;
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Il — Ouvidoria da Saude — OS;

lIl — Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF;

IV — Diretoria de Atencao Basica — DIRAB;

V — Diretoria de Vigilancia Sanitaria — DIRVISA,

VI — Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica — DIRVEP.

Subsecao |
Do Conselho Municipal de Saude

Art. 87. O Conselho Municipal de Saude — CMS, o6rgao
colegiado deliberativo, normativo e consultivo, da Administracao
Municipal, integrante da estrutura organizacional basica da
Secretaria Municipal da Saude — SMS, é regido por legislacao
propria, que especificamente |he estabelece a respectiva
organizacgao, finalidade, composicao, competéncias e normas gerais
de funcionamento.

Subsecao |l
Da QOuvidoria da Saude

Art. 58. A Ouvidoria da Saude - OS, orgao de
subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Saude — SMS,
compete prestar assessoramento ao respectivo Secretario
Municipal no tocante a melhoria e otimizacao das politicas publicas
de saude, atuando como instrumento de controle social, garantindo
um canal de articulacdo entre o cidadac e a gestdo publica de
saude, com o objetivo de melhorar a qualidade dos servi¢os
prestados, recebendo solicitagcdes, reclamacgdes, denuncias e
sugestées encaminhadas pelos cidadaos, e leva-las ao
conhecimento dos 6rgaos competentes, bem como exercer outras



J

Fsama po ©

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

LEI COMPLEMENTAR N° 4
DE 3 DE MARCO DE 2022

atividades ou atribuigdes correlatas, ou que |he forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Ouvidoria da Saude - OS ¢
subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Saude, sendo
dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da
Ouvidoria da Saude.

Subsecao lll
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 59. A Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF,
orgao de subordinagao direta da Secretaria Municipal da Saude —
SMS, compete exercer a dire¢do das atividades administrativas e
financeiras, e promover, programar, coordenar, executar e
acompanhar as atividades-meio da mesma Secretaria Municipal,
compreendendo os servigos de Administragcdo Geral, nas areas de
recursos humanos, informatica, material, patriménio, compras e
suprimentos, execucao or¢camentaria, financeira e contabil,
informagao, documentacgao, servicos ou atividades auxiliares, e
exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretcria Administrativa e Financeira
— DIRAF é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da
Saude, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel
superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo e Financeiro.

Art. 60. A Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF
funciona como orgéo instrumental da SMS, contando com as
seguintes subunidades organicas:
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| — Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria,
Contabilidade e Tesouraria — COEX;

Il — Coordenadoria de Gestao do Sistema de Informacao
— COGESIN;

Il — Coordenadoria de Material e Patriménio — COMAP:;
IV — Coordenadoria de Servigcos Auxiliares — COAUX.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
Incisos do “caput’ deste artigo sao subordinadas diretamente ao
Diretor Administrativo e Financeiro, sendo dirigidas pelos ocupantes
dos respectivos cargos de provimento em comissao de
Coordenador.

Subsecao IV
Da Diretoria de Atencao Basica

Art. 61. A Diretoria de Atencdo Basica — DIRAB, érgao
de subordinacao direta da Secretaria Municipal da Saude — SMS,
compete promover a organizagao, coordenacao, execugao, e
acompanhamento de atividades de elaboragdo de programas de
assisténcia meédica, odontolégica, enfermagem, e fisioterapica,
supervisionando os servicos desenvolvidos pelas Unidades de
Saude Municipais, promovendo campanhas de saude publica ou de
interesse da populacdao, e mantendo entrosamento com os demais
niveis de atencdo (média e alta complexidade) a saude,
assegurando um melhor atendimento a populagdo, bem como
executando outras atividades correlatas ou que Ihe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Atencdo Basica —
DIRAB é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da
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Saude, sendo dirigida por profissional de nivel superior, ocupante
do cargo de provimento em comissao de Diretor de Atencao Basica.

Art. 62. A Diretoria de Atencéo Basica — DIRAB funciona
como orgao operacional da SMS, contando com as seguintes
subunidades organicas:

| — Coordenadoria do Programa de Saude da Familia —
COPSF;

[| — Coordenadoria de Saude Bucal - COSB;

[l — Coordenadoria do Programa de Incentivo a Pratica
Corporal — COIPC,;

IV — Coordenadoria do Servico de Fisioterapia -
COSFISIO;

V — Unidade de Pronto Atendimento “Vice-Governador
Edélzio Vieira de Melo” — UPA/EVM;

VI — Unidades de Saude Municipais.

§ 1° As Coordenadorias referidas nos incisos | a IV do
“caput” deste artigo sao subordinadas diretamente ac Diretor de
Atencao Basica, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos
cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

§ 2° A Unidade de Pronto Atendimento “Vice-
Governador Edélzio Vieira de Melo” — UPA/EVM referida no inciso V
do “caput” deste artigo € subordinada diretamente ao Diretor de
Atencao Basica, sendo dirigida pelo ocupante do cargo de
provimento em comissao de Coordenador-Geral da Unidade de
Pronto Atendimento.
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§ 3° As Unidades de Saude Municipais referidas no
inciso VI do “caput” deste artigo sao subordinadas diretamente ao
Diretor de Atencdo Basica, sendo dirigidas pelos ocupantes dos
respectivos cargos de provimento em comissao de Coordenador.

Subsegao V
Da Diretoria de Vigilancia Sanitaria

Art. 63. A Diretoria de Vigilancia Sanitaria — DIRVISA,
orgao de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Saude —
SMS, compete coordenar a Politica Municipal de Vigilancia
Sanitaria, desenvolvendo a¢des de monitoramento e de fiscalizagao
do controle da qualidade sanitaria de servigos, produtos, e
alimentos, de interesse da Saude Publica, bem como executar
outras atividades correlatas ou que Ihe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Vigilancia Sanitaria —
DIRVISA é subordinada diretamente ac Secretario Municipal da
Saude, sendo dirigida por profissional de nivel superior, ocupante
do cargo de provimento em comissdao de Diretor de Vigilancia
Sanitaria.

Subsegao VI
Da Diretoria de Vigilancia Epidemiolodgica

Art. 64. A Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica —
DIRVEP, dérgéo de subordinacado direta da Secretaria Municipal da
Saude - SMS, compete promover a organiza¢do, coordenacao,
execugao e acompanhamento de atividades de prevencdo e
controle de endemias e manutencdo dos indicadores conforme
forem regularmente pactuados, bem comoc executar outras
atividades correlatas ou as que lhe forem regularmente conferidas
ou determinadas.
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Paragrafo Gnico. A Diretoria de Vigilancia
Epidemiolégica — DIRVEP é subordinada diretamente ao Secretario
Municipal da Saude, sendo dirigida por profissional de nivel
superior, ocupante do cargo de provimento em comissao de Diretor
de Vigilancia Epidemioldgica.

Art. 65. A Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica —
DIRVEP funciona como érgéo operacional da SMS, contando, como
subunidade organica, com a Coordenadoria de Endemias e
Zoonoses — COEZQOO.

Paragrafo unico. A Coordenadoria referida no “caput’
deste artigo € subordinada diretamente ao Diretor de Vigilancia
Epidemiolégica, sendo dirigida pelo ocupante do respectivo cargo
de provimento em comissao de Coordenador.

Segao lll
Da Secretaria Municipal da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social

Art. 66. A Secretaria Municipal da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social — SEMADES tem por competéncia prestar
apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo
quanto a politicas publicas nas areas de desenvolvimento social,
com énfase, respectivamente, no combate e erradicacao da
pobreza e na geragao de emprego e renda; promover, acompanhar
ou auxiliar a realizacéo, de forma articulada, de programas e acdes
de nutricdo, habitacao, educacgado, saude, reforco de renda familiar e
outros de interesse social dirigidos para o atendimento a pobreza;
prestar atendimento e assisténcia a familia; incentivar, estimular e
apoiar o desenvolvimento comunitario e atividades sociais;
desempenhar acdes e servicos de assisténcia social a crianca, ao
adolescente e aos idosos; desempenhar atividades e servicos
concernentes a assisténcia juridica gratuita a populacao
necessitada; planejar e operacionalizar politicas para as mulheres:
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e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Assisténcia
e do Desenvolvimento Social — SEMADES, ¢6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, € dirigida pelo Secretario
Municipal da Assisténcia e do Desenvolvimento Social.

Art. 67. A Secretaria Municipal da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social - SEMADES, como ¢6rgédo da
Administracdo Municipal Direta, conta com a seguinte estrutura
basica:

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;
Il — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM;

[l — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA;

IV — Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF;
V — Diretoria de Gestao do SUAS — DIRGEST/SUAS;
VI — Diretoria de Politicas de Inclusao Social — DIRPIS.

Subsecao |
Dos Conselhos Municipais

Art. 68. O Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, e o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, inclusive o Conselho Tutelar, 6rgaos colegiados da
Administracao Municipal, integrantes da estrutura organizacional
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basica da Secretaria Municipal da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social — SEMADES, sdo regidos por legislagéo
propria, que especificamente |hes estabelecem as respectivas
organizacao, finalidade, composicao, competéncias e normas gerais
de funcionamento.

Paragrafo unico. Os Conselhos Municipais que tiverem
sido legalmente criados, ndo mencionados no “caput” deste artigo, e
que, pelas respectivas areas de atuacao, devam ficar vinculados,
por forca das disposicbes desta Lei Complementar, a Secretaria
Municipal da Assisténcia e do Desenvolvimento Social -
SEMADES, devem permanecer em atuacdo e em funcionamento
até que nova legislagdo disponha em contrario ou de forma
diferente.

Subsecao ll
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 69. A Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF,
6rgdao de subordinacao direta da Secretaria Municipal da
Assisténcia e do Desenvolvimento Social — SEMADES, compete
exercer a direcdo das atividades administrativas e financeiras, e
promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as
atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo
os servicos de Administracdo Geral, nas areas de recursos
humanos, informatica, material, patriménio, compras e suprimentos,
execucdo orcamentaria, financeira e contabil, informacéo,
documentacao, servicos ou atividades auxiliares, e exercer outras
atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa e Financeira
— DIRAF € subordinada diretamente ao Secretario Municipal da
Assisténcia e do Desenvolvimento Social, sendo dirigida,
preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do
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cargo de provimento em comissao de Diretor Administrativo e
Financeiro.

Art. 70. A Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF
funciona como érgao instrumental da SEMADES, contando com as
seguintes subunidades organicas:

| — Coordenadoria de Execugcdao Orgcamentaria,
Contabilidade e Tesouraria — COEX,;

Il — Coordenadoria de Tecnologia da Informacao — COTI,
[l — Coordenadoria de Material e Patriménio — COMAP.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do “caput’ deste artigo sao subordinadas diretamente ao
Diretor Administrativo e Financeiro, sendo dirigidas pelos ocupantes
dos respectivos cargos de provimento em comissao de
Coordenador.

Subsecgao lll
Da Diretoria de Gestao do SUAS

Art. 71. A Diretoria de Gestdfo do SUAS -
DIRGEST/SUAS, o6rgado de subordinacdo direta da Secretaria
Municipal da Assisténcia e do Desenvolvimento Social -
SEMADES, compete exercer a direcdo das atividades
administrativas e financeiras, e promover, programar, coordenar,
executar e acompanhar, no ambito municipal, as atividades e
servicos concernentes a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, nos termos da legislagcao aplicavel, desempenhar
atividades de recepcéao e acolhimento de familias, seus membros e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social; oferta de
procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e
sociais e daqueles relacionados as demandas de protegcao social de
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Assisténcia Social; vigilancia social: producdo e sistematizacdo de
informag¢des que possibilitem a construcdo de indicadores e de
indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos
que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;
conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias de BPC
— Beneficio de Prestagdao Continuada, do Programa Bolsa-Familia,
do Programa Municipal de Transferéncia de Renda, e de outros
programas sociais; acompanhamento familiar, com énfase nos
iIdosos, criangas e adolescentes e portadores de necessidades
especiais; producdo e divulgacao de informacées de modo a
oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os
programas, projetos e servicos nas areas de inclusao, assisténcia e
de desenvolvimento social, bem como exercer outras atividades
correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Gestdo do SUAS -
DIRGEST/SUAS ¢ subordinada diretamente ao Secretario Municipal
da Assisténcia e do Desenvolvimento Social, sendo dirigida,
preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do
cargo de provimento em comissao de Diretor de Gestao do SUAS.

Art. 72. A Diretoria de Gestao do SUAS -
DIRGEST/SUAS funciona como 6rgao operacional da SEMADES,
contando com as seguintes subunidades organicas:

| — Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

Il — Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional
— COSEAN;

Il — Coordenadoria do Programa Bolsa Familia —
COPBF,;
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IV — Coordenadoria do Programa Municipal de
Transferéncia de Renda — COTRAR;

\/ — Coordenadoria de Apoio a Familia — COAF;

VI — Coordenadoria de Protegdo Social Especial —
COPSE;

VIl — Coordenadoria de Agdes Socioeducativas -
COASED.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do “caput’ deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
Diretor de Gestao do SUAS, sendo dirigidas pelos ocupantes dos
respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsecao IV
Da Diretoria de Politicas de Inclusao Social

Art. 73. A Diretoria de Politicas de Inclusdo Social —
DIRPIS, 6rgao de subordinagao direta da Secretaria Municipal da
Assisténcia e do Desenvolvimento Social — SEMADES, compete
promover a organizagao, coordenacao, execugao,
acompanhamento e controle de atividades de elaboracéo,
concepgao e programacao de politicas publicas de inclusao social;
desempenhar atividades e servicos concernentes a assisténcia
juridica gratuita a populagado necessitada; planejar e operacionalizar
politicas para as mulheres; emitir pareceres técnicos sobre
assuntos de sua competéncia; bem como exercer outras atividades
correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Politicas de Inclusédo
Social — DIRPIS é subordinada diretamente ao Secretario Municipal
da Assisténcia e do Desenvolvimento Social, sendo dirigida,
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preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do
cargo de provimento em comissao de Diretor de Politicas de
Inclusdo Social.

Art. 74. A Diretoria de Politicas de Inclusao Social —
DIRPIS funciona como 6rgao operacional da SEMADES, contando
com as seguintes subunidades organicas:

| — Coordenadoria de Assisténcia Juridica Gratuita -

COAJ;

I — Coordenadoria de Politicas para as Mulheres —
COPM,;

[l — Coordenadoria do Banco de Alimentos — COBANC,;

IV — Centro de Apoio a Pessoa com Deficiéncia —
CEAPD.

§ 1° As Coordenadorias referidas nos incisos |, Il e ill, do
‘caput” deste artigo, sao subordinadas diretamente ao Diretor de
Politicas de Inclusdo Social, sendo dirigidas por profissionais
ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissao de
Coordenador.

§ 2° A subunidade referida no inciso IV do “caput” deste
artigo & subordinada diretamente ao Diretor de Politicas de Inclusao
Social, sendo dirigida por profissional ocupante de cargo de
provimento em comissao de Coordenador.

Secao IV
Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 75. A Secretaria Municipal da Cultura — SECULT
tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata
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ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas publicas na area de
cultura; promover o incentivo e estimulo as letras, artes, arte-
educacgao, realizar a preservacado do folclore e de manifestacoes
culturais e artisticas;, supervisionar, controlar e proteger o
patriménio histdrico, artistico-cultural e arqueoldgico; exercer a
administracao dos equipamentos culturais e artisticos; e executar
outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as
qgue lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Cultura —
SECULT, 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, &
dirigida pelo Secretario Municipal da Cultura.

Art. 76. A Secretaria Municipal da Cultura — SECULT,
como orgao da Administragdo Municipal Direta, conta com a
seguinte estrutura basica:

| — Conselho Municipal de Cultura — CONCULT;
Il — Diretoria de Arte e Cultura — DIRAC;
Il — Diretoria de Eventos — DIREV.

Subsecgao |
Do Conselho Municipal de Cultura

Art. 77. O Conselho Municipal de Cultura — CONCULT,
orgéo colegiado da Administracao Municipal, integrante da estrutura
organizacional basica da Secretaria Municipal da Cultura -
SECULT, é regido por legislacao propria, que especificamente |he
estabelece a respectiva organizagao, finalidade, composicao,
competéncias e normas gerais de funcionamento.

Subsecgao Il
Da Diretoria de Arte e Cultura
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Art. 78. A Diretoria de Arte e Cultura — DIRAC, érgao de
subordinacao direta da Secretaria Municipal da Cultura — SECULT,
compete promover a organizagcdo, coordenacdo, execucao,
acompanhamento e controle de atividades de estimulo, fomento e
preservagdo da arte e da cultura locais; articular-se com outras
esferas de governo com vistas a preservacdo do patriménio
histérico e artistico local; emitir pareceres técnicos sobre assuntos
de sua competéncia; bem como exercer outras atividades correlatas
e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Arte e Cultura — DIRAC
é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Cultura,
sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior,
ocupante do cargo de provimento em comissao de Diretor de Arte e
Cultura.

Subsecao lll
Da Diretoria de Eventos

Art. 79. A Diretoria de Eventos — DIREV, érgao de
subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Cultura — SECULT,
compete promover a organizagao, coordenagdo, execugao,
acompanhamento de eventos municipais promovidos pelo poder
publico; apoiar, na forma da lei, eventos de interesse do Municipio;
bem como exercer outras atividades correlatas e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo anico. A Diretoria de Eventos — DIREV é
subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Cultura, sendo
dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior,
ocupante do cargo de provimento em comissao de Diretor de
Eventos.
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Secao V
Da Secretaria Municipal da Juventude e do Esporte

Art. 80. A Secretaria Municipal da Juventude e do
Esporte — SEJESP tem por competéncia prestar apoio e assisténcia
direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas
publicas nas areas de juventude e de esporte; planejar, coordenar e
executar politicas publicas especificas para a juventude; cuidar do
desenvolvimento do esporte em geral no Municipio; realizar a
administracao de ginasios esportivos, pragas de esporte, espacos e
equipamentos esportivos e de lazer, e executar outras atividades
correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Juventude e
do Esporte — SEJESP, 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, & dirigida pelo Secretario Municipal da Juventude e do
Esporte.

Art. 81. A Secretaria Municipal da Juventude e do
Esporte — SEJESP, como 6rgédo da Administragdo Municipal Direta,
conta com a seguinte estrutura basica:

| — Diretoria de Politicas para a Juventude — DIRJUV;
Il — Diretoria de Esporte e Lazer — DIREL.

Subsecao |
Da Diretoria de Politicas para a Juventude

Art. 82. A Diretoria de Politicas para a Juventude —
DIRJUV, érgao de subordinacao direta da Secretaria Municipal da
Juventude e do Esporte — SEJESP, compete promover a
organizacdo, coordenacgao, execugao, acompanhamento e controle
da execucdo de politicas publicas municipais voltadas para a
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juventude, notadamente quanto a sua insercao social e combate a
quaisquer tipos de vicios, bem como exercer outras atividades
correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Politicas para a
Juventude — DIRJUV é subordinada diretamente ao Secretario
Municipal da Juventude e do Esporte, sendo dirigida por
profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo
de provimento em comissao de Diretor de Politicas para a
Juventude.

Subsecao ll
Da Diretoria de Esporte e Lazer

Art. 83. A Diretoria de Esporte e Lazer — DIREL, 6rgao
de subordinagcao direta da Secretaria Municipal da Juventude e do
Esporte - SEJESP, compete promover a organizacéao,
coordenacgao, execucao, acompanhamento e controle da realizagao
de atividades esportivas e de lazer, englobando a populagcao
municipal, com especial énfase aos segmentos da juventude e dos
idosos, bem como exercer outras atividades correlatas e as que |lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Esporte e Lazer -
DIREL é subordinada diretamente ao Secretaric Municipal da
Juventude e do Esporte, sendo dirigida por profissional,
preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de
provimento em comissao de Diretor de Esporte e Lazer.

Secao VI
Da Secretaria Municipal da Infraestrutura

Art. 84. A Secretaria Municipal da Infraestrutura -
SEMINFRA tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta
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e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas publicas
nas areas de habitacdo e Iinfraestrutura municipal; exercer a
administracao, acompanhamento e fiscalizagdo da construcao,
melhoramento e conservacao de prédios publicos e outras obras de
engenharia civil do Poder Publico Municipal, promover acdes de
abastecimento d’agua, realizar atividades e servicos de saneamento
basico; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que |he forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da
Infraestrutura — SEMINFRA, drgdo diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, e dirigida pelo Secretario Municipal da
Infraestrutura.

Art. 85. A Secretaria Municipal da Infraestrutura -
SEMINFRA, como 6rgao da Administracdo Municipal Direta, conta
com a seguinte estrutura basica:

| — Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacao
de Interesse Social — CG/FHIS;

Il — Diretoria de Urbanizagao e Obras Publicas — DIROP;

Il — Diretoria de Habitacdo de Interesse Social -
DIRHIS.

Subsecao |
Do Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Habitacao de Interesse Social

Art. 86. O Conselho Gestor do Fundo Municipai de
Habitacao de Interesse Social — CG/FHIS, dérgdo colegiado da
Administracao Municipal, integrante da estrutura organizacional
basica da Secretaria Municipal da Infraestrutura — SEMINFRA, &
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regido por legislacao prépria, que especificamente |he estabelece a
respectiva organizacdo, finalidade, composicao, competéncias e
normas gerais de funcionamento.

Subsecao ll
Da Diretoria de Urbanizagcao e Obras Publicas

Art. 87. A Diretoria de Urbanizacdo e Obras Publicas —
DIROP, 6rgédo de subordinacao direta da Secretaria Municipal da
Infraestrutura — SEMINFRA, compete promover a organizacao,
coordenagao, execugdo, acompanhamento e controle da realizagcao
ou da promogao da realizagdo de agdes de urbanizagao, de obras
de infraestrutura e servicos de engenharia de interesse do
Municipio, bem como exercer outras atividades correlatas e as que
Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Urbanizacédo e Obras
Publicas — DIROP & subordinada diretamente ao Secretario
Municipal da Infraestrutura, sendo dirigida por profissional,
preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de
provimento em comissdao de Diretor de Urbanizacdo e Obras
Publicas.

Art. 88. A Diretoria de Urbanizacao e Obras Publicas —
DIROP funciona como 6rgao operacional da SEMINFRA, contando
com as seguintes subunidades organicas:

| — Coordenadoria de Urbanizacdo e Obras Publicas —
COOP;

Il — Coordenadoria de Acompanhamento e Fiscalizacao
de Obras Publicas — COAFOP.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do “caput” deste artigo sao subordinadas diretamente ac
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Diretor de Urbanizacdo e Obras Publicas, sendo dirigidas por
profissionais ocupantes dos respectivos cargos de provimento em
comissao de Coordenador.

Subsecao lll
Da Diretoria de Habitagao de Interesse Social

Art. 89. A Diretoria de Habitacao de interesse Social —
DIRHIS, 6rgao de subordinagcao direta da Secretaria Municipal da
Infraestrutura — SEMINFRA, compete promover a organizagao,
coordenagao, execugao, acompanhamento e controle da realizagao
ou da promocao da realizacdo de agdes na area de habitacdo de
interesse social, bem como exercer outras atividades correlatas e
as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Habitac&o de Interesse
Social — DIRHIS é subordinada diretamente ao Secretario Municipal
da Infraestrutura, sendo dirigida por profissional, preferencialmente
de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissao
de Diretor de Habitacao de Interesse Social.

Secgao VII
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Art. 90. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos —
SEMSURB tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e
imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a servicos publicos
urbanos municipais; promover ou realizar a coleta regular de lixo;
responsabilizar-se pela administragdao de espagos publicos,
inclusive realizando o acompanhamento e controle da regularidade
de concessdes ou permissdes a particulares na forma da lei,
promover a administragac de cemitérios publicos municipais;, bem
como exercer outras atividades correlatas e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos — SEMSURB, o6rgéo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, € dirigida pelo Secretario Municipal de Servigos Urbanos.

Art. 91. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos —
SEMSURB, como érgao da Administracdo Municipal Direta, conta,
em sua estrutura basica, com a Diretoria de Servigos Urbanos -
DIRSURB.

Subsecao Unica
Da Diretoria de Servigos Urbanos

Art. 92. A Diretoria de Servicos Urbanos — DIRSURB,
orgao de subordinacao direta da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos - SEMSURB, compete promover a organizagao,
coordenagao, execug¢ao, acompanhamento e controle da realizagao
ou da promocao da realizacdo de servicos urbanos municipais,
notadamente a coleta regular de lixo, responsabilizando-se pela
administracao de espacos publicos, inclusive cemiterios, bem como
exercer outras atividades correlatas e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Servicos Urbanos —
DIRSURB é subordinada diretamente ao Secretario Municipal de
Servicos Urbanos, sendo dirigida por profissional, preferencialmente
de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissao
de Diretor de Servicos Urbanos.

Art. 93. A Diretoria de Servigcos Urbanos — DIRSURB
funciona como 6rgéo operacional da SEMSURB, contando com as
seguintes subunidades organicas:

| — Coordenadoria de Acompanhamentc e Controle de
Servigos Urbanos — COACS;
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Il — Coordenadoria de Limpeza e Conservacao Urbanas
— COLIMC;

lIl — Coordenadoria de Espacos Publicos — COESP;
IV — Coordenadoria de Cemitérios Publicos — COCEP;
V — Coordenadoria Operacional — COOP.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do “caput’ deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
Diretor de Servigos Urbanos, sendo dirigidas por profissionais
ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissao de
Coordenador.

Secao Vil
Da Secretaria Municipal da Ordem Publica e Mobilidade Urbana

Art. 94. A Secretaria Municipal da Ordem Publica e
Mobilidade Urbana — SEMOP tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas
areas de manutencdo e controle da ordem publica, assim como
mobilidade urbana, compreendendo transito e transportes;
coordenar, executar e controlar as ac¢des de defesa civil, visando
minimizar os efeitos das situacbées de emergéncia e das
calamidades publicas, inclusive em articulagdo com d&rgdos e
entidades estaduais e federais; superintender as atividades e
servicos da Guarda Municipal, promover a orientagcdo e execucao
de agbes que visem ao aumento da seguranga no Municipio;
colaborar com as autoridades estaduais e federais em assuntos de
seguranga publica; coordenar agoes de defesa da cidadania e dos
direitos humanos; e executar outras atividades correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Ordem
Publica e Mobilidade Urbana - SEMOP, dérgao diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, € dirigida pelo Secretario
Municipal da Ordem Publica e Mobilidade Urbana.

Art. 95. A Secretaria Municipal da Ordem Publica e
Mobilidade Urbana - SEMOP, como érgao da Administracao
Municipal Direta, conta com a seguinte estrutura basica:

| — Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGIM;

Il — Diretoria de Mobilidade Urbana — DIRMOB;

Il — Diretoria de Defesa Civil — DIRDEC;

IV — Guarda Municipal — GM:

V — Corregedoria da Guarda Municipal - CORREG/GM;
VI — Ouvidoria da Guarda Municipal — OUV/GM.

Subsecao |
Do Gabinete de Gestao Integrada Municipal

Art. 96. Ao Gabinete de Gestao Integrada Municipal —
GGIM, 6rgéo referido no art. 6°, inciso |, da Lei (Federal) n® 11.530,
de 24 de outubro de 2007, integrante da estrutura da Secretaria
Municipal da Ordem Publica e Mobilidade Urbana - SEMOP,
compete promover a organizagdo, coordenacdo, execucao,
acompanhamento e controle da realizacao ou da promog¢do da
realizagado de acdes quanto a articulagao das diversas estratégias
de prevencao da violéncia, reforcando as potencialidades na
obtencao dos melhores resultados;, analisar as informacoes
coletadas e armazenadas pelas instituicdes de Seguranca Publica;
discutir conjuntamente os problemas, o intercambio de informacdes,
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a definicdo de prioridades de agdo e a articulagdo dos programas
de prevencao da violéncia no ambito municipal; promover a
integrac&o e cooperacéo das relacdes e agdes dos multiplos érgaos
das diferentes esferas governamentais no Municipio; bem como
exercer outras atividades correlatas e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. O Gabinete de Gestao Integrada
Municipal — GGIM fica estabelecido sob a forma de grupo de
trabalho, a ser constituido mediante ato do Prefeito Municipal,
sendo coordenado pelo Secretario Municipal da Ordem Publica e
Mobilidade Urbana.

Subsecgao ll
Da Diretoria de Mobilidade Urbana

Art. 97. A Diretoria de Mobilidade Urbana — DIRMOB,
orgao de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Ordem
Publica e Mobilidade Urbana — SEMOP, compete promover a
organizacdo, coordenacdo, execucao, acompanhamento e controle
da politica municipal de mobilidade urbana, compreendendo transito
e transportes; promover o cumprimento, em ambito municipal, da
legislacdo de transito do Pais, e, ainda, encarregar-se das
atividades de regulacao e fiscalizagcdo, segundo a legislacéo
vigente, dos transportes municipais de passageiros em 0Onibus, taxi
e moto-taxi, inclusive transportes alternativos, bem como exercer
outras atividades correlatas e as que |he forem regularmente
conferidas ou determinadas.

§ 1° A Diretoria de Mobilidade Urbana — DIRMOCB é
subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Ordem Publica
e Mobilidade Urbana, sendo dirigida por profissional,
preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de
provimento em comissao de Diretor de Mobilidade Urbana.
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§ 2° A Diretoria de Mobilidade Urbana — DIRMOB fica
estabelecida como orgdo executivo municipal de transito nos termos
da Lei (Federal) n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdodigo de
Transito Brasileiro), ficando-lhe, assim, conferidas todas as
competéncias nele previstas para o6rgaos de circunscricao
municipal, especialmente aquelas constantes dos incisos do “caput”
de seu art. 24, sem prejuizo do cumprimento das normas baixadas
pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

Art. 98. A Diretoria de Mobilidade Urbana — DIRMOB
deve contar com a atuacao da Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes — JARI, como grupo de trabalho permanente, devendo ser
constituida mediante Decreto do Poder Executivo, observadas as
disposicdes da Lei (Federal) n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cdodigo de Transito Brasileiro), e das normas especificas
aprovadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

Paragrafo unico. A Junta Administrativa de Recursos
de Infracdes — JARI, prevista no “caput’ deste artigo, deve ter um
Regimento Interno elaborado e aprovado por seus proprios
membros, e submetido a homologacao do Prefeito Municipal, por
intermedio do Secretario Municipal da Ordem Publica e Mobilidade
Urbana, como condi¢ao de validade e eficacia.

Subsecao lll
Da Diretoria de Defesa Civil

Art. 99. A Diretoria de Defesa Civil - DIRDEC, érgdo de
subordinacao direta da Secretaria Municipal da Ordem Publica e
Mobilidade Urbana — SEMOP, compete promover a crganizacgao,
coordenagao, execugdo, acompanhamento e controle da realizacao
de atividades ou servicos de defesa civil, visando a minorar os
efeitos de situacdes de alerta ou de emergéncia, e de calamidades
publicas, inclusive contando com o indispensavel apcio de érgaocs
congéneres do Estado e da Unido Federal, bem como exercer
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outras atividades correlatas e as que |he forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Defesa Civil — DIRDEC
€& subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Ordem
Publica e Mobilidade Urbana, sendo dirigida por profissional,
preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Defesa Civil.

Subsecao IV
Da Guarda Municipal

Art. 100. A Guarda Municipal — GM, prevista no art. 84
da Lei Organica Municipal, 6érgao operacional especial da Secretaria
Municipal da Ordem Publica e Mobilidade Urbana — SEMOP,
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal e vinculado técnica e
operacionalmente a mesma SEMOP, deve ser regida por legislagao
propria que especificamente |he estabeleca finalidade,
competéncias, € normas gerais de funcionamento, observadas as
disposicdes da Lei (Federal) n® 13.022, de 08 de agosto de 2014.

§ 1° A Guarda Municipal — GM & subordinada ao Prefeito
Municipal, porém, vinculada técnica e operacionalmente a
Secretaria Municipal da Ordem Publica e Mobilidade Urbana —
SEMOP, sendo dirigida pelo ocupante do cargo de provimento em
comissdo de Diretor da Guarda Municipal, escolhido dentre
membros ativos da respectiva Carreira, na forma do art. 15 da Lei
(Federal) n® 13.022, de 08 de agosto de 2014.

§ 2° O Secretario Municipal da Ordem Publica e
Mobilidade Urbana tem precedéncia hierarquica e funcional sobre o
Diretor e demais integrantes da Guarda Municipal.
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§ 3° O Diretor da Guarda Municipal tem precedéncia
hierarquica e funcional sobre os demais integrantes da Guarda
Municipal.

§ 4° Lei complementar de iniciativa privativa do Prefeito
Municipal deve dispor sobre acesso, direitos, deveres vantagens e
regime de trabalho, com base na hierarquia e na disciplina, dos
servidores membros da Guarda Municipal, que devem ocupar
cargos de provimento efetivo, cuja nomeacado apenas pode ocorrer
apos aprovacdao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos termos constitucional e legalmente previstos.

Art. 101. A Guarda Municipal — GM funciona como
orgéo operacional especial da SEMOP, contando, como subunidade
organica, com a Coordenadoria de Opera¢des — COPE.

Paragrafo unico. A Coordenadoria referida no “caput”’
deste artigo € subordinada diretamente ao Diretor da Guarda
Municipal, sendo dirigida por profissional ocupante do respectivo
cargo de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegao V
Da Corregedoria da Guarda Municipal

Art. 102. A Corregedoria da Guarda Municipal -
CORREG/GM, diretamente vinculada ao Secretario Municipal da
Ordem Publica e Mobilidade Urbana, constitui 6rgdo permanente e
auténomo, com atribuicées de fiscalizacdo, investigacao e auditoria,
exercendo o controle interno para apurar as infragdes disciplinares
atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal, de conformidade
com o art. 13, inciso |, da Lei (Federal) n® 13.022, de 08 de agosto
de 2014.

§ 1° A Corregedoria da Guarda Municipali -
CORREG/GM, orgao integrante da Secretaria Municipal da Ordem
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Publica e Mobilidade Urbana — SEMOP, € dirigida pelo ocupante do
cargo de provimento em comissao de Corregedor da Guarda
Municipal, escolhido dentre membros ativos da respectiva Carreira,
na forma do art. 15 da Lei (Federal) n® 13.022, de 08 de agosto de
2014.

§ 2° O Corregedor da Guarda Municipal tem mandato de
02 (dois) anos, sendo permitida a reconducao.

§ 3° O Corregedor da Guarda Municipal somente pode
perder seu mandato no caso de decisao da maioria absoluta dos
membros da Camara Municipal, fundada em razdo relevante e
especifica, assim consideradas, dentre outras, na forma da lei, o
descumprimento de deveres funcionais ou a pratica de atos
vedados ao servidor publico, apurados em processo administrativo,
assim como a condenacao transitada em julgado pela pratica de
llicito penal.

§ 4° Lei de iniciativa do Prefeito Municipal deve dispor
sobre o Codigo de Conduta da Guarda Municipal, conforme previsto
no art. 14, “caput’, da Lei (Federal) n® 13.022, de 08 de agosto de
2014.

Subsecgao VI
Da Ouvidoria da Guarda Municipal

Art. 103. A Ouvidoria da Guarda Municipal — OUV/GM,
diretamente vinculada ao Secretario Municipal da Ordem Publica e
Mobilidade Urbana, constitui érgac permanente e autbnomo, com
atribuicbes de fiscalizagao, investigagao e auditoria, exercendo o
controle externo para receber, examinar e encaminhar reclamacoes,
sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus
dirigentes e integrantes e das atividades do érgao, propor solugdes,
oferecer recomendacoes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientacao, informacao e resposta, de conformidade
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com o art. 13, inciso I, da Lei (Federal) n® 13.022, de 08 de agosto
de 2014.

§ 1° A Quvidoria da Guarda Municipal — OUV/GM, 6rgéao
integrante da Secretaria Municipal da Ordem Publica e Mobilidade
Urbana — SEMOP, € dirigida pelo ocupante do cargo de provimento
em comissao de Ouvidor da Guarda Municipal, escolhido dentre
membros ativos da respectiva Carreira, na forma do art. 15 da Lei
(Federal) n® 13.022, de 08 de agosto de 2014,

§ 2° O Quvidor da Guarda Municipal tem mandato de 02
(dois) anos, sendo permitida a reconducgao.

§ 3° O Ouvidor da Guarda Municipal somente pcde
perder seu mandato no caso de decisao da maioria absoluta dos
membros da Camara Municipal, fundada em razéo relevante e
especifica, assim consideradas, dentre outras, na forma da lei, o
descumprimento de deveres funcionais ou a pratica de atos
vedados ao servidor publico, apurados em processo administrativo,
assim como a condenacao transitada em julgado pela pratica de
ilicito penal.

Secao IX
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do
Desenvolvimento Rural

Art. 104. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do
Desenvolvimento Rural — SEMADER tem por competéncia prestar
apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo
quanto a politicas publicas na area de desenvolvimento rural e de
meio ambiente; desempenhar acdes de fomento a atividades
agropecuarias; providenciar, diretamente, ou mediante convénio
com entidade especializada, assisténcia técnica e extensao rural,
promover o fortalecimento da agricultura familiar como fator de
geracao de renda; desenvolver acdes de irrigagao; realizar
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atividades e servicos de preservagado do meio ambiente; promover a
preservacdo da diversidade e da integridade do patriménio
ecolégico do Municipio, bem como a protegao da fauna e da flora; e
executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e do Desenvolvimento Rural — SEMADER, d&rgéo
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, € dirigida pelo
Secretario Municipal do Meio Ambiente e do Desenvolvimento
Rural.

Art. 105. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do
Desenvolvimento Rural - SEMADER, como érgéo da Administracéo
Municipal Direta, conta com a seguinte estrutura basica:

| — Conselho Municipal do Meio Ambiente — CMMA,
[l — Diretoria de Controle Ambiental — DIRCAM:;
Il — Diretoria de Desenvolvimento Rural — DIRDER.

Subsecao |
Do Conselho Municipal do Meio Ambiente

Art. 106. O Conselho Municipal do Meio Ambiente —
CMMA, o6rgao colegiado deliberativo, normativo e consultivo, da
Administracao Municipal, integrante da estrutura organizacional
basica da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do
Desenvolvimento Rural — SEMADER, € regido por legislacao
prépria, que especificamente |he estabelece a respectiva
organizacéo, finalidade, composi¢cao, competéncias e normas gerais
de funcionamento.
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Subsecao |l
Da Diretoria de Controle Ambiental

Art. 107. A Diretoria de Controle Ambiental — DIRCAM,
orgao de subordinacdo direta da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e do Desenvolvimento Rural — SEMADER, compete
promover a organizagao, coordenacgao, execucgao,
acompanhamento e controle da realizagdao ou da promogao da
realizacdo de agdes de controle ambiental e de preservacaoc do
meio ambiente, inclusive exercendo poder de policia na forma da
legislagao, bem como exercer outras atividades correlatas e as que
Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Controle Ambiental —
DIRCAM é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do
Meio Ambiente e do Desenvolvimento Rural, sendo dirigida por
profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo
de provimento em comissao de Diretor de Controle Ambiental.

Art. 108. A Diretoria de Controle Ambiental — DIRCAM
funciona como o6rgao operacional da SEMADER, contando, como
subunidade organica, com a Coordenadoria Operacional — COOP.

Paragrafo unico. A Coordenadoria referida no “caput’
deste artigo € subordinada diretamente ao Diretor de Controle
Ambiental, sendo dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de
provimento em comissao de Coordenador.

Subsecao lll
Da Diretoria de Desenvolvimento Rural

Art. 109. A Diretoria de Desenvolvimento Rural —
DIRDER, érgao de subordinagdo direta da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e do Desenvolvimento Rural — SEMADER, compete
promover a organizacao, coordenacao, execucao,
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acompanhamento e controle da realizacao ou da promocado da
realizacao de acgdes de fomento a atividades agropecuarias;
providenciar, diretamente, ou mediante convénio com entidade
especializada, assisténcia técnica e extensao rural; promover o
fortalecimento da agricultura familiar como fator de geracaéo de
renda; desenvolver acdes de irrigacdo; bem como exercer outras
atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Desenvolvimente Rural
— DIRDER é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do
Meio Ambiente e do Desenvolvimento Rural, sendo dirigida por
profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo
de provimento em comissao de Diretor de Desenvolvimento Rural.

Art. 110. A Diretoria de Desenvolvimento Rural —
DIRDER funciona como d&rgado operacional da SEMADER,
contando, como subunidade organica, com a Coordenadoria
Operacional — COOP.

Paragrafo unico. A Coordenadoria referida no “caput’
deste artigo €& subordinada diretamente ao Diretor de
Desenvolvimento Rural, sendo dirigida pelo ocupante do respectivo
cargo de provimento em comissao de Coordenador.

Secao X
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico,
do Trabalho e do Turismo

Art. 111. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econbmico, do Trabalho e do Turismo — SEMDECT tem por
competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe
do Poder Executive nas areas de industria, comércio, trabalho e
turismo; promover o desenvolvimento econdmico, compreendendo
acodes de incremento e estimulo a industria e ao comércio; viabilizar
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o desenvolvimento industrial e comercial, e respectivos incentivos;
realizar ou apoiar a realizacdo de exposi¢cdes e feiras industriais e
comerciais; apoiar e estimular a implantacao e consolidagao de
empresas privadas no Municipio, como fator de geracdo de
emprego e renda; prestar assisténcia ao trabalho, fomentar o
desenvolvimento e ampliagac do mercado de trabalho e sistema de
emprego; apoiar iniciativas de estimulo ao artesanato e a outras
atividades de geracdo de renda;, fomentar o desenvolvimento
turistico, e respectivos incentivos; promover a ampliacdo e
melhoramento de espacos turisticos; realizar ou apoiar a realizagao
de eventos de divulgacao de potencialidades turisticas do
Municipio; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de
sua competéncia, € as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econbémico, do Trabalho e do Turismo -
SEMDECT, érgao diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, €
dirigida pelo Secretaric Municipal do Desenvolvimento Econdmico,
do Trabalho e do Turismo.

Art. 112. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico, do Trabalho e do Turismo — SEMDECT, como orgao da
Administragcdo Municipal Direta, conta com a seguinte estrutura
basica:

| — Diretoria de Desenvolvimento Econdmico -
DIRDESE:

Il — Diretoria de Trabalho e Emprego — DIRTRAB;
lIl — Diretoria de Promoc¢ao Turistica — DIRPTUR.

Subsecgao |
Da Diretoria de Desenvolvimento Economico
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Art. 113. A Diretoria de Desenvolvimento Econdmico —
DIRDESE, érgao de subordinagao direta da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico, do Trabalho e do Turismo -
SEMDECT, compete promover a organizagdo, coordenacao,
execugao, acompanhamento e controle da realizacdo ou da
promogao da realizacdo de agbes de estimulo a industria e ao
comeércio; viabilizar o desenvolvimento industrial e comercial, e
respectivos incentivos; realizar ou apoiar a realizacdo de
exposi¢cdes e feiras industriais € comerciais; apoiar e estimular a
implantacdo e consolidacdo de empresas privadas no Municipio;
bem como exercer outras atividades correlatas e as que Ihe forem
reqularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Desenvolvimento
Econdmico — DIRDESE é subordinada diretamente ao Secretario
Municipal do Desenvolvimento Econdmico, do Trabalho e do
Turismo, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel
superior, ocupante do cargo de provimento em comissao de Diretor
de Desenvolvimento Econémico.

Subsecao ll
Da Diretoria de Trabalho e Emprego

Art. 114. A Diretoria de Trabalho e Emprego -
DIRTRAB, 6rgao de subordinacao direta da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdémico, do Trabalho e do Turismo -
SEMDECT, compete promover a organizagdo, coordenacao,
execugao, acompanhamento e controle da realizagdo ou da
promocdo da realizacdo de assisténcia ao trabalho; fomentar o
desenvolvimento e ampliacdo do mercado de trabalho e sistema de
emprego; apoiar iniciativas de estimulo ao artesanato e a outras
atividades de geracao de renda; bem como exercer outras
atividades correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas ou
determinadas.
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Paragrafo unico. A Diretoria de Trabalho e Emprego —
DIRTRAB é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do
Desenvolvimento Econdémico, do Trabalho e do Turismo, sendo
dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior,
ocupante do cargo de provimento em comissao de Diretor de
Trabalho e Emprego.

Subsecao il
Da Diretoria de Promocao Turistica

Art. 115. A Diretoria de Promocéo Turistica — DIRPTUR,
orgao de subordinagao direta da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico, do Trabalho e do Turismo -
SEMDECT, compete promover a organizagao, coordenagao,
execucdo, acompanhamento e controle de atividades de estimulo e
fomento ao turismo, e realizar a divulgacdo dos atrativos e das
potencialidades turisticas locais; articular-se com outras esferas de
governo com vistas a promocgao turistica local, bem como exercer
outras atividades correlatas € as que l|he forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Promogao Turistica —
DIRPTUR é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do
Desenvolvimento Econdmico, do Trabalho e do Turismo, sendo
dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior,
ocupante do cargo de provimento em comissdao de Diretor de
Promocao Turistica.

CAPITULOV
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 116. As Entidades integrantes da Administracao
Indireta, compreendendo as Autarquias, as Fundagdes Publicas, as
Empresa Publicas e as Sociedades de Economia Mista, do Poder
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Executivo Municipal, que venham a ser legalmente criadas ou
instituidas, regem-se por legislacbes especificas e estatutos
proprios, que lhes estabelecem as competéncias, definindo,
também, as respectivas organizagoes, finalidades, estruturas e
normas gerais de funcionamento.

TiTULO I
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

CAPITULO |
DA TITULAGAO

Art. 117. Sao Secretarios Municipais:

| — o Secretario Municipal de Governo;

Il — o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;
Il — o Secretario Municipal de Finangas;

IV — o Secretario Municipal do Planegjamento e
Orcamento;

V — o Secretario Municipal da Administracao;
VI — o Secretario Municipal da Educacéao;
VIl — o Secretario Municipal da Saude;

VIl — o Secretario Municipal da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social;

IX — o Secretario Municipal da Cultura;

X — o Secretario Municipal da Juventude e do Esporte;
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XI — o Secretario Municipal da Infraestrutura;
Xl — o Secretario Municipal de Servigos Urbanos;

Xl — o Secretario Municipal da Ordem Publica e
Mobilidade Urbana;

XIV — o Secretario Municipal do Meio Ambiente e do
Desenvolvimento Rural;

XV — o Secretario Municipal do Desenvolvimento
Econdmico, do Trabalho e do Turismo.

Art. 118. Sao do mesmo nivel hierarquico, tém a mesma
remuneragcao e gozam das mesmas prerrogativas do cargo de
Secretario Municipal:

| — o Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito:

I — o Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do
Municipio.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES

Art. 119. Constituem atribuigcdes basicas dos Secretarios
Municipais, € dos que sdao do mesmo nivel hierarquico, tém a
mesma remuneracao € gozam das mesmas prerrogativas, além
daquelas atribuicdes previstas na Lei Organica Municipal e demais
normas legais ou regulares:

| — auxiliar o Governo Municipal na formulagdo de
politicas e diretrizes concernentes as suas respectivas areas de
atuacao, e planejar, normatizar, coordenar, executar, acompanhar e
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avaliar as acdes de suas Secretarias, ou 6rgaos similares, em
estreita observancia as disposi¢oes normativas da Administracdo
Publica Municipal,

Il — exercer a representacao politica e institucional da
respectiva Secretaria ou 6rgao de que ¢€ titular, promovendo
contatos e relagdes com autoridades e organizagcdes de diferentes
niveis governamentais;

lll — assessorar o Prefeito Municipal e colaborar com
outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da
Secretaria ou 6rgao de que é titular;

IV — despachar com o Prefeito Municipal;

V — participar das reunides do Secretariado, quando
convocado;

VI — fazer indicacdo, ao Prefeito Municipal, para o
provimento de Cargos em Comissado, atribuir gratificacdes e
adicionais na forma prevista em lei, dar posse a funcionarios e
iniciar processo disciplinar no ambito da Secretaria ou 6rgac de que
é titular;

VIl — promover a supervisdo e ¢ controle dos érgaos e
entidades da Administracdo Indireta vinculadas a Secretaria ou
orgao;

VIl — delegar atribuicdes ao respectivo Secretario-
Adjunto da Secretaria Municipal ou érgao de que é titular;

IX — decidir, em despachc motivado e conclusivo, sobre
assuntos de sua competéncia:
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X — aprovar a programacdo a ser executada pela
Secretaria, ou érgaoc de que é titular;

Xl — expedir portarias e atos normativos sobre a
organizacao administrativa interna da Secretaria, ou 6rgao de que é
titular, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores, e
sobre a aplicagao de leis, decretos ou regulamentos de interesse da
mesma Secretaria, ou do mesmo 6rgao;

XII — referendar atos, contratos ou convénios em que a
Secretaria, ou o 6rgdao de que é titular, seja parte ou firma-los
quando tiver competéncia delegada;

XIll — promover reunides periodicas de coordenacao
entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria, ou do 6rgao
de que é titular;

XIV — atender prontamente as requisi¢cdes e pedidos de
informagao do Poder Judiciario e do Poder Legislativo, ou para fins
de inquérito administrativo;

XV — referendar leis, decretos e outros atos assinados
pelo Prefeito Municipal, que tenham, por sua natureza e objeto,
relacdo com a Secretaria ou érgao de que é titular;

XVI — desempenhar outras tarefas que l|he forem
determinadas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.

Paragrafo unico. As atribuicbes e responsabilidades
especificas de cada um dos Secretarios Municipais ou das
autoridades a eles equiparadas podem ser complementadas em
normas regulamentares expedidas pelo Chefe do Poder Executivo.
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) TiTULO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS DEMAIS DIRIGENTES

Art. 120. Sao atribuicbes comuns dos titulares de
Diretorias, Ouvidoria-Geral do Municipio, Assessorias, Cerimonial,
Arquivo Publico Municipal, Corregedoria e Ouvidoria da Guarda
Municipal, Ouvidoria da Saude. Unidade de Pronto Atendimento,
Unidades Municipais de Saude e Cocrdenadorias, e demais érgaos
das Secretarias Municipais ou o6rgaos que lhes sao legalmente
equiparados, além daquelas previstas nesta Lei Complementar, em
outras leis, decretos ou regulamentos:

| — dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades a
cargo ou de responsabilidade do 6rgéo;

Il — responder, perante o superior hierarquico, pela
disciplina administrativa no 6rgao, propondo medidas disciplinares,
se for o caso, para os servidores que atuarem na unidade ou
subunidade organica;

Il — propor ao superior hierarquico, normas de
procedimentos administrativos, visando melhorar o desempenho da
unidade ou subunidade organica,

IV — promover meios e€/ou medidas administrativas
necessarios ao pleno funcionamento e a completa realizacac das
atividades do 6rgéo.

TITULO V
DO PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 121. A Administragcdo Municipal do Poder Executivo
deve contar com um Quadro Geral de Pessoal composto dos
seguintes Quadros:
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| — Quadro de Cargos Efetivos, integrado pelos cargos
de provimento efetivo, criados na forma da lei, e providos mediante
ato do Prefeito Municipal, apdés aprovacdo do candidato em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il — Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura
Municipal, integrado pelos cargos de provimento em comissao
especificos do Gabinete do Prefeito — GP, do Gabinete do Vice-
Prefeito — GVP e da Controladoria-Geral do Municipio — CGM, além
de cargos em comissdao moveis cujos ocupantes podem ser
designados para ter exercicio em qualquer érgao da Administracao
Municipal, todos eles criados na forma da lei, e providos mediante
ato do Prefeito Municipal;

lll — Quadros de Cargos em Comissao das Secretarias
Municipais, integrados pelos cargos de provimento em comissao
especificos de cada Secretaria Municipal, criados na forma da lei, e
providos mediante ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. As Funcdes de Confianga, criadas na
forma da lei, devem constituir quadro especifico, sendo ocupadas
exclusivamente por servidores titulares de cargo de provimento
efetive, nos termos de legislagao proépria.

Art. 122. Os cargos de provimento em comisséo,
legalmente declarados de livre nomeacao e exoneragao, devem ser
providos, na forma dos artigos 66 e 73 da Lei Organica Municipal,
por ato do Prefeito Municipal.

§ 1° Os ocupantes de cargos de provimento em
comissdo devem ser substituidos, em suas auséncias ou
impedimentos legais, por servidores devidamente designados por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo essa
atribuicao ser delegada.
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§ 2° O servidor publico municipal titular de cargo de
provimento efetivo. quando investido em cargo em comissdo, deve
fazer opcado nos termos do art. 43, § 3° da Lei Complementar n°
002, de 09 abril de 2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rosario do Catete).

Art. 123. O regime juridico dos servidores ocupantes de
cargos de provimento em comissao e o estatutario, nos termos da a
Lei Complementar n® 002, de 09 abril de 2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rosario do Catete).

Art. 124. Os cargos de provimento em comissdo s&o
classificados com o simbolo “CC”, acompanhado de numeracgao
correspondente ao valor monetario fixado na Tabela de Vencimento
de Cargos em Comissao, estabelecida nos termos do Anexo | desta
Lei Complementar.

Art. 125. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo
e/ou de provimento em comissao podem fazer jus ao Adicional de
Desempenho correspondente a até 100% (cem por cento) do valor
do vencimento basico ou do vencimento, conforme o caso, do carge
que ocupar.

§ 1° A concessao do adicionai de que trata o “caput”
deste artigo € da competéncia do Prefeito Municipal, ao qual
igualmente cabe fixar o respectivo percentual, em sintonia com o
grau de complexidade das atividades a serem desenvolvidas, com a
necessidade do servico e com o interesse da Administragao.

§ 2° O adicional de que trata o “caput” deste artigo nac
pode ser concedido aos ocupantes de cargos de Secretario
Municipal ou os que legalmente forem do mesmo nivel hierarquico,
tiverem a mesma remuneragdo e gozarem das mesmas
prerrogativas.
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§ 3° A competéncia referida no § 1° deste artigo pode
ser delegada.

TiTULO VI
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 126. Sao organizadas sob forma de Sistemas, as
atividades de:

I — Administracdo-Geral, compreendendo: recursos
humanos, material. patriménio e servigos auxiliares;

Il — Planejamento, Orgamentacdo, Desenvolvimento
Institucional e Estatistica,

Il — Administracéo Financeira e Contabil.

§ 1° Alem dos sistemas a que se refere este artigo, o
Poder Executive Municipal pode organizar outros sistemas
auxiliares comuns aos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal
gue necessitem de coordenacgao central.

§ 2° Os setores responsaveis por atividades de que trata
este artigo consideram-se integrados no sistema respectivo, sujeitos
a orientacdo normativa, a supervisao técnica e a fiscalizacao
especifica do drgdo central do sistema, sem prejuizo da
subordinagcdo a Secretaria Municipal, ou 6rgao a ela equiparado, de
cuja estrutura seja parte.

§ 3° O chefe do 6rgao central do sistema é responsavel
pelo fiel cumprimento das Leis, Decretos e normas regulamentares,
e pelo desempenho eficiente e coordenado das respectivas
atividades.
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§ 4° Os responsaveis pelas diversas atividades dos
sistemas devem atuar de modo a imprimir 0 maximo de rendimento
do servigo e a reduzir os custos operacionais da Administracéo
Publica Municipal.

Art. 127. Sao odrgaos centrais dos Sistemas de
Atividades Administrativas:

| — a Secretaria Municipal da Administracdo — SEMAD,
relativamente as atividades de recursos humanos, material,
patrimdnio e servicos auxiliares;

Il — a Secretaria Municipal do Planejamentc e
Orcamento - SEPLAN, relativamente as atividades de
planejamento, orcamentacdo, desenvolvimento institucional e
estatistica;

Il — a Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN,
relativamente as atividades de administracao financeira e contabil.

) TiTULO VI )
DA CRIAGAO, DA EXTINGAO E DAS ALTERAGOES
REFERENTES A CARGOS

Art. 128. Para atendimento das necessidades
decorrentes do disposto nesta Lei Complementar, ficam criados:

| — os cargos em comissao referidos nos artigos 117 e
118 desta Lei Complementar;

Il — nos respectivos quadros, os cargos de provimento
em comissdo discriminados nos Anexos Il a XVII, desta Lei
Complementar.
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Paragrafo unico. Para atendimento das necessidades
decorrentes do disposto nesta Lei Complementar, cada Secretario
Municipal ou autoridade a ele equiparada deve contar com 01 (um)
cargo em comissao de Secretario-Adjunto, Simbolo CC-01, os quais
ficam devidamente criados, conforme consta do Anexo |l desta
mesma Lei Complementar.

Art. 129. As caracteristicas e a discriminagédo sumaria
de atribuicdes ou atividades de cargos em comissdo do Poder
Executivo sao as descritas no Anexo XVII| desta Lei Complementar,
sem prejuizo de detalhamentos de atribuicdes constantes de leis ou
atos regulamentares.

) TiTULO VIII
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 130. A gestdo financeira e patrimonial da
Administracdo Publica Municipal do Poder Executivo & atribuicao
especifica das seguintes autoridades, observada a legislacao
aplicavel:

| — no @mbito da Secretaria Municipal da Saude — SMS e
do Fundo Municipal de Saude — FMS, do Secretario Municipal da
Saude;

Il — no ambito da Secretaria Municipal da Assisténcia e
do Desenvolvimento Social — SEMADES e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, do Secretario Municipal da Assisténcia
e do Desenvolvimento Social;

Il — no ambito dos demais orgaos da Administracao
Publica Municipal do Poder Executivo, nao mencionados nos
incisos | e |l do “caput” deste artigo, do Prefeito Municipal.
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§ 1° Em decorréncia do disposto no inciso | do “caput”
deste artigo os cheques, ordens de saque ou de pagamento, notas
de empenho, e outros documentos de ordem financeira e contabil,
com referéncia a recursos da Secretaria Municipal da Saude — SMS
e do Fundo Municipal de Saude — FMS, devem ser assinados,
conjuntamente, pelo Secretario Municipal da Saude, na qualidade
de ordenador de despesa, e pelo Diretor Administrativo e Financeiro
da mesma SMS.

§ 2° Em decorréncia do disposto no incise If do “caput”
deste artigo os cheques, ordens de saque ou de pagamento, notas
de empenho, e outros documentos de ordem financeira e contabil,
com referéncia a recursos da Secretaria Municipal da Assisténcia e
do Desenvolvimento Social - SEMADES e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, devem ser assinados, conjuntamente,
pelo Secretario Municipal da Assisténcia e do Desenvolvimento
Social, na qualidade de ordenador de despesa, e pelo Diretor
Administrativo e Financeiro da mesma SEMADES.

§ 3° Em decorréncia do disposto no inciso Il do “caput”
deste artigo os cheques, ordens de saque ou de pagamento, notas
de empenho, e outros documentos de ordem financeira e contabil,
com referéncia a recursos dos demais 6rgaos da Administracdo
Publica Municipal do Poder Executivo, ndao mencionados nos
incisos | e Il do “caput” deste artigo, devem ser assinados,
conjuntamente, pelo Prefeito Municipal, na qualidade de ordenador
de despesa, e pelo Diretor de Execucao Orgcamentaria e Financeira
da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 131. Em decorréncia do disposto no art. 130 desta
Lei Complementar ficam atribuidas competéncias ao Secretario
Municipal da Saude, ao Secretario Municipal da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social € ac Prefeito Municipal, cada um deles, no
ambito estabelecido nos incisos do “caput” do referido art. 130, para
pratica dos seguintes atos:
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| — assinar, conjuntamente com os servidores indicados
na forma desta Lei Complementar, cheques, ordens de saque ou de
pagamento, notas de empenho, e outros documentos de ordem
financeira e contabil, com referéncia a recursos de fontes conforme
os respectivos ambitos de atuagao estabelecidos na forma desta Lei
Complementar;

Il — homologar processos licitatorios e assinar contratos,
convénios e outros ajustes, com referéncia a recursos de fontes
conforme os respectivos ambitos de atuagao estabelecidos na
forma desta Lei Complementar.

Art. 132. As prestacdes de contas referentes a gestéo
financeira e patrimonial da Secretaria Municipal da Saude — SMS e
da Secretaria Municipal da Assisténcia e do Desenvolvimento Social
— SEMADES, devem ser elaboradas pelas respectivas Diretorias
Administrativa e Financeira — DIRAF’s, para fins de remessa a
Controladoria-Geral do Municipio — CGM, a Secretaria Municipal de
Finangas — SEFIN, e ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 133. As prestagdes de contas referentes a gestao
financeira e patrimonial dos demais orgaos da Administragao
Publica Municipal do Poder Executivo, ndao mencionados nos
incisos | e Il do “caput” do art. 130 desta Lei Complementar, devem
ser elaboradas pelos proprios orgaos, para fins de remessa a
Controladoria-Geral do Municipio — CGM, a Secretaria Municipal de
Finangas — SEFIN, e, apds consolidadas, ao Tribunal de Contas do
Estado.

) TITULO IX ,
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 134. Por motivo de interesse publico relevante, o
Prefeito Municipal pode avocar e decidir qualquer matéria
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administrativa incluida nas areas de competéncia dos orgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal.

Art. 135. Fica o Prefeito Municipal autorizado a,
mediante Decreto. estabelecer detalhamento das atribuicdes de
cargos de provimento em comissao.

Art. 136. Para execucao desta Lei Complernentar. fica o
Prefeitc Municipal autorizado a, mediante Decreto:

| — fazer a transposicao de cargos efetivos e
comissionados e de funcdes de conflangca, no ambito da
Administracéo Direta;,

Il — fazer a transformacao de cargos em comissao e
funcoes de confianca com natureza de assessoramento, desde que
ndo haja aumentc de despesa, respeitadas as denominagdes e
simbolos estabelecidos na forma desta Lei Complementar;

Il — rever ou definir competéncias e objetivos de ¢rgaos
e entidades, de modo a evitar paralelismo de atividades;

IV — proceder as necessarias transferéncias de unidades
ou setores de trabalho, e de dotagcées orcamentarias e financeiras,
bem como dos saldos de recursos consignados, destinados ou
transferidos, que venham a ser exigidas pela alteragao, criagao ou
extincdo de ¢rgaos da Administragao Direta do Poder Executivo
Municipal, ou mesmo pela transferéncia das respectivas atividades,
conforme previsto nesta mesma Lei Complementar;

V — promover o remanejamentc de servidores, conforme
as determinagdes constantes desta mesma Lei Complementar nos
casos de extingdo ou alteragdo de orgaos e entidades.
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Art. 137. As despesas decorrentes da aplicagcdo ou
execucao desta Lei Complementar devem correr a conta das
dotagdes apropriadas consignadas no Orgamento do Municipio para
o Poder Executivo.

Art. 138. Até que sejam expedidos novos atos legais
relativos a estrutura organizacional basica especifica de cada
Secretaria Municipal, ou 6rgao que legalmente lhe seja equiparado,
assim como quanto aos respectivos Quadros de Cargos em
Comissao, deve permanecer em vigor a legislagdo existente a
respeito.

Art. 139. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 140. Ficam revogadas:

| —a Lei Complementar n® 003, de 1° de abril de 2013, e
a Lei Complementar n® 002, de 26 de janeiro de 2021;

Il — no que nao conflitarem com esta Lei Complementar,
a Lei Complementar n°® 001, de 11 de janeiro de 2019, a Lei
Complementar n® 003, de 30 de setembro de 2019, e a Lei n® 681,
de 26 de maio de 2014.

Rosario do Catete, 3 de marc;o de 2022; 201° da
Independéncia e 1 Republica.

Secretari nic:p@/&/z Administragao
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Secretario Misficipal de Financas

Feli pe Souza S4 '

: ecretarfo unicipal de Governo
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ANEXO |

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

TABELA DE VENCIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

: VALOR

SiMBOLO RS)
CC-01 2.700,00
CC-02 2.350,00
CC-03 2.000,00
CC-04 1.750,00
CC-05 1.350,00
CC-06 1.212,00
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ANEXO I

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ
DA PREFEITURA MUNICIPAL

% SIMBO | QUANTI-
DENOMINACAO LO DADE
Secretario-Adjunto CC-01 17
Quvidor-Geral do Municipio CC-02 01
Diretor de Seguranca Institucional CC-02 01
Diretor de Comunicac¢éo Social CC-02 01
Assessor Especial CC-02 18
Assessor Técnico-Administrativo CC-03 14
Chefe do Cerimonial CC-03 01
Assessor Técnico CC-04 11
Coordenador CC-05 01
Assessor Administrativo CC-05 06
Oficial de Gabinete CC-06 12
Assistente de Servigcos Especiais CC-06 23
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ANEXO Il

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

T

o ; ' SIMBO | QUANTI- |
DENOMINAGAO o DADE |

i

Parlamentar | |

Chefe da Assessoria de Articulagao | - o, 01 |
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ANEXO IV

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

X SIMBO | QUANTI-
DENOMINACAO LO DADE
Diretor de Acompanhamento de Processos CC-02 01
Judiciais
Diretor de Acompanhamento de Processos
Administrativos CC-02 o
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ANEXO V

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

' SIMBO | QUANTI- |

DENOMINACAO LO DADE |
Diretor de Administragéo Tributaria cc-02 | 01 |
Diretor de Execucao Orcamentaria € Financeira | CC-02 01 }
Coordenador CC-05 | 05 i
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ANEXO Vi

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

X SIMBO | QUANTI-
DENOMINACAO LO DADE
Chefe da Assessoria de Captagdo de Recursos | CC-02 01
Diretor de Planejamento CC-02 | 01
Diretor de Orcamento CC-02 | 01

Coordenador | CC-05 | 05
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ANEXO VI

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQO

X SIMBO | QUANTI-
DENOMINACAO LO DADE
Diretor de Tecnologia da Informacao CC-02 01
Diretor de Gestéo de Pessoal | CC-02 01
Diretor de Compras Centralizadas CC-02 01
Diretor de Material e Patriménio CC-02 01
Diretor de Servicos Auxiliares CC-02 01
Coordenador . CC-05 07
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ANEXO VIl

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

% ' SIMBO | QUANTI- |

DENOMINACAO Lo DADE |

Diretor Administrativo | CC-02 01 '
Diretor de Educagédo Basica lcc02 | 01 |
Coordenador | CC-05 07 |
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ANEXO IX

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

89

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

x SIMBO | QUANTI-
DENOMINACAO | Lo DADE

Diretor Administrativo e Financeiro | CC-02 01 ;
Diretor de Atencao Basica CC-02 01 i
Diretor de Vigilancia Sanitaria CC-02 01
Diretor de Vigilancia Epidemioldgica CC-02 01
Chefe da Quvidoria da Saude CC-03 01
Coord.enador-Geral da Unidade de Pronto CC-03 01
Atendimento

Coordenador CC-05 14
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ANEXO X

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA E DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

X SIMBO | QUANTI- |
DENOMINACAO LO DADE
Diretor Administrativo e Financeiro CC-02 01
Diretor de Gestao do SUAS CC-02 01
Diretor de Politicas de Inclusdo Social CC-02 01
Coordenador CC-05 14
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ANEXO XI

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

; SIMBO | QUANTI- |
DENOMINACAO LO DADE

Diretor de Arte e Cultura CC-02 01

Diretor de Eventos CC-02 01
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ANEXO XIi

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E DO ESPORTE

SIMBO | QUANTI-

DENOMINACAO LO DADE

Diretor de Politicas para a Juventude CC-02 01

Diretor de Esporte e Lazer CC-02 01
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ANEXO Xl

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

— 1 SIMBO | QUANTI- |

D_ENOMINAQAO L0 | DADE !

Diretor de Urbanizacao e Obras Publicas | CC-02 01 E
Diretor de Habitac&o de Interesse Social CC-02 01 !
Coordenador jcco5 ] 02 |
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ANEXO XIV

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

DENOMINACAO

LO DADE

Diretor de Servicos Urbanos CC-02 01

SIMBO | QUANTI- |

Coordenador CC-05 05

|
J
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ANEXO XV

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA  MUNICIPAL DA
MOBILIDADE URBANA

ORDEM PUBLICA E

< " SIMBO | QUANTI- |
DENOMINACAO Lo DADE
Diretor de Mobilidade Urbana | CC-02 01
Diretor de Defesa Civil CC-02 01
Diretor da Guarda Municipal CC-02 01
Corregedor da Guarda Municipal CC-03 01
Ouvidor da Guarda Municipal CC-03 01
Coordenador CC-05 01
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ANEXO XVI

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DO

DESENVOLVIMENTO RURAL

|

% SIMBO | QUANTI- |

DENOMINACAO LO DADE |
Diretor de Controle Ambiental CC-02 01
Diretor de Desenvolvimento Rural CC-02 01
Coordenador CE-05 02
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ANEXO XVII

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, DO TRABALHO E DO TURISMO

DENOMINACAO  SIMBO [ QUANTI- |

LO | DADE
Diretor de Desenvolvimento Econémico CC-02 01
Diretor de Trabalho e Emprego CC-02 01
Diretor de Promog¢ao Turistica CC-02 01




98

Fouamc oa
uuuuuuu

e

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

LEI COMPLEMENTAR N° 4
DE 3 DE MARCO DE 2022

] ANEXO XVIlI ) ]
CARACTERISTICAS E DISCRIMINACAO SUMARIA DE
ATRIBUICOES OU ATIVIDADES DE CARGOS EM COMISSAO

DO PODER EXECUTIVO

~ _DENOMINAGAO

SIMBOLO

SUMARIO DE ATRIBUICOES |

Secretario-Adjunto

[
!
|

CC-01

Substituir, automaticamente, o |

Secretario  Municipal  ou |
autoridade equivalente nos |
seus impedimentos e |
afastamentos: prestar

assessoramento direto e
limediato ao titular do 6rgao;
despachar processos; atender o |
publico em geral; representar o |
Secretario Municipal ou |
autoridade  equivalente em |
solenidades; manter contato |
com todos os setores do 6rgéo, |
- objetivando detectar problemas |
e apresentar solucdes para 0s |
mesmos, e desempenhar
outras atribuicdes ou atividades !
correlatas, ou as que lhe forem |
regularmente  conferidas ou |
determinadas. ’

Ouvidor-Geral do
Municipio

CC-02

Dirigir e  administrar  a |
Quvidoria-Geral do Municipio --
OGM e o pessoal que lhe for |
subordinado; coordenar  a|
atuacao de ouvidorias setoriais:
| promover a  solugdo  de|
demandas dos  municipes |
dentro da area de atuacéo da |
| OGM. inclusive em articulagao |
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com outros orgaos da

Administragao Municipal;
despachar com o superior
hierarquico, mantendo-o

amplamente informado das
atividades sob sua direcao;
administrar, coordenar, elaborar
e reformular planos e projetos
inerentes a respectiva area de
atuacao, estabelecendo o0s
objetivos e dimensionando o0s
recursos necessarios a sua
operacionaliza¢ao;
supervisionar, coordenar e
elaborar relatorios, visando a
catalogacdo consolidada de
informacdes; participar  de
reunidées, inclusive, quando for
convocado, representando a
chefia imediata; e desempenhar
outras atribuicées ou atividades
correlatas, ou as que lhe forem
regularmente conferidas ou
determinadas

Diretor

CC-02

Dirigir e administrar o érgao de
que for titular e o pessoal que
lhe for subordinado; promover a
atuacao integrada e eficiente
dos setores ou unidades de
trabalho, que, se for o caso,
existirem na estrutura do 6rgao
de que for titular; despachar
com © superior hierarquico,
mantendo-o amplamente
informado das atividades sob
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sua direcao; administrar,

coordenar, elaborar e
reformular planos e projetos
iInerentes a respectiva area de
atuacao, estabelecendo o0s
objetivos e dimensionando os
recursos necessarios a sua
operacionalizacao;

supervisionar, ccordenar e

| elaborar relatérios, visando a

catalogacdo consolidada de
informacdes para fins subsidiar
a decisao do superior
hierarquico guanto a execugao
de politicas publicas; participar

de reunides, inclusive, quando |

for convocado, representando a
chefia imediata; e desempenhar
outras atribui¢cdes ou atividades

' correlatas, ou as que lhe forem

regularmente conferidas ou
determinadas.

1}
i
|

Chefe de
Assessoria

CC-02

|
\
|

Dirigir o 6rgéao de que é titular e

'o pessoal que |he for

subordinado; promover a
atuacdo integrada e eficiente
dos setores ou unidades de
trabalho, qgue, se for o caso,
existirem na estrutura da
Assessoria; coordenar a
elaboragac do plano de acgao
da Secretaria na respectiva
area de atuacao, controlar a
formulacao de programas e

| projetos, dimensionar e opinar

i
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sobre a implementacao;
intermediar a celebracao de
convénios, acompanhar a sua
operacionalizacdo e fiscalizar a
aplicacao dos recursos
alocados; assessorar a chefia
imediata nos assuntos de sua
competéncia; redigir relatérios e
consolidar informacoes
estatisticas, e desempenhar
outras atribuicdes ou atividades
correlatas, ou as que lhe forem
regularmente conferidas ou
determinadas.

Assessor Especial

CC-02

Prestar  assessoramento a
chefia imediata, colaborando na
formulagcac de planos, normas e
diretrizes relativas a atuacao do
orgao; identificar necessidades
prioritarias do orgao, realizando
estudos de viabilidade e
elaborar projetos; auxiliar na
preparagao de propostas
orcamentarias e participar do
acompanhamento de sua
execuc¢ao, redigir relatérios e
documentos diversos; participar
de reunides; analisar
processos, examinando a
fundamentagao legal, aspectos
administrativos e  tecnicos,
exarando parecer ou
subsidiando despachos; |
promover  articulagdo  com |
outros érgaos e entidades da |
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Administracao Municipal, propor
medidas para otimizagao dos
servicos publicos municipais; €
desempenhar outras atribui¢cbes
ou atividades correlatas, ou as
que |he forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Assessor Técnico-
Administrativo

CC-03

Prestar assessoramento
técnico-administrativo a érgaos,
setores e unidades de trabalho;
participar de estudos para
fixacdo de normas e diretrizes
relativas a atuacao de seu
orgao, setor ou unidade de
trabalho; identificar
necessidades do o6rgao, setor
ou unidade de trabalho; realizar
estudos e  participar na
elaboracao de projetos;
participar da formulacédo e
redagao de expedientes,
relatoérios e documentos
diversos; prestar
assessoramento na constituicao
e funcionamento de reunides,
comissées e grupos de
trabalho; e desempenhar outras
atribuicdes ou atividades
correlatas, ou as que lhe forem
regularmente conferidas ou
determinadas.

Chefe do
Cerimonial

CC-03

Prestar assessoramento ao
Prefeito Municipal, ao Vice-
Prefeito Municipal, a

| Secretarios Municipais, e a
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outros dirigentes de orgaos |
e/ou entidades da
Administracao Municipal, na |
area de cerimonial publico;
organizar e supervisionar a
realizacao de todas as
solenidades oficiais do
Municipio nas quais deva
comparecer o Chefe do Poder
Executivo, observar a ordem
geral de orecedéncia;
recepcionar autoridades em
visita  oficial ao  Prefeito |
Municipal;, e desempenhar |
outras atribuicoes ou atividades |
correlatas, ou as gque lhe forem
regularmente conferidas ou
determinadas. |

| Chefe da Ouvidoria
da Saude

CC-03

Dirigir o érgao de que & titular e |
o pessoal que |he for
subordinado; promover a
atuacdo integrada e eficiente
dos setores ou unidades de
trabalho, que, se for o caso,
existirem na estrutura da
Ouvidoria; coordenar agdes que
visem a melhoria e otimizacao
das politicas publicas de saude,
atuando como instrumento de

| controle social; receber
solicitagdes, reclamacgoes,
denuncias e sugestodes

encaminhadas pelos cidadaos,
e leva-las ao conhecimento dos
orgaos competentes; redigir
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relatérios e consolidar
Informacdes  estatisticas; e
desempenhar outras atribuicées
ou atividades correlatas, ou as
que Ihe forem regularmente |
conferidas ou determinadas. '

Coordenador-Geral
da Unidade de
Pronto
Atendimento

CC-03

Coordenar e administrar a
Unidade de Pronto Atendimento |
e o pessoal que lhe for|
subordinado; promover a
atuacao integrada e eficiente |
dos setores ou unidades de |
trabalho, que, se for o caso, |
existirem na estrutura do 6rgéao
de que for titular; despachar |
com o superior hierarquico,
mantendo-o amplamente
informado das atividades sob
sua coordenacgao; administrar,
coordenar, elaborar &
reformular planos e projetos
Inerentes a respectiva area de
atuacao, estabelecendo os
objetivos e dimensionando os
recursos necessarios a sua
operacionalizacado; realizar o
controle da escala de
profissionais de saude;
promover o controle do estoque
de medicamentos, suprimentos
& INSUMOS; supervisionar, |
coordenar e elaborar relatérios:
participar de reunides, inclusive,
quando for convocado,
representando a chefia
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] imediata; e desempenhar
| outras atribuicdes ou atividades
1 correlatas, ou as que lhe forem
| regularmente conferidas ou
determinadas.

Dirigir o 6rgéo de que € titular e
o pessoal que lhe for
subordinado, promover a
atuacdo integrada e eficiente
dos setores ou unidades de
trabalho, que, se for o caso,
existrem na estrutura da
Corregedoria; apurar as
Corregedor da CC-03 infracoes disciplinares
Guarda Municipal atribuidas aos integrantes da
Guarda Municipal, promover a
realizagdo de sindicancias ou
inquéritos administrativos no
ambito da Guarda Municipal; e
' desempenhar outras atribuicdes
ou atividades correlatas, ou as
que |he forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Dirigir o 6rgéo de que é titular e
o pessoal que Ihe for
subordinado; promover a
atuacdo integrada e eficiente
| dos setores ou unidades de
Ouvidor da Guarda | trabalho, que, se for o caso, |

‘. CC-03 e
Municipal existrem na estrutura da
Quvidoria; receber, examinar e
encaminhar reclamacdes,
sugestdes, elogios e denuncias
acerca da conduta dos

| dirigentes e integrantes e das




106

Gt ey
e

© T g o Y8R

Fosimo po caTEY

-

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

LEI COMPLEMENTAR N° 4
DE 3 DE MARCO DE 2022

atividades da Guarda Municipal;
propor  solugdes, oferecer
recomendacdes e informar os
resultados aos interessados,

garantindo-lhes orientacéo,
informacao e resposta: redigir
relatorios e consolidar

informagdes  estatisticas; e
desempenhar outras atribuicdes
ou atividades correlatas, ou as
que |he forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Assessor Técnico

CC-04

Assistir ao superior hierarquico
no desempenho de suas

atribuicoes, prestando-lhe
assessoramento de natureza
essencialmente técnica,

podendo englobar aspectos de
ordem administrativa; colaborar
na formulagao de planos,
programas e projetos relativos a
politicas publicas de interesse
do Municipio; realizar
atendimento ao publico em
geral; prestar assessoramento
aos setores ou unidades de

trabalho integrantes da |
estrutura organico-
administrativa do orgao; redigir
relatérios e documentos
diversos, inclusive  oficios,
comunicacdes internas e

memorandos; e desempenhar
outras atribuicées ou atividades
correlatas, ou as que lhe forem
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regularmente conferidas ou
determinadas.

Dirigir e administrar a
Coordenadoria de que for titular
e o pessoal que lhe for
subordinado; despachar com o
superior hierarquico, mantendo-
o amplamente informado das

atividades sob sua
coordenacéao; auxiliar na
administracgao, supervisao,

elaboracdo e reformulacao de
planos e projetos inerentes a
respectiva area de atuagao,

Coordenador CC-05 propondo o estabelecimento de
objetivos; elaborar relatoérios,
visando a catalogacéo |

consolidada de informacdes |
para fins subsidiar a decisdo do |
superior hierarquico quanto a
execugdo de politicas publicas:
participar de reunides de
trabalho; e desempenhar outras
atribuicdes ou atividades
correlatas, ou as que lhe forem
regularmente conferidas ou
determinadas.

Prestar assessoramento
administrativo a drgaos e
unidades de trabalho; colaborar
Assessor na execucao de diretrizes ou

- ' CC-05 o s : )
Administrativo decisbes; realizar atendimento
ao publico; encarregar-se da
tramitagdo de processos e

outros documentos; auxiliar na
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redacao de correspondéncias e
documentos diversos; &
desempenhar outras
atribuicoes ou atividades
correlatas, ou as que lhe forem
regularmente conferidas ou
determinadas.

Oficial de Gabinete

CC-06

Prestar assessoramento
quantc a assisténcia direta e
imediata ao superior
hierarquico; promover a

recepgac de publico, prestando
as informacdes solicitadas;
efetuar encaminhamentos de
assuntos ou questoes; realizar
anotagbes de processos ou
despachos: elaborar
expedientes e demonstrativos;
controlar recebimento, saida,
tramitagcdo e/ou arquivamento
de documentos; e
desempenhar outras
atribuicdes ou atividades
correlatas, ou as que lhe forem |
regularmente conferidas ou
determinadas. ‘

Assistente de
Servigos Especiais

CC-06

Prestar assessoramento,
assisténcia e apoio a chefia
imediata na execucdo ou

realizacao de servigos
especiais ou de natureza
extraordinaria; planejar,

controlar e avaliar as atividades

| especificas do orgao, setor ou

unidade de trabalho; redigir
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correspondéncias diversas;
elaborar relatérios de
atividades; realizar ou participar |
| de reunides de trabalho;, e |
| desempenhar outras
atribuicées ou atividades
correlatas, ou as que Ihe forem
regularmente conferidas ou
determinadas.







