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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

LEI N° 930
DE 27 DE JUNHO DE 2022

Dispbe normas sobre a instituicdo, no
ambito do Municipio de Rosério do Catete,
do Incentivo Financeiro por Desempenho —
IFD, do Programa Previne Brasil, de que
trata a Portaria n° 2.979, de 12 de
novembro de 2019, do Ministério da Saude
— Governo Federal, e da providéncias
correlatas.

Autoria: Poder Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE,
Estado de Sergipe,

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de
Rosario do Catete, o Incentivo Financeiro por Desempenho — IFD,
do Programa Previne Brasil, de que trata a Portaria n° 2.979, de 12
de novembro de 2019, do Ministério da Saude — Governo Federal, a
qual estabelece o pagamento por desempenho no alcance dos
indicadores por Equipe de Atengdo Primaria, em substituigdo ao
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atengdo Basica — PMAQ-AB no ambito da Estratégia de Saude da
Familia — ESF.

§ 1° O Incentivo de que trata o caput deste artigo €
regido por esta Lei e pelas normas estabelecidas na Portaria n°
2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Saude -
Governo Federal, que estabelece novo modelo de financiamento de
custeio da Atencdo Primaria a Saide no ambito do Sistema Unico
de Saude — SUS.

§ 2° Sao objetivos do Incentivo Flinanceiro por
Desempenho de que trata esta Lei: -

"7




i3

‘W&Agm DO CF

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

LEI N° 930
DE 27 DE JUNHO DE 2022

| — estimular a participagdo dos servidores publicos no
processo continuo e progressivo de melhoria dos padrées e
indicadores de acesso e de qualidade dos servicos de saude, do
processo de trabalho e dos resultados indicadores estabelecidos
pelo Ministério da Saude — Governo Federal;

Il — institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de
indicadores para subsidiar a definicdo de prioridades e
programacao de agbes para melhoria da qualidade dos servigos de
saude;

Il — incentivar financeiramente o bom desempenho de
servidores e equipes, estimulando-os na busca de melhores
resultados para a qualidade de vida da populagao;

IV — garantir a transparéncia e a efetividade das agoes
de atencdo & saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de
suas acoes e resultados pela sociedade.

Art. 2° Fazem jus ao recebimento do Incentivo de que
trata esta Lei os servidores componentes das Equipes de Salde da
Familia, de Saude Bucal e Multiprofissionais no ambito da Atengéao
Primaria & Salde, existentes no Municipio, que diretamente
alcangarem as metas instituidas no Programa Previne Brasil,
apuradas com base nos Indicadores Quadrimestrais de Saude
estabelecidos na Portaria n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019, do
Ministério da Saude — Governo Federal, compreendendo os
profissionais discriminados no Anexo Unico desta mesma Lei.

Paragrafo unico. Somente faz jus ao Incentivo
Financeiro por Desempenho — IFD o servidor publico que, alem de
preencher os requisitos previstos nesta Lei, tenha atuado por, no
minimo, 04 (quatro) meses no Programa Previne Brasil.
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(janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) sendo os
resultados disponibilizados no endereco eletrénico do Ministério da
Saude, com base no Indicador Sintético Final — ISF.

Art. 4° Os valores destinados ao adimplemento do
Incentivo Financeiro por Desempenho — IFD de que trata esta Lei
sdo aqueles transferidos mensalmente, fundo a fundo, pelo
Ministério da Saude — Governo Federal ao Municipio de Rosario do
Catete, cujo pagamento deve ser realizado no més subsequente ao
do repasse federal.

Paragrafo unico. O valor total do repasse de recursos
recebido, nos termos do “caput” deste artigo, deve ser destinado da
seguinte forma:

| — 10% (dez por cento) incorporado ao orgamento da
Secretaria Municipal da Satde — SMS, para que sejam aplicados no
custeio das Estratégias de Saude da Familia, Saude Bucal e
Atencao Primaria;

Il — 90% (noventa por cento) diretamente aos servidores
publicos discriminados no Anexo Unico desta Lei que componham
as Equipes de Salide da Familia — ESF, Equipes de Saude Bucal —
ESB e/ou Multiprofissionais no ambito da Atencdo Primaria a
Saude, nos termos do art. 2° desta mesma Lei.

Art. 5° O valor do Incentivo Financeiro por Desempenho
— IFD a ser pago ao servidor que fizer jus deve ser calculado a partir
do cumprimento das metas estabelecidas para cada um dos
indicadores previstos nesta Lei e nos termos da Portaria n°® 3.222,
de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da Saude — Governo
Federal, por equipe de salide credenciada e cadastrada no Sistema
do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — SCNES.

§ 1° Para os fins do disposto ho “caut” deste artlgo
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| — processo e resultados intermediarios das equipes;
Il — resultados em saude;

Il — resultados globais de Atencéo Primaria a Saude —
APS.

§ 2° Cabe ao Ministério da Saude — Governo Federal a
realizagdo do calculo dos indicadores para transferéncia do valor
referente ao Incentivo Financeiro por Desempenho — IFD de que
trata esta Lei.

§ 3° A avaliagdo do desempenho das Equipes de Saude
da Familia - ESF, Equipes de Saude Bucal - ESB e
Multiprofissionais no ambito da Atencdo Primaria a Saude no
conjunto dos indicadores deve ser consolidada em um Indicador
Sintético Final — ISF, correspondente ao calculo do desempenho do
conjunto dos 07 (sete) indicadores selecionados, nos termos da
Portaria n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da
Saude — Governo Federal.

§ 4° No caso de cadastro de Equipes de Saude da
Familia — ESF, Equipes de Saude Bucal — ESB ou Multiprofissionais
no &mbito da Atengdo Primaria & Saude no SCNES referente a um
novo credenciamento, o incentivo financeiro do pagamento por
desempenho deve ser calculado de acordo com o disposto no

paragrafo Unico do art. 12-E da Portaria n® 2.979, de 12 de

novembro de 2019, do Ministério da Saude — Governo Federal.

§ 5° O calculo de que trata este artigo deve ser alterado
em caso de modificacdo das normas estabelecidas em portaria do
Ministério da Saude — Governo Federal.

Art. 6° A avaliagdo dos indicadores de que trata
desta Lei deve ser realizada a cada 04 (quatro) meges.

o art. 5°
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Paragrafo unico. Em caso de desabastecimento de
insumos ou vacinas, falta de profissionais que interfira no alcance
das metas, o indicador deve ser desconsiderado para os fins do
disposto no “caput” deste artigo.

Art. 7° O valor a ser repassado aos servidores, a titulo
de Incentivo Financeiro por Desempenho — IFD deve ser dividido
igualitariamente entre os servidores que fazem jus ao beneficio,
com base no resultado do Indicador Sintético Final da Equipe de
Saude a qual pertencer.

Paragrafo Gnico. Os valores descontados nos termos
do art. 8° desta Lei devem ser divididos igualitariamente entre os
demais servidores da equipe aptos a receberem o incentivo.

Art. 8° Nao faz jus ao percebimento do Incentivo
Financeiro por Desempenho — IFD o servidor publico que se
enquadrar nas seguintes hipoteses:

| — em gozo de licenga maternidade e/ou paternidade;

I — em gozo de licengca para trato de interesses
particulares ou de licenga prémio;

Il — lotados em setores cujas atividades nao se
enquadrem em atencdo primaria a saude ou cedidos a outros
6rgaos ou entidades, fora das Equipes de Saude da Familia — ESF,
Equipes de Saude Bucal — ESB ou da Ateng&o Primaria de Saude;

IV — licenciados ou afastados para a realizagcdo de
cursos ou outros eventos, por mais de 30 (trinta) dias;

V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos;
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VI — registrar mais de 02 (duas) faltas n&o justificadas no

Paragrafo Unico. Nos casos de doengas ou consuitas
de rotina & saude do servidor ou em casos de afastamento para
tratamento da propria salde devem atender aos seguintes
regramentos:

| — até 14 (catorze) dias de afastamento ininterruptos ou
10 (dez) dias de afastamento intercalados ndo deve haver qualquer
desconto do valor do incentivo financeiro a ser dividido entre os
servidores aptos ao percebimento;

I — acima de 14 (catorze) dias de afastamento
ininterruptos ou acima de 10 (dez) dias de afastamento intercalados
dentro do més, havera a perda total do valor total da cota da parte
do incentivo Financeiro por Desempenho — IFD a que tinha direito;

lll — acima de 15 (quinze) dias por més, perda do valor
total da cota parte do Incentivo Financeiro do Desempenho — IFD a
que tinha direito.

Art. 9° Para os fins de registro das informagoes
relacionadas aos indicadores e para o alcance das metas fixadas,
os servidores publicos devem observar as fichas de qualificagdo do
conjunto de indicadores que compdem o incentivo financeiro e o
Guia para Qualificagdo dos Indicadores da APS, ambos
disponibilizados pelo Ministéric da Saude — Governo Federal.

Art. 10 A apuragdo das metas alcangadas pelos
servidores deve ser realizada mensalmente pela Coordenacéao da
Atencéo Basica em Salde, que deve enviar, a cada quadrimestre,

alcancados por cada uma das Equipes.

para a Secretaria Municipal da Saude, a tabela com os resul?f
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Paragrafo tnico. A apuragdo de que trata o “caput”
deste artigo deve ser realizada com os dados de producao
registrados no Sistema de Informacdo em Salde para Atengéo
Basica — Sisab e relatdrios de produgéo.

Art. 11 O Incentivo de que trata esta Lei em nenhuma
hipétese pode ser incorporado a remuneragéo do servidor, inclusive
para fins previdenciarios, sendo a sua natureza estritamente
indenizatdria.

Art. 12 O Incentivo Financeiro por Desempenho — IFD
de que trata esta Lei fica condicionado ao repasse financeiro do
Ministério da Satide — Governo Federal para o seu adimplemento.

Art. 13 As normas regulamentares e as instrugbes e/ou
orientacdes regulares que se fizerem necessarias a aplicagdo ou
execugdo desta Lei devem ser expedidas mediante atos do Poder
Executivo.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro
de 2022.

Art. 15 Fica revogada a Lei n° 664, de 30 de setembro
de 2013.

Rosario do Catete 27 de junho de 2022; 201° da
Independenc1ae1 4° a Ilca
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7/ ONIO CESAR CO¥f
PREFEN

Glicia Kafirte
Secreté ]

unicipal da Satde
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Felipe Souza Santos
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
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ANEXO UNICO
SERVIDORES PUBLICOS APTOS AO PERCEBIMENTO DO
INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO - IFD,
ATENDIDOS OS REQUISITOS LEGAIS

Agente Comunitario de Sautde

Auxiliar e Técnico de Satde Bucal das Equipes de Salde Bucal

Enfermeiro das Equipes de Satide da Familia

Médico das Equipes de Salide da Familia

Odontologo das Equipes de Satude Bucal

Psicologo vincuiado a Equipe Multiprofissional

Assistente Social vinculado a Equipe Multiprofissional

Fissioterapeuta vinculado a Equipe Multiprofissional

Auxiliar e Técnico de Enfermagem da Equipes de Saluide da Familia
e de Apoio a Equipes de Satide da Familia

Auxiliar e Técnico de Enfermagem da Sala de Vacina

Nutricionista vinculado a Equipe Multiprofissional

Educador Fisico vinculado a Equipe Mulitiprofissional




