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ESTÂDO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ROSÁRIO DO CÀTETE

CONTRATO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM

PRESTAçÃO DE SERV|çoS SOCTOASSTSTENCTÂ|S REFERENTES À FORMAçÃO, CONTRATAçÀo E

DrsPoNrBrLrzAçÃo DE APRENOTZAO iiruilrcrpto DE ROSARTO DO CATETE.
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ROSÁRIO DO CATETE

CONTRATO PARA O DESENI/OLVIMENTO DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM

CONTRATO NO 122 12023 PARA O

DESEI,IVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE

APRENDIZAGEM OUE, ENTRE SI, CELEBRAM A

MUMdPO DE ROSÁRO DO CATETE E O CENTRO

DE TNTEGRAçÃO EMPRESA-ESCOIj - CIEE, COM

DrspENsA DE UCrrAçÃO, NOS TERMOS OO

tNctso xil Do ART. 24 DA LEt 8.666/93,

CONFORME CONSTA DO PROCESSO

ADiIINISTRATIVO INTERNO DE N016 /2023.

O MUMCíPD DE ROSÁRO DO CATETE, entidade de direito público intemo, deüdamente inscrito no CNPJ n.o

í3.109.756/000'l-15, com Sede Administratrva à Praça Clodoaldo Passos, n0 38, cenho, CEP 49760-000, cidâde

Rosário do Catete/SE, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Senho(a) Antônio César Coneia Diniz de

Resende, residenle na rua Barão de Maruim n0 28, portador do RG no. 905142 SS/SE, e CPF/ME n". 456.415.01549,

doravante denominada COI{TRATANTE, e, de outro lado, o CEI{TRO DE INIEGRAçÃO EMPRESA ESCOLA -
CIEE, pessoa jurídicá de direito privado, constiluÍda como associação civil, sem fins econômims, que tem poÍ objêtivo

a assistência ao adolescente e à educação profissional, registrada em Conselhos Municipais dos Direitos da Criança

e do Adolescente - CMDCA em diversos municípios, entidade Íeconhecida como beneÍicente de assistência social,

certificada pelo Ministério do Desenvotuimento Social- MDS, com sede na Rua Tabapuã n0 445, ltaim Bibi, CEP

04533{01, em São Paulo-SP, inscrita no CNPJ/ME sob n0 61.ô00.839/0001-55 e com Unidade de Operação em

Aracaju/SE, CNPJ n0 61.600.839/0013-99 , neste ato representado pelos procuradores abaixo assinado, doravante

denominado CONTRATADA, e com fulcro no ato que autorizou a lavratura deste Contrato e da respectiva modalidade

de contratação, e regido especialmente pelo adiEo 24, inciso Xlll, da Lei n0. 8.666/93 e alterações posteriores,

mediante as dáusulas e condiçoes que se seguem:

CúUSULA PRIMEIRA. Do oBJETo

'1.1. Este C,ontrâto estabelece Coopenção Reciproca enlÍe as pârtes, visando o desenvdvimento de atividades

coniuntas, que propiciem a pÍomoção da integração do Aprendiz m meÍcado de trabalho e a sua Íormação para o

habalho, de acordo com a Constituição Fedenal vigente Art. 7", lnciso )0ülll, com redaçáo dada pela Emenda

Constitucional n.o 20, de 15/1298, AÍt. 203, lnciso lll e fut. 214, lnciso lV, e a ConsolidaÉo das Leis do Trabalho -
CLT, título lll, capítulo lV, seção lV, entendida a aprendizagem como estratégia de formaçâo técnico profissional

metódica, compativel com o desenvolvimento fÍsim, moral e psicológico do adolescente{ovem.

t'?l

-03
1.2. O curso, objeto da Aprendizagem, frÍ elaborado em conformidade com a legislaÉo vigente e depositado no

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA do município em que será executada a

aprendizagem e na SupeÍintendência Regional do Trabalho, conÍorme resoluçáo expedida pelo Conselho Nacional

dos Dirêitos dâ Criança e do Adolescente - CONANDA.
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ESTADO DE SERGIPE
MUMCIPIO DE ROSÁRIO DO CATETE

CONTRATO PARA O DESENVOTVII{E]iITO DE PROGRA]SAS DE APRENDIZAGEM

í.3. A atuaçáo da CONTRATADA está fundamentada na hipótesê que trata o aÍtigo 430 da CLT, lnciso ll do Decreto-

Lei n.o 5.452 de 01/05/43, com nova redação dada pela Lei n.o 10.097 de 151122:cn,0, Íêgulamentada pelo Decreto

Federal no 9.579 de 22 de novembro de 2018, e no aÍtigo 43í da CLT, em que a contratação do aprendiz poderá ser

eÍetivada supletivamente pela entidade sem fins lucrativos, caso em que não gêra vínculo de emprego com a

CONTRATANTE,

CúUSULA SEGUNDA. CAbCrá à CONTRATADA:

ft

-oa

-oô

Ítr.,5

a) contar com êstrutura adêquada ao desênvolvimênto dos programas de aprandizagem, de Íorma a manter â

qualidâde do processo de formação profissional dos aprendizes;

b) encaminhar à CONTRATANTE, os adolescentes4ovens cadâstÍados e interêssados nas oportunidâdes dê

aprendizagem;

c) Íormalizar o Contrato de Aprendizagem, induindo:
- esclarecimentos aos pais ou responsáveis do adolescente{ovem;

- esclaÍecimentG ao adolescente{ovem aprendiz;

d) asseguraÍ ao aprendiz os seguintes direitos e beneÍícios previstos nos artigos da CLT que tratam do Contrato

de aprendizagem:

- registro e anotação na Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS);

- garantia do saláÍio mínimo hora mensal, salvo condiçâo mais favorável;

- Íérias de 30 dias, observados os termos da legislação aplicável, especialmente a lN 02, de 08 de novembro de 2021.

- ContÍato de aprendizagem mm duração máxima de ató dois anos;

e) manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atiüdades tóricas relacionadas às atividades

pÍáücas desenvolvidas nas dependências da CoNTRATANTE, contendo os objetivos do curso, conleúdos a serem

miniskados e a carga horária;

fl executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteúdos teoricos, garantindo a articulação e

complementandade entre a aprendizagem têórica e práüca, acompanhando a execuÉo das atividades pÍáticas no

âmbito da CONTRÂTANTE;

S) manter mecanismos de acompanhamento, avaliaçáo e certificação do aprendizado;

h) manter mecanismos para pÍopiciar a peÍmânêncle dos apÍendizes no mercado de trabalho após o término do

Contrato de aprendizagem;

i) Íomecer a cada adolescenteiiovem o valetransporte coÍTespondente ao deslocamento enlre sua residência e

local de aprendizagem teórica e pÉüca, na estrita quantidade de dias úteis previstos em cada mês, bem como Íealizar

o respectivo desconto confoÍme a prevMo legal.

CI-AUSULA TERCEIRA - Gaberá à CONTRATANTE:

a) cumpriÍ a legislação vigente e aplicável no que lhe competir, em especial conferir atividades pÍáticas aos

aprendizes contratados para preenchimento da cota legal a que eslá obrigada, bem como obseryar eventuais

disposiçoes aplicáveis expressamente aos aprendizes em Acordo ou Convent'o Coleüva, cumprindo também tais

normas coletivas;

b) íormalizar as oportrnidades de aprendizagem em conjunto mm a CONIRÂTADA, atendendo as condiÉes

deÍinidas na Lêi n.o 10.097/00, regulamentada pelo Decreto Federal n.0 9.579/'18;F!N
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ESTADO DE SERGIPE
MIINICIPIO DE RO§ÁRIO DO CÀTETE

CONTRATO PARA O DESEWOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM

c) Íeceber os adolescente$jovens inteÍeisados, @nduzir o procêsso seletivo e iníormar à CONTRATADA os

nomes dos aprendizes aprovados;

d) proporcionar ao aprendiz formaÉo tecnicoprofissional metódica, propiciando atividades práticas

mrrelmionâdas com os conteudos teóricG preüsbs no pÍWrama de aprendizagem;

e) respeitar a condiÉo peculiar do adolescenle, como pêssoa êm desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n.o

8.069 de l3/07/90 e a PoÍtaria n." 88 de 2U04l09, do MTBSEFIT;

f) oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de aprendizâgem, que

apresenlem mndições de segurança e saúde, em conformidade com as regns do Art. 405 da CLT;

S) designar um oÍientador para íeceber, acompanhar, oriêntâr, esclarecer e estimular o aprendiz durante o
processo de aquisiçâo de conhecimentos práücos, ou seja, dando suporte para a efetiva aprêndizagem;

h) garantir a devida participação do aprendiz na atiüdade teórica, quê deve oconer em concomitância com as

atividades práticas, para o efeüvo cumprimento do programa de aprendizagem, sob pena de desvirtuamento do
progrâma. A ausência injustilicada superior â 25Yo lvinle e cinco por cento) nas aüvidades teoricâs, que integrâm â

lomada do aprendiz, ensejaÉ na perda do Certificado de Qualificação Profissional:

l) paÍticipar da formação teórica quando houver solicitação da GONTRATADA (capacitaçao, palestras e visitas);

J) colaborar com o monitoramento e avaliaÉo do programa;

k) garantir que o processo de transmissão de conhecimentos se Íaça melodicamente organizado, em tarefas de

comdexidade pÍogressiva, desenvolvidas no ambiente de trbalho;
l) não atibuirao aprendiz qualqueÍ atividade que ultrapasse o limib da jomada diária;

m) infomaÍ à CONIRATADA, de imediato, sompre que identiÍicada inegularidade na Írequência do aprendiz ao

ensino regular, quando este estiver cuÍsando o ensino obrigatório;

n) participar da sistemática de ammpanhamento, supeMsão e avaliação do aprendiz, Íornecendo dados à

CONTRATADA, quando solicitado;

o) informar e solicitar a manifestação expressa da CoNTRATADA, quando for identiÍicada a possibilidade de

rescisão antecipada do Contrato de aprendizagem, de acordo com as hipóteses previstas no Art. 433 da CLT;

p) efeluar o controle e a anobção diária do horário de aprendizagem cumprido pelo Adolescente/jovem

Aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de contole de frequênoa;

C) remeter, obrigatodamente, até o dia í0 (dez) de cada nÉs, à CONTRATADA o Controle de Frequência das

atrvidades práticâs do addescente4o/em Aprendiz, relativamente à mmpetência antenor. A falta de apresentação no

prazo estabelecido resultaÉ no pagamento integal dos salários;

Í) efetuar a transferência de Íecursos à CONTRATADA, de acordo mm as mndi@s estabelecidas neste

instrumento;

s) cabe, exdusivamente, à CONTRATANTE a elaboração e a consecuÉo dos prognamas de segurança e saúde

no trabalho preüstos nas Normas Regulamentadoras nos 7 e 9 (Portaria n'3.21411978),, em especial o PPRA, por

ÍoÍça da lnstruÉo Normativa 14ô, de 25 de julho <te 2018. Sendo verificada condrção insalubre ou pêrigosa nos locâis

de atividade prática dos aprendizes maioÍes de idade conEatados em razá) deste instÍumento, uma ópia desses

pÍogramas deve ser entregue à CONTRATADA, antes do início do dêsenvolvimento da apÍendizagem, com üstas ao

correto pagamento do adicional devido, dentre ouhas obdgações correlabs;

t) repassar à CONTRÂTADA o valor integal dos exames complementares, por aprcndiz inscrito no programa,

em cumprimento a Norma Regulamêntadora - NR 7.

-os
f0 N cúusuLA QUARTA - Dos vALoREs/\,ERBAs DE NATUREZA TRABÂLHtsrA DEvtDAs Aos APRENDTZES

=-DS-

-B

/6à.{-i)
§_/

- ÍkBio6 ,eseívados ADdiú e íeqút4,o úúou ,6le, §d!.o@tt g*Z 8dE,t$ bnel lo CIEE. v.06rfr23 %gina 4

,tr-J5



uocusEn tírvelope lu CAA5E2/E-oJhA-41U1 -9U8ts-39EBDEgAA4UU

ESTA)O DE SERGIPE
MUMCIPIO DE ROSÁRIO DO CATETE

CONTRATO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAIIAS DE APRENDIZAGEM

4.1. A cada jovem aprêndiz inscrilo no programa, será ressarcido à CONTRATADA, por mês tÍabalhado, os

valores/verbas descritos no Anexo I deste Contrato, observada, ainda, toda a legislação aplicavel quanto às verbas

rescMrias.

4.2. A CONTRATADA apressntaÉ à COiITRATANIE preferencialmente, até o dia 10 do mês subsequente,
a prêstaÉo de mntas, para fins de ressarcimento dos valores pagos dos saládos, vale transporte, inclusive
sêus custos administraüvos ê operacbnais, beneficios e encargos sociais, acompanhada dâ relação nominal
dos adolescentes{ovens aprendizes.

1.2.1. As condiçoes de contratação poderão ser alteradas mediante Termo Aditivo a êste Contrato,
especialmente se o teor de novas Conven@s ou Acordos Coletivos forem aplicáveis expressamente aos
aprendizes, ou sempre que alterados os valores de salário e de evenfuais benefícios, por liberalidade
da CONTRATAT{TE que obriga-se a @municar imediatameflte à CONTRÂTADA, na ocorrência de
qualquer modificaçâo.

4.3. A CONTRATANTE entende e conmrda que os valores/verbas descritos no Anexo I deste Contrato, ressarcidos à

CONTRATADA, por mês de trabalho dos aprendizes, assim como evenfuais verbas rescisórias, referem+e às verbas
de natureza trabalhista pagas a cada aprendiz em t?,;áo do Contrato de Aprendizagem firmado com a

CONTRATANTE (estabelecimento cumpridor da cota legal de aprendizagem), sendo a C0NTRÂTADA única e
exclusivamente considerada como empregadona na Íorma supletiva, de amrdo com a permissão trazida pela

legislação vigente e aplicávd.

,dq
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4.3.1. Em raáo do disposto na Cláusula 4.3 acima, a CONÍRATANIE, em clso de eventual pedido de
Recuperação Judicial ou Falência, obriga-se a dassificar os valores/verbas descritos no Anexo I deste Contato e
eventuais verbas rescisórias, desde que efetivamente deüdas aos aprendizes, mmprovadas por meio de planilha

altr,lizada elaborada pela CONTRATADA nesse senüdo, coÍno crájitos deconentes da relação de habalho, nos

termos do aÍtigo 83, da Lei 11.101 dê 09 dê fêvêÍeiro de 2005.

CúUSUIÀ SUINTA - Dos vALoREs DEvIDos À GoNTRATADA

5.í. A CONTRATANTE efetuará, mensalmente, à CONTRATADA, uma ContribuiÉo lnsütucional por Aprendrz / mês
contratado, ao abrigo deste Conkato, conforme estabelecido no item 11 do Anexo I deste Contrato.

5.í.1. 0 pagamento da confibuiÉo inslitucional deverá ser efetuado pela CONTRATANTE no prazo estabelecido
no item 1'l do Anexo I deste Contrato sob pena de aplicação da penalidade constante na cláusula sexta abaixo.

5"1,2' A CONTRATANTE será mnsidêrada devedora da conlÍibuição mensal relativa a cada rescisão antecipada
do Contrâto de aprendizagêm não infomada, até o mês da comunicação Íormal à CONTRÂTADA, nos termos da

alínea b"da Cláusula 3a;
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ROSÁRIO DO CÁTETE

CONTRATO PARA O DESEiIVOLVII{EI{TO DE PROGRAÍÚAS DE APRENDIZAGEM

5.2. Caso necessário(s) custo(s) adicional(is) e/ou contrataÉo(õ€s) especifica(s) relacionados ao atendimento de

apÍendiz com dêíiciência ou para operacionalizdÉo de Processos Seletivos PeBonalizados, a CONTRATADA

comprometese a entrsger à CONIRATANTE Proposta(s) Personalizada(s) para o pleno atendimenlo e inserção

desse aprendiz à formação técnico-proÍissional metódicâ, conlendo a especiÍicação do(s) custo(s) e/ou

contratação(ões), bem mmo os retipectivos valoÍes eventualmente envolvidos. Tais custos e/ou contrataÉes só

poderão ser assumidos pela CONTRATADA se a CONTRATANTE conferir aceite Íormal à(s) citada(s) Proposta(s),

devendo ser assinada(s) pelos reprêsêntantes legais da COiIIRATANTE, inclusive porque hl(is) Proposta(s)

passará(rão) a Íazer parte integrante e indissociável do presente Contrato.

5.4. Os valores de ContÍibuiÉo lnstihJcional estiio previstc no item í í do Anexo l.

5.5. O valor previsto nos item 11 do Anexo I deste Contrato será atualizado no mês indicado no referido item, em

regime de competência, pela variação do INPC (IBGE)verificada nos í2 mêses imedialamente anteriores.

5.6. Caso a CONTRATANTE não receba quaisqueÍ dos boletos até a dah de vencimento, deverá êmitir o competente

boleto no Portal da CONTRATADÂ na intemet ou contatar a GONTRATADA, não sendo iusto motivo para pagamento

êm atrâso o não recebimento do boleto.

CLAUSULA SEXTA. OA MULTA POR INADIMPLEMENTO

6.í. Em caso de atraso no pagamento dos valores indicados nas Cláusulas Quarta e Quinta acima, incidirão sobre os

valores em atÍaso multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao mês, sem prejuízo da

CONTRÂTANTE responder por eventuais perdas e danos comprovadamente câusados à CONTRATADA.

6.2. As Partes pactuam que o recebimento com atraso, por parte da CONTRATADA, não constituiÉ nova@o ou

renúncia às estipula@s deste Contrato.

cúusuLA sÉTmÂ - DAs oBRTGAçôes ucas e rúruls

7.1. As Partes se comprometem a conduzir suas aüvidades de maneira élica, transparente e proÍissional, em

conformidade com os requisitos legais.

7.2. - As Partes se obdgam a cumprir, ou fazer cumprir, por si, suas afiliadas ou seus propÍietários, acionistas,

conselheiros, administradores, direlores, superintendentes, funcionários, agenles ou evenfuais subcontratados, enfim,

quaisquer reprêsentantes (denominados 'ColaboÍadores"), os termos da Lei AnticonupÉo (Lei no í2.846, de 1o de

agosto de 2013), bem como demais leis, nonnas e regulamentos que versem sobre atos de coÍrupção e atos lesivos

contra a administração pública (denominada 'Leis AnticoÍupçáo').

\'b
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7.3. - As Partes se obrigam a abster-se de agir de foÍma lesiva à administração pública nacional, no interesse ou para

beneficio, exclusivo ou não, e dê prâticar quaiEuêr atos ou atividadês que facilitem, constituam ou impliquem no

descumprimento da legislaçáo antimrrup@ em vigor, devendo:
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ROSIIRIO DO CATETE

CONTRATO PARA O DESENVOLVI]IIENTO DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM

a) Manter políticas e procedimentos intemos que assegurem integral cumprimento de tais normas;

b) Dar conhecimento pleno dê tais normas a todos os seus proÍissionais eleglveis que venham a se relacionaÍ com a

outra Paíte, previamente ao início de sua afuação no âmbito deste ContÍato;

c) Caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole aludidas normas, comunicar imediatamente a outra

Parte, que podeÉ lomar todas as providências que entender necessárhs.

7.4. - A COI{TRÂTANTE dedaÍa, neste ab, que está ciênte, conhêce e entende os termos do'Código de Conduta de

Parceiros e Fomecedores" do CIEE, disponível no website: httpsJ/portal.ciee.org.br/institucional/compliance/, e se

mmpromête a obseÍvá{o e aimpÍi-lo para â exedrÉo do obieto deste insfumenlo.

7.5. - A CONTRATAITITE assurne que, até onde é de seu mnhêcimenlo, nem ela nêm nenhum de seus
Colaboradores estão sendo investigados por qualquer autoridade ou órgáo público, bem como náo há qualquer
processo administÍalivo ou judicial em curso contra ela e/ou qualquer de seus Colaboradores, cujo objeto seja o
descumprimento de Leis Anticorrupçá0.

cúusuLA orrAvA. DAs REGRAS ApLtcÁvEs À pRorEçÁo DE DADos

8.í. Conformidade. As Partes se mmpromêtem a tÍataÍ os dados pessoais envolvidos necessários à execuçáo do
presente instrumento, exdusivamente para cumpriÍ com a finalidade a que se destinam, bem como a toda a legislação

aplicável sobre seguranç€ da infoÍmaçáo, privacidade e proteção de dados, inclusive, mas náo se limitando à Lei

Geral de Protqão de Dados (Lei Federal n. 13.709/20í8), sob prejuizo da PaÍte infratora responderá pelas perdas e

danos que mmprovadamente der causa.

CoNTRATADÂ: CENTRo DE TNTEGRAÇÃo EMPRESA-ESCOLA- C|EE

Encarregado Pela Proteção de Dados Pessoais: nomêado e idenlificado conforme informação constante no
seguintê link: httpsJ/portal.ciee.org.bripoliticaieprivacidade/

E-mail: privacidade@ciee.org.br

CONTRATANTE: l\4UNlClPlO DE ROSARI0 DO CATETE

)
ô\-

\'4

Encanegado Pela Proteçâo de Dados Pessoais / Área Responsável / Representante (caso tenha o Encanegado
nomêado, favor inÍormar / caso náo tênha, indicar o responsável ou pessoa quê podemos tratar da proteçáo de dados
e conlatos com os titulares de dados): José Edezio Feneira Costa- ConÍorme Portaria 037/2023. E-mail:
secadm. rosario@hotmail.com.

E-mail: secadm.rosaÍio@hotmail.com.

r0N
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ESTADO DE SERGIPE
MUMCIPIO DE ROSÁRIO DO CATETE

CONTRATO PARA O DESETIVOLVIi'ENTO DE PROGRAMAS DE APRENDZAGEM

E.2. Co-ContÍoladoria. As PaÍtês, em rcAfu do objeto e das obrigações previstas neste instrumento, sempre que

assumam conjuntam€nte a totâlidade ou parte das decisôes relevantgs sobre o tratamento de Dados Pessoais, ou por

uma das Partes em benefício de ambas ou para cumprimento das Íinalidades aqui descritas, atuarão como co-

ConÍoladoras no referido tÍatramento.

-r)

tq

8.3. Cada Partê dêvê asseguÍar que quaisquer dados pessoais que fomêça à outra Parte tenham sido obtidos em

conÍormidade com a Lei Geral dê Protêçáo de Dados e deverão bmar as medidas necessárias, incluindo, sem

limitâção, o fomecimento de informaÉes, envio de avisos e inclusão dê informa@s nas respectivas Políticas de

Privacirjade e demais documentos aplicáveis, bem mmo obtenção de consenümento dos titulares dos dados

pessoais, quando aplicável, pâra assegunr que a ouha Partê tenha o dirêito dê procêssaÍ tais dados pessoais.

8.4. A Parte que venha a fazer qualquer tipo de uso dos Dados Pessoais para outras finalidades que não aquelas

descritas neste instrumento, agirá, em relaÉo a tal tratamento, como Conlroladora independente dos Dados

Pessoais, assumindo integral responsabilidade pela legalidade e legiümidade de tal tratamento. O disposto não limita

ou prêjudica qualquer obngação de confidencialidade ou de sigilo legal que tenha sido assumida pela Parte Receptora

ou à qual esta esteja obrigada em rclação a esses Dados Pessoais.

8.5. Dados Pessoais Sensíyeis. As Partes reconhe@m que os Dados Pessoais Sensíveis esüio sujeitos a um maioÍ

rigor, portanto, exigem maior proteção técnica e organizacional. Assim, quando houver opeÍações de Tratamento de

Dados Pessoais Sensíveis, deve ser garantido que as pmteçôes lécnicas apropriadas, aptas a manter a intêgridade,

conÍidencialidade e segurança destas informaçõês sêjâm implêmentadas, como, por exemplo, mas não limitando a

cÍiptog rali a.

8.6. Programa de Segurança e Govemança de Dados. As Partes se @mprometem a instituir e manter um

programa âbrangente de segurança e govemança de dados pessoais. Esse programa deverá estabelecer conlroles

técnims e administrativos apropnados para garantir a mnf dencialidade, integridade e disponibilidade dos Dados

Pessoais objeto de Tratamento, além de gaÍantir a confoÍmidade com a Lei Geral de Prote@o de Dados e demais

noÍmas que versem sobre privacidade e proteção de dados pessoais.

8.7. Medidas de Sêgurança. A GONTRATADA instituiu medidas de segurança de amrdo com o drsposto pela

Autoridade Nacional de Proteção de Dados e espera que a CONIIIATAI{TE desenvolva ou esteja em fase de

implementação de medidas câbiveis de seguÍança e govemança de dados pessoais, para proteger as inÍorma@s
pessoais tratadas, indusive, mas não se limitando à conídencialidade, integridade e disponibilidade dos Dados

Pessoais.
Itt-JS
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MUNICIPIO DE ROSIIRIO DO CATETE

CONTRATO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE APRENDUAGEM

8.8. Dií€itos dos Tifulares. As Partes serão responsáveis, quando agirem corno Controladoras, con unta ou

independente, pelo Íecêbimento, procêssamento e atendimento das solicitaÉes de exercício de diÍeitos dos titulares

dos dados Pessoais, devendo a outra Parte cooperarr paÍa isso quando os oados Pessoais sejam por ela tratados,

conÍorme disposto nesta dáusula.

8.9. Sêmpre que solicitado por uma das Partês, e outrâ Partê deverá auxiliar no atendimento das requisi@ês

realizadas por titulares em relação aos Dados Pessoais tratados para as ínalidades destê instrumento,

providenciândo todas es inforÍnações solicitâdas pda oufa Parte de forÍna imêdiata ou no prazo máximo de 03 (três)

diâs úteis, justificândo os motivos da demora.

8.'10. Em relação aos tralamentos independentes, em que cada Parle consle como Controladora independente, ou

quando uma das Partes venha a ser qualificada como Operadora e a outÍa como Controladora, a PaÍte classificada

como ControladoÍa independente daquele tÍatamento específico ÍicaÍá Íesponsável pelo atendimento à solicitação do
tifular de dados. Caso uma Parte venha a receber uma solicitação pela qual não seja responsável, por náo realizaí tal

babmento ou por ser mera operadora de tal tÍatamento, ficará responsável poÍ direcionar o titular dos Dados

Pessoais paa que faça sua solicitaÉo à Parte coneta.

8.1í. Rêsponsabilidade pêlos OpeÍadores. As PaÍtes @ncoÍdam em supgrvisionaÍ os seus Operadores e qualquer

outrâ Parte agindo em seu nome para que esles apenas realizem o Tratamênto de dados seguindo as inslru@s
fomecidas pela Parte responsável pela subcontrahção, assumindo esta responsabilidade integral por todos os atos e
omissões do subcontratado, assim mmo pelos danos, qualqueÍ que seja sua nafureza, deles decoÍÍentes.

\
P14
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8.í2. TransíeÉncia lntemacional. Caso seja necessáda a transferência intemacional de Dados Pessoais para o
cumprimento do presenle insüumento, as Partes deverão imdementar as rnedidas de segurança necessáÍias para a
garantiâ da confidencialidade, integddade e disponibilidade dos dados pessoais transÍeridos.

8.í3. lncidentos d€ SeguÍança. Na oconência de quâhuer lncidente de SeguÍança, conÍorme definido abaixo, que

envolva Dados Pessoais compartilhados com base neste instrumento, a Parte que venha a tomar mnhecimento de tal

ocorrência deverá: a) comunicar a outra Parte sobre o oconido imediatamente, no prazo máximo de 02 (dois) dias

úteis, mntado a partir da ciência do lncidente de Seguranp, sendo permitindo, ainda, complementar as informações

em prazo seÍ opoÍtunamente ajustado enke as Partes; b) consultaÍ a outra Parte sobre medidas a serem adotadas no

tratamento do lncidente de Segurança; e c) Colaborarem as Partes para, conjuntamente e na medida de suas
respectivas responsabilidades, limÍlar o alcance do vazamento, impedir novas omnências, bem como mitigar,

eliminar, indenizar ou de outra forma tratar os efeitos do lncidente de Segurança.

=-tts-
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CONTRATO PARA O DESEWOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE APRENDIZÂGEM

8,14. Auditoria. Sempre que eskitamenb nocêssário, devêrão as Partes auxiliaÍ uma a ouúa no atendimento das

requisições realizadas por titulares de dados, auditorias e qualquer oufo procêdimento pÍovidenciando, sem demora

injusüÍicada, em pnzo previamente ajuslado, toda e qualquer infoÍmação solicihda pela outra PaÍte, desde que

necessária para elaboração da resposta aos tifulares de dados. As tratativas com prazos omissos na legislação

dêvem ser tratados no mesmo rigor êm têmpo hábil, sêm deínora iniusüficada, sem quê haia prejuízo a qualquer uma

das partes, resguardado o pincípio da boa fé.

8.'15. Responsabllidadês. A parte infratora será rêsponsávêl por quaisquer rêdameÉes, peÍdas e danos, despesas
processuais judiciais, administralivas e arbit"is, em qualquer insÉncia ou tribunal, que venham a ser ajuizadas em
face da parte inocentê, multas, indusive, mas não se limitando àquelas aplicadas pela Autoridâde Necional de

ProleÉo de Dados, além de qualquer outra sifuaÉo que exija o pagamento de valores pecuniários, quando os

eventos que levaram a tais mnsequências deconeram de: (i) descumprimento, pela partê infratora, ou por terceiros
por ele contratados, das disposi@s expostas neste instÍumento; (ii) quahuer exposiçáo acidental ou proposital de
dados pessoais; (iii) qualquer ato da parte infÍatora ou de terceiros poÍ sla contratados, em dtscoÍdância com a

legislação aplicável à privacidade e proteção de dados.

8.16. Término do Tratamento. Ao término da ÍelaÉo êntre as Partes, as Partes comprometem-se a eliminaÍ, corrigir,

anonimizar, atmazenaÍ e/ou bloquear o acesso às informações, em caráter definitivo ou nã0, que tiverem sido

katadas em deconência deste instrunento para as Finalidades comuns das Partes, salvo permissão legal para a

mânulênÉo dessê lÍatamento, eslendendose essa obrigação a eventuais ógÍas desses Dados Pessoais. l\4esmo

após a rescisár deste instrumento ou de outros acordos celebrados entre as Partes, as obrigaçoes das PaÍtes
perdurarão enquanto êla üver acesso, esliver êm pose or conseguir realizar qualquer opêração de tÍatamento com

os Dados Pessoais envofuendo informaçoes íomecidas pela outra Parte.

\-, CúUSULÂ ilONA- OO SIGILO E CONFIDET{CIALIDADE

9.'1. As Partes, desde iá, se obrigam por si, seus diretores, funcionários ou pessoal contratado, a manter o mais

completo ê absoluto sigilo em relação a toda e quaisquer iníoÍmaçoes relacionada às atividades da Parte contrária,

das quais venha a ter conhecimento ou acesso em razâo do cumprimsnto do pÍesente Cmtrato, não podendo, sob
qualquêr pretexto, utilizáJas para si, divulgar, revelar, reprodulr ou delas dar conhecimento a terceiros, sem a prévia

e expressa autorizaÉo da Parte conbária, responsabilizando-se, em caso de descumprimento dêssa obrigaçáo

assumida, por eventuais perdas e danos, lucros @ssantês e demals cominaÉes legais.

Lôt<
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9.2. Não seráo consideradas informaÉês conÍidenciais: (i) aquelas que seiam de domínio púUico antes de sua

Íevêlação à Parte contrária; (ii) aquelas que se tomem dê domínio público por qualquer meio que não uma violaçao

das obriga@s previstas neste Contrato; e (iii) aquelas requisitadas por autoridade govemamental ou decisão ludicial,
desde que a Partê receptora notifique previamente a oulra perte.
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9.3. As obrigaÉ€s assumidas nesta Cláusula tomar-se-ão válidas a partir da data de assinatura do presente

instrumento e subsistirão a resilição, rescisão ou téÍmino do presente ajuste, por qualquer motivo, pelo prazo de 5

(cinco) anos, alcançando as Paíes, ssus represenlantes e sucessores a qualquer titulo.

CúUSULA DÉCfiA - DAS HIPÓTESEs DE RESCISÃO DO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO

í0.1. O Contrato de aprendizagem extinguir+e,á no sêu teÍmo ou quândo o aprêndiz completar 24 (vinte e quatro)

anos, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipóteses:

a) desempenho insuÍiciente ou inadapbÉo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

c) ausência injustifcada à escola quê implique perda do ano letivo;

d) a pedido do aprendiz;

e) Íechamento do estabelecimento, quando não houver a possibilidade de tÍansferência do apÍendiz sem que isso

gere prejuízo ao próprio aprendiz;

0 mortê do empregador coníituído êm empresa indivtdual;

g) rescisão indireta.

í0.1.1. As hiÉteses previslas nas alíneas acima devem ser sempre justiíicadas e/ou comprovadas por expresso

e por escrito e, quando o caso, deve seÍ precedida de laudo dê avaliação, ou documenlo que o valha, Íirmado pela

lnstrutora de Aprendizagem.

CúUSULA DÉclMA PRII'IEIRÂ. DA VIGÊNCIA E ESTABILIDADE PROVEÓRN

1'1.í. O presente Contsalo terá vigência de 24 (vinte e quatro) meses, mntados a partir da data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos perÍodos, âté o limile dê 60 (sessenta) meses, mediante formalizaçâo

de Termo Aditivo, após assentimento prévio das partes, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias do término da

vigência, conformê artigo 57, inciso ll, da Lei n0.8.666/93.

11,2. O presente Contrato poderá ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, desde que uma das paÍles

notifique a outra com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, para postenoÍ celebraçâo do Termo de Rescisá0.

'11.3. PeÍmanece a efetividade das cláusulas previstas neíe inshumento a situaÉes decoÍentes dos eÍeitos deste

instÍumento, mesmo com o término da vigência.

11,4. Em razáo da vigência determinada de cada Contato de Aprendizagem, bem como da equivalêncie da

contrataÉo do aprendiz, aplicar-seó tambem aos aprendizes os casos de estabilidade provisória nos termos da

legislâção trabalhista e demais normas aplicáveis à aprendizagem, situação em que o encenamento deste Conkato

não implica na obrigaçáo da CONTRATADA rescindir antecipadamente Contrato(s) de Aprendizagem vigênte(s)

quando da data do citado encenamênto da parceria, cabendo, consêquentemênte, à(s) CONTRATANTE(S)
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rêpassa(êm) à CONTRATADA, o valor da contribuiÉo insütucional de cada aprendiz e todas as verbas trabalhisks,

custos e êncargos devidos, nos termos da lei aplicável ê desle instrumento, até o Íinal da vigência do(s) Contrato(s)

de Aprendizagem Íirmado(s), para cumprimento exdusivo da cota de aprendizes de cada CONTRATANTE.

11,4. Nos casos de gravidez, dê acidente e sêNiço militar, os Contratos dê ApÍendizagêm serão prorrogados até o

íinal da estabilidade gestacional, ou acidentária, ou término do serviço militar, cabendo à GONTRATANTE o repasse

das veôas trabalhistas e demais êncârgos previstos nêste contralo à CONTRATADA, pelo prazo remanêscente do

contrato de aprendizagem devidamente proÍrogado.

'11.4.1. Caso a graüdez da adolescente/iovem venha a ser constahda após o seu desligamento, caberá à

CONTRÂTANTE arcar mm o valor da indenização coÍrespondêntê à data do desligamenlo até o final da

estabilidade g€stacional, nos termos da legislação tabalhista e demais normas aplicáveis à aprendizagem.

í1.5. A CONTRATANTE se responsabiliza por todo e qualquer questionamento relacionado com o objeto deste

conhato, não apenas na esfera judicial, como também na administrativa, especialmente, mas não se limitando, os

advindos dos órgãos que fiscalizam as rela@s de úabalho e emprego.

CúUSULA DÉc[úA SEGUNoA - DA DoTAçÃo oRçAMENTÁRh: 0 valor global estimado do Contrato é de R$

56ô.316,27 (quinhentos e sessenta e seis mil e trezentos e dezesseis Íeais e vinte e sete centavos), mÍrespondente

ao montante de ressarcjmento e contibuição assistencial à CONTRATADÀ de acordo com a planilha de custos

emitida pela CONTRATAoA, que Íaz parte integrante deste Contrato como seu Anexo ll, para a contratação estimada

de 15 aprendizes. Todas as despesas deconêntes deste contrato mneráo à conta dos Íecursos consignados no

Elemento de Despesa:

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA ATIVIDADE
ELEMENTO

DE DESPESA

FONTE DE

RECURSO

3600í 6308 3390.39.00 't7040000

cúusuLA DÉcilA rERcErRA. DrsposlçôEs cERAts

-oa

13.í.. A CONTRATAI{TE assume a responsabilidade exclusiva de todos os custos e despesas provenientes

dê evontuais notificaçôes, citações, autuaçoes, intrmaçoes, depósitos Íecursais ou condenaçõês de demandas

ajuizadas pelos aprendaes confuatados sob a égide desse Contrato. Caso a CONTRATADA seja acionado judicial ou

administrativamente, deverá inÍormar ao CoNTRATANTE, que assumirá a resposb administrativa, ou o polo passivo

da demanda e irá requerer a imediab exclusáo da CONTRATADA, ou, sendo indeÍerido esse pedido pela autoridade

administrâtiva ou judicial, a CONTRATAiITE deverá provisionar vabres de perda possível dessas demandas, a

pêdido e por ordêm da CONTRATADÀ
ÍttJS
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-os '13,2. Caso a CONTRATADA seja notiíicado para esclarecer eventual divergência nos mntratos lirmados com os

aprendizes conúatados sob a égide desse Contrato, a CONTRATANTE ficará responsável por respondêr aos devidosFCIlrt
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questionamentos que possam surgir de todos os óígãos, induindo, mas não se limitando, ao Ministério Público,

Ministerio Público do Trabalho, Sindicatos, Consêlho Tutelar etc. Caso os devidos qu€stionamentos sejam enviados

diretamênte à CONTRÂTANÍE, deveÉ a COI{TRATAI{TE, antes de apresentar a sua resposta, dar ciência

à CONTRATAIIA do teor do documento enviado, possibilitando a CONÍRATADA, ainda, o direilo de ajustar o

posicionamento da CONTRATANTE.

13.3, Ficâ expressamente convencionado que, na hiÉtese de uma das paÍtês ser autuada, notiÍhada, intimada ou

condenada, por qualquer obÍigação de responsabilidade da outra parte, seia de que natureza for, mesmo após o

téÍmino do Conkâlo, â pârtê inocente deverá notiícar a paÍtê infratora paÍÍl quê êsh, no prazo de até 30 (trintâ) dias,

mntados do recebimento de tal notifcação, cumpra a obdgaÉo determinada.

Í3.4. fu Partes amrdam em realizar a revisáo dos valores ora contratados na hipotese de criaçá0, extinçáo ou ainda,

alteraÉo de alíquotas de quaisquor dos tnbúos, impostos, contribuições, taxas e encargos de qualquer natureza,

incidentes sobre a ContrataÉo dos Aprendizes e devidos na forma da lei durante o prazo de vigência do presente

Conkato que impliquem em acréscimo ou docréscimo do valoÍ total c'ontratado, a fim de adequá-lo à nova realidade.

13.5. Na hipótese de alteração legi§aüva que promova quaisquer alteraÉes nas ÍelaÉes jurídicas peÍtnentes ao

Conüato de aprendizagem que impliquem em majoraÉo dos custos diretos ou indiretos da contÍatação, estes custos

serão repassados à CONTRATANTE.

13.6. Eventuais casos o{nissos ou hcunas seÍão resolvidos pelas partes de acordo com os pdncípios da teoÍia gêÍal

dos conkatos e boa-Íé, mm base na legishção aplicável em têÍÍitório nacional.

13.7. A CONTRATADA nâo será responsabilizada por perda, extraüo, pÍêjuízo, dano material ou moral dê qualquer

natureza, deconentes de atos ou omissões do Aprendiz no ambiente de aprendizagem pÉtica, cuja supervisão é de

responsabilidade da COiIIRATANTE.

í3.8. As Partes declaram e garantem que estão livres e desimpedidas e que os termG e condiçóes aqui âcordados

não inÍnnge direta ou indiÍetamente qualquer obngação assumida previamente, seja entre elas ou com têrceiros. As

Partes dedaram e garantem, ainda, que têm poderes para celebrar e cumprir plenamente com todas obrigações

pÍevistas neste instÍumento.

CúUSULA DÉCIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE: A puuicação resumida do pÍesente Contrato na impÍensa

oÍicial será providenciada pela CONTRATANTE, nos termos do parágrafo único do art. 61 da Lei 8.666i93.

CúUSULA DÉcffiA QUINTA. Do FORO

q
,ft

-G

-os

15.1. De comum amrdo, as parles elegem o Foro da Comarca de CARMOPOLIS, Estado de SERGIPE, renunciando,

desde logo, a qualquer outÍo, por mais pÍivilegiado que seja, para dirimir qualquer questão que se originar deste

Contrato, e que não possa ser resokida amigavelmente.

=--DS-
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ESTADO DE SERGIPE
MUMCIPIO DE ROSIIRIO DO CATETE

CONTRATO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM

E, por estarem assim, justas e confatadas, Í§ partes, na presença de 02 (duas) lestemunhas, podem assinar o

presente instrumenlo, eletronicamente, mêdiante o uso de assinatura eletÍÔnica ou digital, usando platafoÍma seguftl

e certificâda, concordando, ainda, em aÍquivar a sua via contratual da Íorma que mêlhor atender seus interêsses'

ressaltando que a assinatura eletrônica ou digitâl expressa a sua real, livre e manifesta vontade, ass€gurando totel e

absoluta ausência de dolo, culpa ou coação, ou quaisquer tipos de vícios hábeis a tomar nulo ou anulável o rêferido

instrumento.

Rosário do Catete/Sl. 24/07 /2023 | 11:49:35 PDr

e

Tratando€e de vias impressas, estando as partes dê acoÍdo, pâra o mêsmo efêito de direito, assinam o presente

instrumento em 02 (duas) vias de igud teor é forma, na píesença de 02 (duas) testemunhas, para que se produzam

os devidos eÍeitos legais.

Antônio César Coneia Diniz de Resende

PREFEIÍO MUNICIPAL
CONTRATANTE

a272FC0FD6B64!A..

CENTRO DE INTEGRAçÃO EMPRESA ESCOLA. CIEE

COI,ITRATADA

ú
ulà^n (Éw bnLitu\i^;\ h

wNu biIlsÍlvtras {)€ (

assinatura

lutl,ruLo furyhli éaJJr

assinatura

fuatúiu b !.ws tlut-s

Nome: Franklim de lesus Nunes

cPF' 
oru. urr.grr-uo

assinafura

Tsstsmunhas:

[-nffllu^*st"
Nome

CPF:

Maria loi ci ane silva

06778703s 39

DS
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ROSÁRIO DO CATETE

CONTRATO PARA O DESET{VOLVIÍíENTO DE PROGRAIilAS DE APRENDIZAGEM

ANEXO I AO CONTRATO PARA DESENVOLVIMENTO OE PROGRATAS DE APRENDIZAGEM CIEE

EÍTPREGADOR

\§
\Q

í, NPODEEMPRESA
( ) Privada ( ) Economia Mista (x ) Pública

2. ABRÂNGÊNC LÀ DA CONTRATAçÂO

íêxceÍo nos Esbdo s do Rio Cra,nde do Sul, No de Janeirc, Santa Catalina, Panná, Espiito Santo, Minas
Ge/leis e Pemambuco)

( x )Apenas no CNPJ registrado no prcámbulo do Contrato ( ) Todas as Íiliais da empresa* ( )Todas as
filiais e empresas do Grupo"
(') Anexar relação de filiais @m enderry anpleto, municipios, UF e CNPJ.
(") Anexar relação de filiais, enderep com eto, municipios, UF e CNPJ e, tambén, cóprbs dos atos consÍrtuÍryos
e/ou documentos @rehlos (como uma ATA de Assenbleia, p.ex.) que conproven exprcssamente que as eínpresas
fazem pane de un mesmo grupo o que - sendo o caso - uma respnde administntiva e frnanceinmente pela outra.

3. JORITIADA DOS APRENDIZES
( x )4 horas ( )6 horas ( )4e6horas

4. SALÁRO DOS APRENOIZES
(x ) SaláÍio mínimo/hora
( ) 1000/o Salário mínimo vigenle para 6h/dia e 66,67% do salário mínimo vigente para fi/dia
( ) Salário conforme cálculo MTb para 31 dias
( )CCTvigente ( )100% do saládo normativo/acordo ( )salário normativo/amrdo proporcional àjornada de
trabalho

quanÚdade de empregados atuais da empresa _ (necessário para enquadriamento do valoÍ do salário a ser
praticado)

( )condiçao mais favorável a critério da conhahnte:
Jomada de 6 h - salário de R$

Jomada de 4 h - salário de R$

Mês de coneção:

mês de coneçáo:

índice de coneção

índice de coneçáo

OBS: OBRIGATÓR O anexar cópia da Convqção Cotel'Na/Acordo da categoria, pot região de atendimento.

s. PROUSÃO DE FÉnnS, reRçO r-eGAL E Ír SAúRlo
( )Proüsionados e pagos mensalmente ( x ) Pagos na ocorrência do fato gerador

6. PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE E GRAU DE RISCO

Periculosidade - ( )Sim( x ) Não - lndicaÍ o valoÍ em porcentagem do adioonal devido: _%
lnsalubridade - ( ) Sim ( x ) Não - lndicar o valor em poÍcentagem do adicional devido

^'t-JS 
OBS: OBR GÁ IóR O a aprcsentâção da copia do PPRA (Prqnna de Prevenção de Riscos Ámbr'enÍaís).

7. OESLOCAMEilTO DO APRENDIZ EIú TRANSPORTE FRETADO PELA CONTRATANTE
-oa
fl N Contratante fomecerá transporte fretado de ida e volta nos dias de capacitação prática ( ) Sim

=--t s--
,@\
r-t)
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ROSÁRIO DO CATETE

CONTRATO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM

ContÍatante tumeceÉ transporte fÍetado de ida e volta nos dias de capacitação teórica ( ) Sim ( x ) Não

Conkatante fomeceá transporte frêtado, entretanto terá que ser complementado com vale transporte fornecido pelo

CIEE ( )Sim (x )Não

8. BENEFIOOS

Refeitório ou espaço para alimêntaÉo dos apÍendizes

A contÍatante fomêcêÉ diretamênte aliÍnentaÉo em reÍeitóÍio póprio? ( ) Sim ( x ) Não

A contratante fomecerá somente o local apropriado para que os aprendizes possam realizar suas refeiçoes ( ) Sim

(x ) Não

Vale Refeição (VR)

( ) Fornáido pelo CIEE - para os dias capacitação Teórica e Prática - Valor individual: R$ 

-,-/dias 

úteis do

mês
( ) Fomecido pelo CIEE - apenas para os dias capacitação Teorica - Valor individual: R$ 

-,- 
/dias úteis do

mês
( x ) Não seÍá íomecido

Éos

Ítr..,S

Oeve ser dsscontado a participação do aprendiz?
( )Sim - lndique valor (em reais ou porcentual):

Outras inÍormações sobre Vale ReÍeição:

( x) Náo

Recebe VR nas Férias? ( )Sim ( x )Nâo Recebe VR no aÍastamento? ( )Sim (x )Não
Tioo de Afâstemênlo:

çltipos Ae eÍrstar"rt*@, 
^"tonidade, 

Aux. Doença, Acidente de tabalho, Afastamento llititar, etc.

Vale Alimentação (VA)
( ) Fomecido pelo CIEE - Valor mensal: R$-,- ( ) Fornecido pela conÜatante

será fornecido

( x )Não

Deve seÍ dêscontado a participaÉo do aprendiz?

v ( ) Sim - lndique valor (em reais ou porcentual) x ) Não

Seguro Odonto
Fornecido pelo CIEE: extensivo aos dependentês legais
( )sim (x )não

Seguro Saúde
Fornecido pelo CIEE: extensivo aos dependent$ lêgais
( )sim (x )não

i. úrirónme eARA cApActrAçÃo pRÁncA E CRACHÁ (ilODELO CIEE)

Uniforme
( )Colete - Quantidade: 

- 

unidades ( ) Camisa tipo gola polo - Quantidade: (x)Não
utiliza Uniforme

FON

Crachá

=--DS-
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FoÍnecido pelo CIEE?
Não

fE

ESTADO DE SERGIPE
MUMCIPIO DE ROS/íRIO DO CATETE

CONTRATO PARA O DESENVOLVIiIENTO DE PROGRAiIAS DE APRENDIZAGEM

Sim ( ) Náo( x ) Fomecido pela Contratante? Sim( ) (x)

í0. PROGRAiIA DE CONTROLE MÉDrcO E SAÚDE OCUPACIONAL - PCMSO

Será ressarcido o CIEE mensalmente por aprendiz contratado ao abrigo deste Contrato, o valor de R$ 9,í4 (nove
reais e quatoze c€ntavos) a tÍtulo do Programa de Controle Médico e Saúde Ootpacional - PCMSO, em
cumprimento a Norma Regulamentadora - NR 7, valor que será reajustado no mês de ianeiro de cada ano. Náo estáo
contemplados neste valor os custos dos exames complementarês a serem rêalizados por conta do cargo a ser
ocupado pelo jovem aprendiz.

I í.COitTRtBUrÇÃO tilSTTTUCtONAL (CD

Valor inicial da Contribuição lnstitucional: R$ ô00,00 (seiscentos reais ) por aprendizJmês.
Mês de Atuallzaçáo: Julho
Dah ds yencimoÍÍo: dia 20.
Índice de Atualizaçáo da Cl é o INPC (índice nacional de preço ao consumidor)

í2, PRAZO DE PAGAMENTO
A CONTRATANTE deve efetuar o pagamento do boleto bancário à COiITRATADA, Íeferente à pÍestaçáo de contas,
até o dia 20 (vinte) do mês de recebimento do boleto.

liilPoRTANTE: Caso a abrangência da contrataÉo envolva outÍas filiais e/ou êmpÍesas do grupo com
condição diferenciada, esse formulário deverá ser pÍ€enchido paÍa Íespêcliva filial e/ou empresa do grupo,
especif icando tal condição,

Rosário do Catete/SE. 24/07 /2023 | 1L:49:35 pDr

Ur:#k* (tw,;n r)i^1 t, wçilt
teAssinatura(s) Contrâtan

Orgêo: MUNICIPIO DE

CNPJ: 13.109.756/0001

ROSARIO DO CATETE

í5
DS

tx| DS

rt)N Ítr.,SEEE
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ROS,IRIO DO CATETE

CO}ITRATO PARA O DESET{VOLVIIIENTO DE PROGRAMAS DE APRENDZAGEM

ANEXO II AO CONTRATO PARÂ DESENVOLVITIEilTO DE PROGRATAS DE APRENDIZAGEM CIEE

EilPREGADOR

PLANILHA DE CUSTOS

DS

06 os

't

o§

FON Â.t.,S tut)Or
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CENTRO DE INTEGRAçÃO EMPRESA ESCOLA - CIEE

Planilha de custos - Programa Jovem Aprendiz CIEE (Empregador e Capacitador)
MUNICIPIO DE ROSARIO DO CATETE

Razão Social: CNPJ 13.109.756/0001-15

Emiüda por: Unidade de Atendimento Ardcaju/SE
Emissão em: 2UO7|2O23
Quanüdâde Aprendiz(es): 15
Carga Horária: 4
Numero de meses do programa: 24

JOVEM
APRENBIZ

@

$-

(>
mt

1

1.1 Salário minimo hora 100,00% R$ 9.299,8s
1.2 Periculosidade 0,00oÁ Ri 0,00
1.3 Insalubridade 0,00o/o R$ 0,00

2.t INSS ISENTO R$ 0,00
2.2 FGTS 2,O0o/o R$ 186,00
2.3 PI5 IMUNE R$ 0.00

3.1 Ferias 8,33o/o R$ 774,99
3.2 Ter@ legal de férias 2,78Vo P$ 258,33

3.3 l-Gl5soDreÍenas 2,O00/o R$ 20,67
3.4 13o Salário 8,33o/o R$ 774,99
?( FGTS sobre 13o salário 2,00o/o R$ 1s,s0

4.1 Vãle Trônsporte mensal R$ 2.970,00
4..t.1 Taxa de Ad ministràdo do VT mênsal R$ 1s8,90
4,2 o Ínensal P$ 0,00

4.2.t Ta)(a de MministÊção do VR mensal R$ 0,00
4.3 Vale Alime mensal R$ 0,00

4.3.1 Taxa de AdministraÉo do VA mensal R$ o,oo
4.4 Seqqo Saúde mênsal R$ 0,00
4.5 Seguro Odonto mensal R$ o,oo

PCMSO oGmes máricos ÍÍEnsal

unrcacobft! R$0

I Salário o/o VALOR (R$)

ffi:-5':FiÉgs:;
2 Encargos Sociais o/o VALOR (R$)

ffi,re€,Ê;; ,:,Lri .,.,:!-:: ,r.,i.

Provisão
É=1ã,Sffi.'-IÊ#'É#,€

3 o/o vÂLoR (R$)

êij:!==:t 
=, 

:.1 ::! ::. :

!!.:.:,:,:-_:,I I : :

4 Beneficios Periodicidade vaLoR (R$)

ffi-ffi ii=.'' t-.i'r : = 
::':."- 

.. i': 
;

5 Despesas VALOR (Ri)

ffi.ffi'rtr=:= Ê":ã1 ::-,"liããi Ê ; :i ffi ffi ffi
6 Custos Operacionais Periodicidade vÀLoR (R$)

11:30:33 lnw G,t lo'nor

3.6

10

6.1 CÍadtá

5.1



6.2 LJniforme cobrança única R$ 0,00

6.3

o D

1

Contribu o tnstitucional CIEE

Total do Salárlo

mensal

R$ 9.299,85

9.000 00

2 Total do6 Encarqos Sociais sobre sâlário R$ 186,00

3 Total dos Provlsões R$ 1.844,48

4 Totál do6 Benefícios R$ 3.128,90

5 Tobl de D€spesas RS 13210

6 Total d6 ojstos operelonab R$ 9.o0o,oo

,

I Valor total do progrãma

Total do Yalor nEnsal 1+2+3+4+5+6

R$ 566.316,27

23

§tlÁono REsuMo Do vALoR MENsAL Do pRocRAMÀ varoR (R$)

QUADRO DO VALOR TOTAL DO PROGRAMA vALoR (R$)

uocusEn Envêlopê lu: uAA5tsz,/E{J3EA-4r ul-9üuEl-:r9EBuE96A4UU

Observações
As despesas com Férias, 13o Salário seÍão provisionados mensalmente ou ressarcidas no mês do fato
gerâdor, de acordo com o estabelecido no Contrato;
Salário: Atualização em laneiro de cada ano, de acordo com SAúRIO MÍNIMO FEDERAL;

Encargos: FGTS 2o/o; Fédas lL,llo/oi 13o Salário 8,33olo , FGTS 2o/o sobre Férias e 13o Salário, PIS imune,
INSS Isento;
O valor do vale transporte sofrerá variaÉo de acordo com a quantidade necessária para cada aprendiz e
possivels reajustes anuais municipais/estaduais;
O valor de Seguro Saúde softerá atualização no mês de Agosto de cada ano;

O valor de Seguro Odonto sofrerá atualização no mês de Dezembro de cada ano;

O valor de rcMSO sofrerá atualização no mês de Janeiro de cada ano;

O Valor de Uniforme softerá atualiza@s anuaiq se fornecido;

A Contribuição Institucional será atualizada anualmente;

Variações entre os \6lores estimados e 06 \6lores pagos serão apontados na prestação de contas;
A CONTRATANTE repassará à CONTRATADA 100o/o dos yàlores gastos com salários, beneficios, en@rgos
sociais e custos administrativos e opêracionais apontados nesta planilha e suas \Eriações na prestação de
contas.
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