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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ROSARIO DO CATETE
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2020

1. DO OBIJETO

1.1. A presente selegcdo tem por objeto A CONTRATACAO DE ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVA, DEVIDAMENTE RECONHECIDA POR ESTE MUNICIPIO COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, PARA PRESTAR SERVICOS DE GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES DE SAUDE, NA CLINICA DE SAUDE DA
FAMILIA 24 HORAS DR. EDELZIO VIEIRA DE MELO, OFERTANDO ATENDIMENTO
GRATUITO A POPULACAO DO MUNICIPIO DE ROSARIO DO CATETE/SE.

1.2. A prestacdo de servicos objeto desta contratacdo, bem como as respectivas
atividades, metas e indicadores a serem observados e alcangados sdo descritos no
conjunto deste edital, na Minuta do Contrato de Gestdo presente no Anexo V! e
Projeto Basico com Informagdes Técnico Gerenciais, presente no Anexo | do edital,
0Ss quais estdo disponiveis para consulta através do endereco eletrdnico
www.rosariodocatete.se.gov.

1.3. BASE LEGAL: Em conformidade com os preceitos do direito pablico, o disposto
no Art. 197 da Constitui¢gio da Republica Federativa do Brasil, nas normas do
Sistema Unico de Saude, na Lei Federal n? 8.080/90 (SUS, Lei Federal n2. 9.637 de 15
de maio de 1998, Lei Municipal 686/2014 e Decreto Municipal n? 882/2014.

2. PRAZO DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. A vigéncia do Contrato de Gestdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodo, nos termos da legistac3o aplicavel.

3. DA ABERTURA

3.1. A sessdo publica para entrega dos envelopes 1 e 2, bem como a abertura do
ENVELOPE 1 ~ Documentacio de Habilitagdo sera realizada as 09h00 no dia 17 de
novembro de 2020, nos termos da Lej Municipal 686/2014 e Decreto Municipal n2
882/2014.
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4. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderdo participar desta SELECAO as ORGANIZACOES SOCIAIS da area de saude,
DEVIDAMENTE QUALIFICADAS no municipio de Roséario do Catete/SE, conforme
determina o art. 24 inciso |, e que atendam os requisitos estabelecidos neste Edital.
4.2. Ndo podendo participar deste certame as organizacdes que:

4.2.1. Estejam sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucio,
liguidacdo ou em regime de consdrcio, qualquer que seja sua forma de constituigdo;
4.2.2. Estrangeiras que nio funcionem no pais;

4.2.3. Tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Pdblica.

4.3. Os documentos que serdo apresentados para credenciamento e nos envelopes
de habilitacio e proposta, deverdo estar em original ou por qualguer processo de
coOpia autenticada por Cartdrio de Notas e Oficio competente, ou por servidor da
Administracao, a vista dos originais.

5. CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

5.1. O representante credenciado da ORGANIZACAO SOCIAL deverd apresentar
perante a COMISSAQO ESPECIAL DE SELECAO no mesmo dia, local e hordrio designado
para o inicio da sessdo publica de abertura dos envelopes, a carta de
credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento equivalente, além da
comprovac¢do de sua representac¢do, através de:

5.1.1. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos
referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular questionamentos,
interposicdo e desisténcia de recurso, andlise de documentos, acompanhado do(s)
documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante.

5.1.2. Em se tratando de instrumento particular de mandato, conforme modelo
Anexo X, este deverd ser apresentado com firma reconhecida.

5.1.3. Estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal
da entidade.
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5.2. N3o serdo aceitas procuracbes que contenham poderes amplos, que ndo
contemplem claramente o presente CHAMAMENTO PUBLICO ou que se refiram a
outros procedimentos, processos de selecdo, licitagdes ou tarefas.

5.3. Os documentos de representa¢3o das ORGANIZACOES SOCIAIS serdo retidos pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

5.4. Serd admitido no méaximo 01 (um) representante credenciado por ORGANIZACAO
SOCIAL.

6. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

6.1. DOS DOCUMENTOS:

6.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PROGRAMA DE TRABALHO exigidos no
presente CHAMAMENTO PUBLICO deverfio ser apresentados em 02 (dois) envelopes
fechados, indevassdaveis, distintos e identificados.

6.1.2. Cada um dos ENVELOPES deverd ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 7.1, 8.1, e todos devem ser entregues fechados, na
sessdo publica a ser realizada na data indicada no predmbulo deste EDITAL e no
aviso publicado no Diédrio Oficial do Municipio.

6.1.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados, com todas as folhas rubricadas
e numeradas seqiiencialmente, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

6.1.4. N3o serdo aceitas, posteriormente & entrega dos DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, e PROGRAMA DE TRABALHO, complementagdes sob alegacioc de
insuficiéncia de dados ou informacédes.

6.1.5. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO que abranjam a
totalidade do OBIETO, nos exatos termos deste EDITAL e respectivos anexos.

6.2. DA SESSAO PUBLICA

6.2.1. As 09 horas, do dia 17 de novembro de 2020, na Praca Clodoaldo Passos, S/N,
Centro, na Cidade de Rosdrio do Catete, Estado de Sergipe, a COMISSAQ ESPECIAL
DE SELECAO iniciard os trabalho com a abertura do “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO”, que deverdo ser rubricados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAD e
pefos representantes credenciados das ORGANIZACAOES SOCIAIS presentes a sess3o.

~§’
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6.2.2. A sessdo publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer
pessoa, mas somente serdo permitidas a participagdo e a manifestacdo dos
representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS, vedada a interferéncia de
assistentes ou de quaisquer outras pessoas que ndo estejam devidamente

credenciadas.

6.2.3. Serd inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido neste EDITAL e seu{s} ANEXO(s) ou, ainda, apresenta-lo com
irregularidade detectada pela COMISSAQ 3 fuz do EDITAL.

6.2.4. Em caso de inahilitag8o e/ou desclassificagdo em qualquer uma das etapas de
abertura dos envelopes 1 e 2 a COMISSAO dara ciéncia da decisdo 8 ORGANIZACAO
SOCIAL pessoalmente, durante a prépria sessdo ou por publicacio na imprensa
oficial do Municipio.

6.2.5. Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como, do julgamento final das
propostas, serdo comunicados diretamente aos participantes do processo seletivo
através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio.

6.2.6. De cada sessdo publica serad lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que
deverd ser assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO e pelos representantes credenciados presentes.

6.2.7. Serdo considerados habilitados pela COMISSAQO os PARTICIPANTES que
apresentarem com exatidio todos os documentos solicitados no item 7.0 e
respectivos subitens, sobre “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, deste
EDITAL.

6.2.8. N3o ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitacio ou
inabilitagdo, a COMISSAO encerrara a sess3o, cientificando os participantes do prazo
de 05 {cinco} dias Uteis para sua interposicdo.

6.2.9. O “ENVELOPE 2” da ORGANIZACAO SOCIAL inabilitada sera devolvido,
inviolado, apés ter decorrido o prazo legal sem interposicio de recursos, ou tendo
havido renidncia expressa de interposi¢io de recursos, ou ainda apés o nio
provimento aos recursos interpostos.

.§
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6.2.10. Apds a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia do Programa de Trabalho,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela COMISSAQ
ESPECIAL DE SELECAO. '

6.2.11. Os “ENVELOPES 2 - PROGRAMA DE TRABALHO” das PARTICIPANTES
habilitadas serd aberto pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em nova sessdo
publica cuja data serd comunicada através de publicacdo em imprensa oficial do
Municipio, nos termos deste EDITAL.

6.2.11.1. Havendo desisténcia ao prazo recursal por todas as Organizagbes Sociais
participantes da sess&o, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAQ poderd de imediato abrir
nova sessdo para abertura e julgamento dos Programas de Trabalho.

6.2.12. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO procederd, entdo, 3 avaliacio do
PROGRAMA DE TRABALHO de acordo com os critérios estabelecidos no item 8 deste
EDITAL.

6.2.13. Realizada a classificacdo do PROGRAMA DE TRABALHO, e o respectivo
julgamento, sem ocorréncia de interposicdo de recurso, ou tendo havido rentncia
expressa da interposicio de recursos ou apés o juigamento destes, ocorrera o
julgamento final com publicacio do resultado e comunicagdo as participantes.

6.2.14. Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora a ORGANIZACAOQ
SOCIAL que obteve a maior pontuacio final no processo seletivo, caberd entio 3
COMISSAQ ESPECIAL DE SELECAO encaminhar o processo 3 Comissio Intersetorial de
Gestdo — CIG para a devida homologag¢io, nos termos do artigo 29, paragrafo uUnico,
do Decreto Municipal ne 882/2014.

6.2.15. Homologado o resultado pela CIG o processo serd encaminhado 3 autoridade
competente para adjudicacio & entidade classificada em primeiro lugar,
determinando a sua convocagao para assinatura do contrato, nos termos do artigo
21, do Decreto 882/2014.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. O envelope de habilitacido e os documentos que o instruirem deverdo ser
apresentados no local, dia e hora determinados, em envelope devidamente lacrado

,ﬁ,

e rubricado no fecho, e conter, em sua parte externa, os dizeres:

Praga Clodoaldo Passos, 38. Bairro: Centro. Fone: (79) 3274-1656
CNPJ: 13.109.756/0001-15 Rosrio do Catete - Sergipe



e

LT

ESTADO DE SERGIPE
MURNICIPIO DE ROSARIO DO CATETE
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

AO
MUNICIPIO DE ROSARIO DO CATETE

PRACA CLODOADO PASSOS, N© 38, BAIRRO CENTRO.
CEP 49.760-000 — ROSARIO DO CATETE -~ SE
ORGANIZACAO SOCIAL PARTICIPANTE:
DOCUMENTACAO: PROPOSTA DE PRECOS

ATT: COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

REF. CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2020.

7.2. A documentacdo relativa 3 habilitagdo consistird na apresentacdo dos seguintes
documentos, sequencialmente numerados, conforme exemplo a seguir: 1/20, 2/20,
3/20 e assim sucessivamente:

7.2.1. A inexisténcia de numeracdo sequencial na documentacdo, na forma do item
anterior, ndo serd motivo para inabilitac3o.

7.3. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA
7.3.1. Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas luridicas,

acompanhado de prova da diretoria em exercicio.
7.3.2. Certificado de qualificacdo como Organizagdo Social, emitido pelo Poder

Executivo Municipal de Rosario do Catete;

7.4. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA
7.4.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

7.4.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou prova de
inscricdo no cadastro de contribuintes municipal juntamente com o Alvara de
Funcionamento, relativo ao domicilio oy sede da licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto desta licitacdo, com seus respectivos prazos
de validade em vigor.

7.4.3. Prova de Regularidade para com as Fazendas Federal, Municipal e Estadual,
referente aos seus respectivos domicilios ou sede ou outras equivalentes, na forma
da fei.
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7.4.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social junto ao INSS (CND) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) demonstrando situacio regular no

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

7.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho,
mediante a apresenta¢io de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n% 5.452, de 12 de
maio de 1943,

7.4.6. Serdo admitidas em conformidade com o artigo 206 do Cédigo Tributério
Nacional, certiddes positivas com efeitos negativos.

7.5. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
7.5.1. Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis do Gltimo exercicio social, ja

exigiveis e apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e
encerramento do livro didrio, devidamente registrado no 6rgio competente e
assinado pelo contador e pelo representante legal}, que comprovem a boa situacdo
financeira da ORGANIZACAO SOCIAL, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios.

7.5.2. Demonstragdo de que a ORGANIZAGAO SOCIAL possui capacidade econdmico-
financeira, de acordo com os indices a seguir, que serdo calculados a partir do
balango patrimonial apresentado;

7.5.3. indice de Liquidez Corrente — LC, que define a capacidade da empresa em
liguidar seus compromissos de curto prazo; a ser obtido através da seguinte
formula:

LC = ATIVO CIRCULANTE, maior ou igual a 1,00
PASSIVO CIRCULANTE

7.5.3.1. Sera considerada habilitada a organizacdo que apresentar indice de liquidez
corrente igual ou superior a 1,00 (um inteiro).

7.5.4. indice de Liquidez Geral — LG, que define a capacidade da empresa de liquidar
a totalidade de seus compromissos, ou seja, mede quanto 3 empresa possui de
recursos nao mobilizados em ativos fixos para cada real de divida; a ser obtido
através da seguinte formula:

r
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LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO ,
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LG= maior ou igual a 1,00.

7.5.4.1. Serd considerada habilitada 3 organizagdo que apresentar indice de liquidez
geral igual ou superior a 1,00 (um inteiro).

7.5.5. indice de Endividamento Geral — EG, que mede a participacdo de recursos
financiados por terceiros, sendo um indicador de risco da empresa; a ser obtido
através da seguinte formula:

EG = _PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO .
ATIVO TOTAL
EG = menor ou igual a 0,50

7.5.5. Serd considerada habilitada 3 empresa que apresentar indice de
endividamento geral igual ou inferior a 0,50 {cinco décimos).

7.5.6. Em se tratando de organiza¢des constituidas no mesmo exercicio em que se
dara o recebimento e abertura dos envelopes atinentes ao certame em tela, deverio
estas empresas, para fins de comprovacio da sua situag¢do econdémico-financeira a
que alude o subitem 7.5.2, apresentar o seu balango de abertura, nio lhes cabendo
apresentar o cdlculo dos indices a que se refere os subitens acima mencionados.

7.5.7. Certiddo Negativa de Faléncia, concordata, recuperagao judicial e
extrajudicial, expedida pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica ou pela internet
com validade minima de até 30 (trinta) dias para abertura do certame.

7.6. OUTROS ELEMENTOS
7.6.1. Declaracdo de idoneidade da Organizagdo Social, conforme disposto no inciso
ifl, do art. 24 do Decreto n® 882/2014;

7.6.2. Declaracdo de que a Organizacdo Social ndo incorre nas sangdes previstas nos
incisos Il e IV do art. 87 da Lei Federal n? 8.666/1993.
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7.6.3. A ORGANIZACAO SOCIAL n3o utiliza m3o-de-obra direta ou indireta de

menores, conforme art. 72, inciso XXXIII, da Constituicio de 1988 ¢/c Lei n@
9.854/99, regulamentada pelo Decreto n® 4.358/2002.

7.7. RELATIVOS A VISTORIA TECNICA
7.7.1. A ORGANIZACAO SOCIAL participante devers comparecer a Secretaria
Municipal de Saude para a retirada do Anexo IV — Autoriza¢do para a vistoria

técnica.

7.7.1.1. O Anexo IV - Autorizacio para a VISTORIA TECNICA - tem por finalidade
permitir que as entidades participantes conhegcam as condi¢es das instalacdes
fisicas, de infraestrutura, de recursos humanos da Unidade de Salide onde dever3o
executar as a¢Ses previstas, sendo condicio essencial para a elaborac¢do do PLANO
DE TRABALHO.

7.7.2. O Anexo V - Atestado de Comparecimento para a vistoria técnica, devera ser
assinado pelo servidor da Secretaria de Sadde que acompanhara a Organizacio
Social durante a visita Técnica.

7.7.2.1. O Anexo V -~ Atestado de Comparecimento a vistoria comprovara a
realizagdo obrigatéria dessa atividade na unidade de objeto do chamamento.

7.7.2.2. N3o serdo reconhecidos como oficiais os atestados que sejam entregues em
formatos distintos dos impressos originais entregues pela Secretaria de Sadde, bem
como, dque estejam de alguma forma, incompletos quanto aos itens de
preenchimento.

7.8. DEMAIS INFORMACOES SOBRE A HABILITACAO
7.8.1. Sera considerada como vilida pelo prazo de 60 (sessenta} dias, contados a

partir da data da respectiva emissdo, a certidio que ndo apresentar prazo de
validade, exceto se indicada legislacdo especifica para o respectivo documento,
dispondo de forma diversa.

7.8.2. Os documentos de habilitacdo serSo examinados pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO, nos seguintes termos:

,4(
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7.8.2.1. N&o serdo habilitadas as ORGANIZACOES SOCIAIS que deixarem de
apresentar os documentos indicados no item 7.3 a 7.7 “DOCUMENTOS DE
HABILITACAO — ENVELOPE 1”, ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

7.8.2. E facultado 3 COMISSAQ, em qualquer fase do certame, nos termos do § 32 do
art. 43 da lLei Federal n2 8.666/93 e artigo 33, paragrafo dnico, do Decreto
882/2014, a promocgdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a posterior inclusdo de documento ou informacgdo
que deveria constar originalmente dos envelopes n2 1 e 2.

8. DOS DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO, DOCUMENTO
TECNICO e PROPOSTA FINANCEIRA.

8.1. O envelope 02 e os documentos (experiéncia, plano de trabalho, documento
técnico e proposta financeira) que a instruirem, deverio ser apresentados no local,
dia e hora determinados, em envelope devidamente lacrado e rubricado no fecho, e
conter, em sua parte externa, os dizeres:

AO
MUNICIPIO DE ROSARIO DO CATETE

PRACA CLODOADO PASSOS, N2 38, BAIRRO CENTRO.
CEP 49.760-000 — ROSARIO DO CATETE — SE
ORGANIZACAO SOCIAL PARTICIPANTE:
DOCUMENTACAO: DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO,
DOCUMENTO TECNICO e PROPOSTA FINANCEIRA

ATT: COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

REF. CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2020.

8.2. Os documentos comprobatérios deverio ser atestados ou certificados
expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a
experiéncia da Organizagio Social, devendo conter:

8.2.1. Aidentifica¢do da pessoa juridica emitente;

8.2.2. Nome e o cargo do signatdrio;

8.2.3. Timbre do emitente;

8.2.4. Periodo de vigéncia do contrato.

8.2.5. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta
da Organizagdo Social.,

8.3. O “ENVELOPE 2", contera, AINDA:
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8.3.1. Os documentos originais que comprovem a EXPERIENCIA da ORGANIZACAO
SOCIAL na execugdo de servigos de natureza semelhante ao objeto desta
contratagdo, conforme especificado neste EDITAL, mediante apresentacdo de
atestados de capacidade técnica, acompanhados dos respectivos contratos, emitidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado:

a) Experiéncia em gest3o de servicos de salde;

b} Experiéncia em gestdo de unidades e/ou redes de atencio basica;

c) Experiéncia em gestdo de servigos de urgéncia e emergéncia

8.3.2. O PLANO DE TRABALHO, compreendendo 0s meios e recursos necessarios para
execugdao das atividades previstas, em atendimento 3as condigbes deste EDITAL
devera ser elaborado de acordo com os itens abaixo (art. 25, do Decreto 882/2014).

8.3.3. O PLANO DE TRABALHO deve ser previamente aprovado pelo Conselho de
Administracdo da ORGANIZACAO SOCIAL, nos termos em que exigido pelo artigo 62,
incisos Il e |1, do Decreto 882/2014.

8.3.4. O PLANO DE TRABALHO DEVE CONTER:

8.3.4.1. Especificagcdo do Programa de Trabalho Proposto {art. 25, I, do Decreto
882/2014):

a) Descricdo técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por tipo de
servico, devendo abordar o perfil assistencial da Unidade e o detalhamento das

agbes de satde de todos os servigos contratados, segundo normativas e protocolos
mencionados no Anexo |;

b) Especificagdo dos Recursos Humanos: A ORGANIZACAO SOCIAL deverd apresentar
0 quadro completo de recursos humanos de cada servigco a ser prestado na unidade
de sadde e da coordenacdo técnico-assistencial, destacando os profissionais cedidos
pela SMS e o dimensionamento de pessoal a ser contratado, por categoria
profissional, carga hordria semanal e quantidades por Unidades e Servi¢co de Salde,
de forma que atenda além da equipe assistencial minima descrita no Anexo | —
Projeto Bdsico, o pessoal técnico, administrativo e gerencial necessdrio para a
execucdo de todas as atividades propostas. Demonstrar todos os heneficios
envolvidos no plano de cargos e salarios proposto para os profissionais contratados,
em todos os niveis hierarquicos.

c¢) Organizagdo das Atividades de Apoio relevantes para a execug¢do das atividades
descritas. A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar e
controlar os servicos de apoio tais como: servigos administrativos, almoxarifado,
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limpeza, apoio logistico, bem como da sistematica de manutengdo predial,

manutencdo de equipamentos.

8.3.4.2. O Detalhamento do valor orgado para implementagio do Programa de
Trabalho (art. 25, Il, do Decreto 882/2014), contendo os seguintes elementos:

a) Plano Orcamentirio de Custeio para desenvolvimento das acdes e servigos,
contemplando os elementos apresentados no modelo Anexo Il, correspondente ao
total das despesas previstas de custeio para a operacdo do CONTRATO DE GESTAQ.

O plano orgcamentdrio de custeio para a unidade objeto deste chamamento, deve
contemplar todas as despesas previstas para implementacio e execuc¢do das
atividades (inclusive valores referentes 3 provisionamentos de férias e décimo
terceiro saldrio, dissidios, entre outros);

b) Deverd ser apresentado o Plano Orcamentario de Custeio - Consolidado, objeto
deste chamamento, contemplando todas as despesas previstas para implementacio
e execucdo das atividades (inclusive valores referentes 3 provisionamentos de férias
e décimo terceiro saldrio, dissidios, entre outros), que serd considerado como sendo
o valor global da proposta financeira da entidade participante.

c) identificag3o e assinatura do representante da entidade participante, descrigdo
do valor total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como, data
de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

d) Os materiais permanentes e equipamentos necessarios e obrigatérios para a
execucdo das atividades, quando n3o existentes, devem ser previstos em Plano
Orgamentario de Custeio como “Locagdo” especificando que estes poderdo ser
substituidos quando da aquisicdo dos mesmos, Anexo VII.

8.3.4.3, A defini¢do de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servigo (art. 25, Ili, do Decreto 882/2014):

a) Organizacdo funcional e operacional propostas para execugdo das acgdes e
servicos de sadide garantindo o alcance das metas de produg¢do com qualidade, no
tocante aos aspectos econdmico, Ooperacional e administrativo, bem como os
respectivos prazos e cronograma de execucdo. A Organizacio Social devers
descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades
gerenciais por tipo de servico, de acordo com a Estrutura da Rede referida no Anexo
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I, e da coordenacio técnica administrativa da entidade para que as unidades de
salde alcancem as metas de produ¢do com qualidade.

8.3.4.4. A defini¢do dos indicadores para avalia¢io de desempenho e de qualidade
na prestac¢io dos servigos. {art. 25, IV, do Decreto 882/2014).

a) Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégias de implementagido de
acbes voltadas a qualidade. A ORGANIZACAO SOCIAL deverd descrever como
pretende organizar e implantar, considerando as particularidades dos diferentes
servigos e unidades de satde, ac¢Oes e atividades que agregam qualidade aos
servigos, principalmente, quanto a: Comissdo de Etica, Servico de Arquivo Médico e
Estatistico, Comissdao de Prontuarios, Recepcdo e Agendamento, A¢des de Vigildncia
em Sadde, Agdes/Atividades de Acolhimento e Classificacdo do Risco.

8.4. A organizacdo social devera ainda apresentar o documento técnico, contendo
as seguintes informacdes:

a) Descricio e analise das principais caracteristicas dos problemas mais
prevalentes na regido onde o0s servicos serdo executados. Este diagndstico do
territério deverd abordar o seguinte conteldo: identificagdo dos principais
problemas e necessidades de saude a serem enfrentados, demonstrando guais os
indicadores e fontes de informagdo utilizadas.

b) Detalhamento de estratégias de implementacido de ag¢des voltadas & apuracdo
da Satisfacdo dos Usudrios e Acompanhantes. A ORGANIZACAO SOCIAL devera
descrever os instrumentos que pretende utilizar para aferigdo da Satisfacdo dos
Usuarios e Acompanhantes dos servigos prestados na unidade de salGde, bem como a
metodologia de aplicagdo quanto a forma, periodicidade e analise de resultados.

C) Cronograma de implantacio com atividades previstas para assunc¢do completa
dos servigos e unidades de salide. A ORGANIZACAO SOCIAL devera elaborar
Cronograma de implantagdo, para a assunc¢do completa dos servicos com o periodo
de transicdo de até 30 (trinta) dias.

Os conteudos apresentados no “ENVELOPE 2” serdo utilizados na classificagdo e
julgamento das propostas, conforme os critérios de avaliacdo técnica citados e
detathados no item 8 deste EDITAL.
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9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E JULGAMENTO

9.1. Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a classificagdo dos
PLANOS DE TRABALHO e para pontuacdo da EXPERIENCIA, PROPOSTAS TECNICAS e
PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem elaboradas pelas ORGANIZACOES SOC!AIS
participantes deste processo seletivo.

9.2. Critérios de classificacio do PLANO DE TRABALHO

9.2.1. Este item serd avaliado através da analise do conteido do PLANO DE
TRABALHO, item 8, pela demonstra¢do objetiva do atendimento integral dos
seguintes critérios:

9.2.2. Descrigdo técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por tipo
de servigo, devendo abordar: o perfil assistencial da Unidade e detalhamento das
a¢bes de satde de todos os servigos contratados, segundo normativas e protocolos
mencionados no Anexo |.

9.2.3. Organizacdo funcional e operacional propostas para execu¢io das acdes e
servigos de salde garantindo o alcance das metas de producdio com qualidade. A
Organizagdo Social devera descrever como pretende organizar seus recursos para
desenvolver as atividades gerenciais por tipo de servico, de acordo com a Estrutura
da Rede referida no Anexo |, e da coordenacio técnica administrativa da entidade
para que as unidades de saude alcancem as metas de producdo com qualidade.

9.2.4. Especificacdo dos Recursos Humanos: A ORGANIZACAO SOCIAL devera
apresentar o guadro completo de recursos humanos de cada servico, unidade de
saude e da coordenacgdo técnico-assistencial, destacando os profissionais cedidos
por SMS e o dimensionamento de pessoal a ser contratado, por categoria
profissional, carga hordria semanal e quantidades por Unidades e Servigo de Salde,
de forma que atenda além da equipe assistencial minima descrita no Anexo | —
Projeto Basico, o pessoal técnico, administrativo e gerencial necessario para a
execucdo de todas as atividades propostas.

9.2.5. Organizagdo das Atividades de Apoio relevantes para a execug¢do das
atividades descritas. A ORGANIZACAO SOCIAL deverd descrever como pretende
organizar e controlar os servicos de apoio tais como: servicos administrativos,
almoxarifado, limpeza, apoio logistico, bem como da sistematica de manutencio
predial e manutengdo de equipamentos.

£

A
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9.2.6. Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégias de implementacdo de
acdes voltadas a qualidade. A ORGANIZACAO SOCIAL deverd descrever como
pretende organizar e implantar, considerando as particularidades dos diferentes
servicos e unidade de salde, agles e atividades que agregam qualidade aos
servigos, principalmente, quanto a: Comissdo de Etica, Servico de Arquivo Médico e
Estatistico, Comissdo de Prontuarios, Recepc¢do e.Agendamento, Acbes/Atividades
de Acolhimento e Classificagdo do Risco.

9.2.7. Cronograma de implantagdo com atividades previstas para assungio
completa dos servigos e unidades de salide. A ORGANIZACAO SOCIAL deverd
elaborar Cronograma de implantagdo, para a assunc¢do completa dos servigos e
unidade de sadde em consondncia com o periodo de transicdo de até 30 dias.

9.2.8. A ORGANIZAGCAO SOCIAL que apresentar PLANO DE TRABALHO incompleto
e/ou que ndo contemple todos os elementos descritos no item 7.3.2 sera
desclassificada, e ndo serdo julgadas a EXPERIENCIA nem a PROPOSTA FINANCEIRA.

9.3. Critérios de Julgamento
9.3.1. Pontuacdo relativa a avaliagdo da EXPERIENCIA.
a) Este item serd pontuado através da apresentacio de documentos originais que

comprovem a experiéncia da Organizagdo Social na execucio de servicos de
natureza semelhante ao objeto desta contratacdo, conforme descrito no item 8.3.1.

b) Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada a experiéncia da
Entidade em tempo de atividade {em anos) e nimero de unidades de satde,
conforme especificagdo e pontuacio dos trés itens abaixo relacionados:

Experiéncia em gestdo de servigos de salde, ptblicos ou privados, conforme tempo
e quantidade de unidades de satde envolvidas, a qual poderd pontuar no miximo
10 (dez} pontos.

Tempo de Atividade N2 de Unidades de Saade
(em anos) '
5-10 + de 10
5-10 anos 4 7
+ de 10 anos 5 10

0t
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Experiéncia em gestdo de unidades e/ou redes de atencdo badsica, pidblicos ou
privados, conforme tempo e quantidade de unidades de saGde envolvidas, a qual
poderd pontuar no méximo 35 (trinta e cinco) pontos.

Tempo de Atividade N2 de Unidades de Satde —’
(em anos)
<5 5-10 + de 10
5-10 anos 5 15 25
+ de 10 anos 10 20 35

Experiéncia em gestio de servicos de sattde em urgéncia e emergéncia,

privados, conforme tempo e quantidade de unidades de sadde, a qual

pontuar no maximo 25 (vinte e cinco) pontos.

publicos ou
poderd

Tempo de N? de Unidades de Sadde

Atividade

(em anos) <5 5-10 + de 10
1-5anos 2,5 10 20
+ de 5 anos 5 15 25

9.3.1. Pontuagdo relativa ao DOCUMENTO TECNICO
9.3.1.1. Este item sera pontuado conforme g3 apresentacdo dos dois elementos que
compdem o DOCUMENTO TECNICO, conforme item 8.4 do presente EDITAL, a saber:

a) Descrigdo e

prevalentes na regido onde os servicos serdo executados.
identificacdo dos

territdorio deverd

andlise das

abordar

principais

seguinte conteddo:

caracteristicas dos

problemas
Este diagndstico do

problemas e necessidades de sadde a serem enfrentados, demonstrando
indicadores e fontes de informagdo utilizadas: 15 PONTOS.

b) Apresentacio de

implementacdo de acdes voltadas a afericdo da

documento

acompanhantes: 15 pontos.

contendo detalhamento das
satisfacdo dos usudrios e

estratégias

J

mais

principais
quais os

de
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9.3.1.2. Serad atribuida pela COMISSAQ ESPECIAL DE SELECAO a pontuacdo da
EXPERIENCIA e DOCUMENTO TECNICO em conformidade com o quadro de pontuacio
total e seus critérios, especificados nos respectivos itens:

CRITERIOS ITENS PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA TOTAL MAXIMA DO
{(ITEM) CRITERIO
Gestdo de Servicos de Salde 10
o Gestdo de Unidades e/ou 35
EXPERIENCIA L
Redes de Atengdo Basica 70
Gestdo de Servigos de Saude 25

em Urgéncia e Emergéncia

Descrigdo e analise das 15
principais caracteristicas dos
DOCUMENTO problemas mais prevalentes

TECNICO ha regido onde os servicos 30
serdao executados

Estratégias de afericio da 15
satisfacdo do usuario
PONTUAGCAO MAXIMA 100

L

a) A pontuagdio méaxima atribuida 3 EXPERIENCIA E DOCUMENTO TECNICO é de 100
(cem) pontos.

b) A Nota Final de Pontuacio Técnica (NPT) de cada PARTICIPANTE ser4 calculada de
acordo com a seguinte equacio:

NPT = (Pontuacdo total da experiéncia — documento técnico da instituicdo em
analise / Maior pontuac¢3o técnica atribuida dentre os participantes) x 100.

Onde:

NPT: Nota final da Pontuacio Técnica apos avaliacdo dos critérios definidos.

9.4. Pontuacdo relativa s PROPOSTAS FINANCEIRAS

4
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9.4.1. A proposta financeira n3o podera ultrapassar o valor maximo de RS
5.404.934,64 {cinco milhdes, quatrocentos e quatro mil, novecentos e trinta e
quatro reais e sessenta e quatro centavos) correspondentes ao valor total das
despesas de custeio para 12 meses de execugdo do contrato.

9.4.2. Neste item a avaliacdo se daréa sobre o detalhamento do volume de recursos
financeiros destinados para cada tipo de despesa de custeio, especificados de
acordo com o quadro indicative, Anexo Il- Plano Orgamentario de Custeio.

9.4.3. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com
valores manifestamente inexeqiiiveis.

b) N3o apresentem os Planos Orcamentdrios de Custeio de acordo com o modelo
deste EDITAL.

c) Ndo atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL.

9.4.4. A Nota final de pontuacédo financeira (NPF) de cada PARTICIPANTE se fard de
acordo com a seguinte equacgdo:

NPF = (Menor valor proposto pelas instituigbes / Valor total da proposta da
instituicdo em anadlise) x100

Onde: NPF: Nota final da proposta financeira apéds avaliacdo dos critérios definidos.

9.5. CLASSIFICACAO FINAL DAS PROPOSTAS
9.5.1. Serd considerada vencedora a ORGANIZACAQ SOCIAL que obtiver a maior nota
de PF (Pontuacdo Final}.

9.5.2. Pontuacdo final de cada PARTICIPANTE se farda de acordo com a seguinte
equagdo:

PF: (NPT x 0,7 ) + (NPF x 0,3}

Onde:

PF = Pontuagdo Final

NPT = Nota final da Pontuacdo Técnica
NPF = Nota final da Proposta Financeira.
Peso NPT =0,7

Peso NPF = (0,3
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9.5.3. A Pontuag¢do final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE é de 100

(cem) pontos

9.5.4. Na hipdtese de ocorréncia de empate entre duas ou mais ORGANIZACOES
SOCIAIS, o desempate sera feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual
serdo convocadas todas as participantes.

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Apds a declaracdo do vencedor, sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos
da legislacdo vigente, a interposi¢io de recurso administrativo em face de todas as
decisbes constantes da ata de julgamento, perante o Presidente da COMISSAQ
ESPECIAL DE SELECAOQ, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da intimacdo do
ato ou da lavratura da ata pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

10.2. A interposigcdo de recurso sera comunicada aos demais PARTICIPANTES, que
poderdo apresentar suas contra-razdes no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados

da intimac¢do do ato.

10.3. Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

10.3.1. Ser devidamente fundamentados;

10.3.2. Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes
suficientes;

10.3.3. Ser protocolados no mesmo local indicado no predmbulo deste EDITAL para o
recebimento dos envelopes das propostas;

10.3.4. N3o sera admitida a apresentacio de documentos ou informacdes que ja
deveriam ter sido apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissdo ndo tenha sido
suprida na forma estabelecida neste EDITAL.

10.4. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo
serdo reconhecidos.

10.5. Os recursos contra os atos decisérios constantes da ata terdo efeito
suspensivo obrigatorio.

10.6. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO devera manifestar-se sobre o recurso,
submetendo sua decisdo a CIG — Comissfio Intersetorial de Gest3o.

10.7. O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidagdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. SANGOES ADMINISTRATIVAS
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11.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacio constante deste
CONTRATO DE GESTAQ, autorizard a CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com
observancia do direito ac contraditério e ampla defesa, as san¢bes previstas nos
art. 86 a 88 da Lei Federal n? 8.666/1993, e alteragdes posteriores, quais sejam:
11.1.1. adverténcia;

11.1.2. Suspensdo temporaria de participar de licitagbes e de contratar, bem como
de celebrar convénios e parcerias com a Administracdo Publica, por prazo néo
superior a 2 {dois) anos;

11.1.3. Declaracio de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar
convénios e parcerias com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida desde que
ressarcida a administracfo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sang¢do aplicada com base na alinea anterior;

11.1.4. Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

e Pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato, que ndo diga respeito
diretamente ‘a execuc3o do objeto, multa de 1% (um por cento), por evento,
incidente sobre o valor mensal dos servigos contratados;

e Pelo descumprimento das metas pactuadas para execu¢do dos servicos multa
de 0,1%, por cada meta nido atingida, incidente sobre o valor mensal dos
servicos contratados;

s Pelo descumprimento na execucdo dos servigos multa de 0,1%, por cada
evento n3do executado, incidente sobre o valor mensal dos servigos
contratados;

e Pela rescisio do CONTRATO DE GESTAO por culpa da CONTRATADA, multa de
10% (dez por cento) sobre o valor mensal dos servigos contratados;

11.2. O valor de eventual multa serd descontado dos pagamentos devidos a
CONTRATADA.

11.3. Caberd recurso ao Secretario Municipal da Saide em face da decisdo que
aplicar 8 CONTRATADA quaisquer das sangdes indicadas nesta cldusula, no prazo de
5 {cinco) dias, contados a partir da data de publicagio, na imprensa oficial, da
decisdo recorrida.

11.4. A imposicdo de qualquer das san¢des estipuladas nesta clausula ndo suprime o
direito da CONTRATANTE de exigir indenizagdo integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os érgdos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal, administrativa efou
ética do autor do fato.
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11.5. A desisténcia injustificada por qualquer das partes na execucdo do presente
pacto, implicard o pagamento de multa estipulada em 30% (trinta por cento) do
valor global contratado, devidamente corrigido, mais as despesas que por acaso se

fagam necessarias para sua cobrancga.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Administracio se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAQ, sem que isso
represente motivo para que as organiza¢des sociais participantes pleiteiem qualguer

tipo de indenizagdo.

12.2. As retificagBes do presente EDITAL, por iniciativa da SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE ou provocadas por eventuais impugnacbes, serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio. Além disso, caso interfiram na elaboracdo dos PLANOS DE
TRABALHO e/ou PROPOSTAS FINANCEIRAS, dever3o importar na reabertura do prazo
para entrega dos mesmos, a critério da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

12.3. A Proponente vencedora terda o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da ordem de inicio para implantar, em sua totalidade, todas as unidades e
servigos contratados.

12.4. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da
contratacdo onerardo pela seguinte dotagdo orgamentaria:

Unidade Orcamentaria: 46001 - Fundo Municipal de Saude;

Acdo: 6330 — Manutenc¢do da Secretaria Municipal de Saude;

Elemento de Despesa: 339039 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa luridica;

Fonte de Recurso: 1211 - Imposto Satde.

Unidade Orcamentaria: 46001 - Fundo Municipal de Salde;

A¢do: 2062 - Gestio do Teto Municipal da Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar - MAC;

Elemento de Despesa: 339039 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica;

Fonte de Recurso: 1214 — Custeio.

12.5. Fazem parte integrante deste edital os anexos, como se nele estivessem
transcritos:

12.5.1. ANEXO | — Projeto Bdsico;

12.5.2. ANEXO 1l — Planilha Financeira de Preg¢os Unitarios;

/£,

Praca Clodoaldo Passos, 38. Bairro: Centro. Fone: (79) 3274-1656 48K
CNPJ: 13.109.756/0001-15 Rosario do Catete - Sergipe



ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ROSARIO DO CATETE
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

12.5.3. ANEXO Ill — Declarag¢do que ndo emprega menor;

12.5.4. ANEXO IV — Autorizagdo de Vistoria Técnica a Unidade de Saude;
12.5.5. ANEXO V — Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica;
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Rosario do Catete/SE, 27 de outubro de 2020.

Tl coio Ol Gt So o
Fabricio Otaviaiio Queiroz Santos g)
Presidente da Comissio Especial de Chamamento Publico
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ANEXO I

PROJETO BASICO

OBJETO: CONTRATAGAQO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVA, DEVIDAMENTE
RECONHECIDA POR ESTE MUNICIPIO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL, PARA
PRESTAR SERVICOS DE GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGCAQ DAS
ACOES DE SAUDE, NA CLINICA DE SAUDE DA FAMILIA 24 HORAS DR. EDELZIO
VIEIRA DE MELO, OFERTANDO ATENDIMENTO GRATUITO A POPULACAC DO
MUNICIPIO DE ROSARIO DO CATETE/SE.

Qutubro/2020

Pracga Clodoaldo Passes, 38. Bairro: Centro. Fone: (79) 3274-1656
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1. INTRODUCAO

O modelo de Gestdo por Organizacdo Social visa a modernizacio, eficiéncia e a
economia no gerenciamento de recursos, atendendo a necessidades programadas,
obedecendo a critérios para a contratacio de pessoal, de servigos e aquisicdo de
medicamentos e insumos hospitalares que serdo acompanhados pela Secretaria
Municipal de Saide. O Gestor Publico do Sistema Municipal de Saude regula,
fiscaliza e controla a atividade assumida pela OS, com o objetivo de garantir a
integralidade da assisténcia, enquanto a OS gerencia e produz o servico.

Com esse modelo de gestdo, espera-se que a OS alcance os seguintes objetivos:

> Prestar assisténcia & salde gratuita aos usudrios do Sistema Unico de
Salde ~ SUS, observando o disposto no artigo 198, da Constituicdo Federal,
no inciso I, no artigo 7°, da Lei Federal no® 8.080, de 19 de setembro de
1990, que fixa os principios do Sistema Unico de Saude - SUS e na forma
deste Edital;

Assegurar um padrdo de qualidade na execugdo dos servicos de Salde e
atendimento a populacdo;

Favorecer a efetiva redugdo de formalidades burocriticas na prestacdo dos
servigos de saude;

Melhorar os servigos ofertados ao usuario SUS;

Ampliar a capacidade deciséria do gestor na Unidade de Salde;

Evitar o éxodo do usuario para os grandes centros em busca de servigos da
assisténcia a saldde de melhor qualidade, e garantir a assisté&ncia mais
rapida, evitando complicagdes do quadro clinico e/ou desconforto do
deslocamento dos pacientes;

» Garantir a humanizacdo da assisténcia.

v

A

v v

N

A Prefeitura Municipal de Rosério do Catete através de sua Secretaria Municipal
de Saude com intencgdo de lograr éxito na gestdo da Ciinica de Satde da Familia
24 Horas Dr. Edéizio Vieira de Melo, busca a estratégia do Contrato de Gestdo
objetivando qualificar a assisténcia e intensificar o controle e avaliagdo dos
servigos. Para tanto este Projeto Basico servira para consubstanciar o processo,
como principio norteador que fara parte de forma indissocidvel do Edital de
Chamamento Publico objetivando fundamentar e instruir a base técnica do
processo de selegdo do parceiro, que neste caso serd uma Organizacdo Social
devidamente qualificada no moide da Lei Municipal n® 686 de 17 de julho de 2014
e do Decreto n® 882 de 20 de agosto de 2014,

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Salde de Rosirio do Catete compreende que deve estar atenta aos
cuidados ambulatoriais e hospitalares de urgéncia e emergéncia, reduzindo assim as

Praca Clodoaldo Passos, 38. Bairro: Centro. Fone: (79) 3274-1656 VL
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enfermidades, controlando as doencas endémicas e parasitarias, € melhorando a vigilédncia a
saude.

Dessa forma, a SMS pretende dar continuidade aos servigos de urgéncia/emergéncia,
proporcionando assim maior acolhimento e assisténcia a pacientes que precisem observac8o de

24 (vinte e quatro) horas. :

Entretanto, para a aquisicdo de seus objetivos precisa de apoic administrativo e técnico, bem
como logistica e abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento, informacdes
€ orientagdo e outros concernentes ao atendimento do publico em geral.

A vista disso, fundamenta a elaboracdo deste Projeto Basico pela necessidade de CONTRATO DE
GESTAO com Organizagdo Social, para a Clinica de Sailide da Familia 24 Horas Dr. Edélzio
Vieira de Melo situada no Municipio de Rosario do Catete. A citada Clinica, antigo Hospital,
passou mais de 08 (oito) anos de portas fechadas, voltando a funcionar em 11/10/2013.

O modelo de gerenciamento das Organizagdes Sociais - 0.S. teve inicio com o
Anteprojeto da Lei de 1995 do Governo Federal, apresentado através do
Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado - MARE. Importante
ressaltar que e a Lei n® 9.637 de 15 de maio de 1998, a qual versa sobre as 0.Ss mantém
praticamente o contelido originatl do Anteprojeto.

Assim, o contrato de gestdo, regulado por 0.S., se refere & consolidacdo das entidades publicas
nao estatais, sem fins lucrativos e de direito privado, tendo em vista ser instrumento gerencial
originado em prol da administragdo por objetivos e resultados. O que ocasiona maior flexibilidade
na contratacdo de pessoal, e aumenta a mobilidade da estrutura organizacional. Isso mostra que
a Organizagdo Social, em particular voltada para a &drea da salde é uma forma de parceria,
explicitada em hierarquia legal - haja vista ser regulada por Lei Complementar - adequada para
garantir os mecanismos de controle social e os principios que devem reger a administracdo
ptblica.

Dessa forma, o contrato de gest80, regulado por 0.S., é um instrumento
gerencial originario em prol da administracdo, e um aumento na mobilidade da
estrutura organizacional. Isso mostra que a Organizagdo Social, na érea da salde
€ uma forma de parceria, explicitada em hierarquia legal - haja vista ser
regulada por Lei Complementar - adequada para garantir 0s mecanismos de
controle social e os principios que devem reger a administracdo.

Na pratica nota-se que o desempenho deste tipo de parceria tende a superar as
performances dos modelos tradicionais devido a facilidade de cobranga da
exceléncia da qualidade e a ampliagdo da prestacdo de contas e dos mecanismos
de transparéncia dos servigos de salde prestados pelo Municipio.

Alem disso, a vinculacdo dos pagamentos a qualidade dos servicos prestados, bem como ao
cumprimento de metas estabelecidas, além de alinhar os interesses do Municipic e do ente
privado, garante que os servicos da parceria de gestdo de fato sejam realizados pelo parceim/

%
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privado da melhor forma (tendo em vista que caso contrério, serd penalizado contratuaimente),
obviamente cabendo ao Municipio a funciio de fiscalizar e zelar pelo cumprimento das atividades
previstas, conforme contrato de gestdo a ser firmado entre o Poder Concedente e o vencedor da

convocagdo pUblica.

Portanto, nos termos do art. 199 §19 da Constituicdo Federal, a participagéo da iniciativa privada
no servico publico de salde, de forma complementar, é legal e arbitrada de forma mais
eficiente. Os ganhos gerados pela participacg8o da iniciativa privada podem ser classificados como
tangiveis e quantitativos, como redugdo de custo por atendimento a pacientes e intangiveis e
qualitativos, como redugio dos niveis de espera por atendimento.

3. OBJETO

Este Projeto-Ba'sico tem por objeto subsidiar a Contratacdo de entidade sem fins lucrativa,
devidamente reconhecida por este Municipio como Organizagdo Social, para prestar servigos de
gerenciamento, operacionalizac8o e execucdo das acdes de salde, na Clinica de Salde da Familia
24 Horas Dr. Edélzio Vieira De Melo, ofertando atendimento gratuito & populagdo do Municipio de
Rosario do Catete/SE, (compreendendo: pessoal, material, instalagbes, equipamentos, insumos e
servigos), garantindo a assisténcia adequada e humanizada aos pacientes rosarenses.

4. ABRANGENCIA

A Clinica de Salde da Familia 24HS Dr, £délzio Vieira de Melo estd situada
na Rua Antdnio Dias Pina, s/n na cidade de Rosario do Catete, municipio criado
pela Lei Provincial 12/03/1836, Decreto Estadual 118 de 12/07/1932 e Decreto
Lei Estadual 377 de 31/12/1943,

O municipio estd situado no Estado de Sergipe, vizinhos dos municipios de
Maruim, General Maynard, Santo Amaro das Brotas, Barra dos Coqueiros e
Laranjeiras. Conforme IBGE a é&rea de unidade territorial em 2019 era de
102,834 km, com 53,6 % de urbanizacdo de vias ptblicas. As vias de acesso a
contar de Aracaju sdo as BR-235 e BR-101, em um trajeto de 37 km=2,

O municipio de Rosario do Catete/SE possui pela estimativa do IBGE um pouco

mais que 11.000 habitantes em 2020, no Ultimo censo em 2010 a populagdo era
de 9.221, com densidade demografica de 87,27 hab/km?2.

A
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4. DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos, nao poderdo sofrer nenhuma pausa, por motivos tais como férias, licenga
médica, demissdo, ou outros que por acaso afetem os funcionarios da empresa a Ser

CONTRATADA;
5.2. Constituem os servigos a serem contratados, dentre outros:

a) Apoio dos servigos auxiliares de diagnéstico & terapia (SADT) que inciuem
realizagdo de exames, manutengdo dos servigos, compra de materiais €

insumos necessarios a execucdo do SADT;

b) Servigos de abastecimento de almoxarifado para medicamentos e
materiais hospitalares, bem como de produtos de limpeza;

c) Fornecimento, assisténcia técnica ¢ manutencdo corretiva € preventiva de
gases medicinais;

d) Servicos de lavanderia, hotelaria e higienizagdo;

e) Contratagdo de servigos de apoio (alimentagé’o para funcioparios com
base nos dados historicos de consumo};

f) Assisténcia médica de urgéncia de sainde segundo a patologia apresentada
pelo usuario, com qualidade, eficiéncia e eficacia com observacdo até 24hs.

5.3. Quadro demonstrativo de categorias de Recursos Humanos para a
efetividade dos servigos:

T Categoria/ Descricao Atividades
Profissionais

Aux. Administrativo | Tem a funcio de dar apoio 3 administrag&o em suas tarefas diarias. Ele
pode trabalhar em organizagdes dos mais variados portes e segmentos,
geralmente dando suporte a mais de um setor interno, como, por
exemplo: compras, pessoal, logistica, estoque, financeiro, marketing,

Praga Clodoaldo Passos, 38. Bairro: Centro. Fone: (79} 3274-1656
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etc... a funcio do auxiliar administrativo pode variar de acordo com o
segmento da instituicao onde ele trabalha. Mas é possivel estabelecer
algumas tarefas comuns a praticamente todos os profissionais dessa
drea: estruturacio e organizagdo de arquives de documentos;
servicos auxiliares de controle financeiro; preenchimento de
formuldrios, planilhas e outros documentos; atendimento (telefone,
e-mail); encaminhamento interno de clientes e visitantes da
instituicBo; recebimento de fornecedores e encaminhamento dos
materiais recebidos; elaboragdo de agendas; redacgido e digitagdo de
documentos e comunicados; participagdo em reunides de varios
setores, sempre que solicitado, entre outros.

Auxiliar de | Cuida do que ¢é pertinente aos servigos administrativos do

Almoxarifado almoxarifado, e da distribuicdo de medicamentos conforme
autorizagdo e orientagao do farmacéutico.

Biomedico Responsdvel pela coleta de amostras como sangue e outros fluidos
bioldgicos que fazem parte da fase pré-analitica do laboratério de
anadlises dlinicas. Andlise das amostras biolégicas, realizagdo dos
exames e teste no laboratdrio, liberagdo e assinatura dos laudos;
realizagio dos pedidos em geral, monitorizagdo dos técnicos,
organizacdo do laboratorio; entre outros.

Coordenador de | Executar a supervisdo dos profissionais de enfermagem de servigo

Enfermagem na Unidade; fazer-se a interface da clinica junto ao Conselho de

Classe de Enfermagem (COREN); manter em dia suas obrigagtes
junto ao Conselho Profissional de Classe; confeccionar a escala de
servico dos profissionais de Enfermagem da Unidade; seguir os
protocolos assistenciais da unidade; guardar e preservar sigilo
profissional dos casos atendidos.

Diretor Clinico Garantir o atendimento médico a populagdo, e asseverar a
substituicdo de outro médico, caso surja algum impedimento,
cuidando dos protocolos operacionais de procedimentos inerentes a

sua funcgéo.
Diretor Orientar, coordenar, controlar e dirigir as atividades da Clinica;
Geral/Administrador | conceder férias e licengas do pessoal que lhe é diretamente
subordinado; zelar pelo cumprimento das disposigtes

regulamentares em vigor; assegurar condigles dignas de trabalho e
os meios indispensaveis a pratica do socorro de urgéncia e
emergéncia, visando melhor desempenho dos profissionais, em
beneficio da populagio.

Enfermeiro Conhecer o estado de conservacdo e operagdo dos equipamentos
Plantonista médicos do local de trabalho que lhe foi designado ac assumir o
servico, bem como o estogue de material de consumo; solicitar
reposicao/reparo de equipamentos danificados; consoclidar todas as
alteracbes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se
necessario, informar ao chefe de equipe de Enfermagem aquelas
alteracbes que impedirem ou dificultarem a atividade assistencial

/
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normal; supervisionar, corrigir e orientar os procedimentos de seus
subordinados; anotar ao final do servigo o resumo das ocorréncias e
intercorréncias em livro préprio, quando pertinente; recolher e
relacionar quando indicado os bens materiais, documentos e valores
encontrados com a(s) vitima(s) incapazes de zelar por eles,
guardando-os em local apropriado;

Servigo Basico

Servico de limpeza, jardinagem, podagem, manutengdo e
conservacdo do patio plblico, executar servigos de pinturas e outros
que se fizerem necessarios

Médicos Clinicos

Plantonistas

Executar as atividades de urgéncia/emergéncia; manter-se em dia
com o CRM: seguir os protocolos assistenciais da unidade; guardar e
preservar sigito médico dos casos atendidos; zelar pelo material de
consumo e permanente da unidade

Recepcionista

Realiza o atendimento ao cliente, presta informages e recebe
visitantes para encaminhamento aos funcionarios da empresa.
Recebe e processa correspondéncias recebidas, agenda reunides e
ancta solicitacbes de clientes.

Tecnico
manutencdo

em

Executar servicos de reparo geral das atividades do hospital, tais
como executar servicos de eletricidades, elaborar planos de
manutencdo, inspecionar e reparar sistemas elétricos, substituir
pecas de sistemas diversos, executar os servigos de solda, montar,
desmontar pecas, zelar pela limpeza, conservacdo e manutengao de
ferramentas e equipamentos, executar o tragado, corte ou
perfuracdo , para a confeccdo da peca desejada e executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Aux. Administrativo
de Laboratério

Responsdvel pela entrega de exames; atendimento de pacientes,
utilizacdio do sistema para da entrada e saida de pacientes e de
exames; organizagdo de documentos; langamento de notas;
atendimento de telefone; preenchimento de planithas; cadastro de
pacientes e de materiais; entre outros.

Técnicos e/ou
auxiliares de
enfermagem

Acolhimento e atendimento individual para medica¢bes; atendimento
individual para curativos e suturas; atendimento individual para
cuidados gerais de enfermagem e coleta de exames; atendimento
individual para cuidados gerais de enfermagem

Téc. Laboratdrio

Realiza andlises fisico-quimicas em laboratério, prepara solugbes e
controla a qualidade de produtos e matéria-prima. Elabora
procedimentos técnicos de analises patoldgicas e fluidas biologicos e
verifica a adequacio do material coletado. Realiza procedimento
técnico dos materiais, visando assegurar os padrdes de qualidade
pelos servicos prestados.

Técnico
Radiologia

em

Realizar procedimentos para a Area de Radiologia e Diagndstico por

5.4. RECURSOS HUMANOS

CNPJ: 13.109.756/0001-15
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A equipe de profissional da Clinica de Salde da Familia 24 Horas Dr. Edélzio Vieira de

Melo, por plantdo de 24h, devera ser minimamente dimensionada, para respeitar a legisiag3o,

preceitos éticos e determinagBes vigentes, pertinentes a cada categoria profissional, de forma

apresentar o quantitativo minimo abaixo:

Equipe Minima:

PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA
Auxiliar Administrativo 01 44h/semanais
Auxiliar de Almoxarifado 02 44h/semanais
Auxiliar de Limpeza 02 44h/semanais
:_\ Biomédico 01 44h/semanais
Coordenador de Enfermagem 01 44h/semanais |
Coordenador Médico - Diretor Clinico 01 44h/semanais
Diretor - Administrador 01 44h/semanais
Enfermeiro 05 44h/semanais
Médico Plantonista 10 12h/semanais
Médico Radiologista 01 01 para emissdo de
laudos
Técnico de Raio X 01 24h/semanais
Técnico e/ou auxiliar em Enfermagem 06 44h/semanais
— 5.5. Procedimentos que serfo realizados:
PROCEDIMENTOS
Sutura
Curativo
Aerosol

Medicagdo Injetdvel

Retirada de Pontos

Terapia de Reidratacdo Oral

Medicdo de Glicemia

Aferigdo de Pressdo Arterial

Atendimento de urgéncia (sala de estabilizacdo)

Parto Expulsivo

Sonda vesical de Alivio

Transferéncia de pacientes

Praga Clodoaldo Passos, 38. Bairro: Centro. Fone: (79) 3274-1656
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5.6. Tipos de Exames a serem realizados para atender as demandas da urgéncia e
da rede béasica de salde.

EXAME/PROCEDPIMENTOS/CONSULTAS QUANTITATIVO ESTIMADO/M ES
Laboratoriais 3.500
RX Basico . 200

5. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
6.1. O custo a ser quitado pelo fornecimento dos servigos precisara ser o apresentado

na proposta de prego da Organizagdo Social a ser contratada.

6.2. Pelo fornecimento dos servigos incluidos neste projeto, a Organizagao Social a ser
contratada recebera um valor mensal a ser definido, o qual serd liguidado apds a
concreta execucdo dos servigos.

6.3. O pagamento sera feito em até 10 (dez) dias apds a entrega da fatura de prestagdo
de servigos.

6.4. A Organizagdo Social que for contratada terd que apresentar juntamente com a

fatura, os documentos de regularidade fiscal junto a Fazenda Federal, Estadual e

Municipal, bem como as Certiddes de Recolhimento de INSS e FGTS.

7. VIGENCIA
7.1 A vigéncia do Contrato de Gestdo serd de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, prorrogada por iguais e sucessivos periodos com
vistas & obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a
administragdo, limitada a sessenta meses.

7.2 Havendo interesse das partes na continuidade do Contrato de Gestdo,
este devera ser prorrogado por meio de aditivo.

8. DIREITOS E RESPONSABILIDADES

8.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
a) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as exigéncias de habilitagdo ou condigOes

determinadas no procedimento da licitacdo que deu origem a mesma, sob pena de sua
rescisdo e aplicagdo das penalidades ora previstas;

b) Prestar os servigos constantes deste contrato, nos termos e condigbes previstos;

¢} Cumprir os servigos especificados no contrato a serem executados na Clinica de Salde
24HS, Dr. Edélzio Vieira de Melo, no Municipio de Rosério do Catete no perfil definido;

d) Manter a Clinica de Saude Dr. Edélzio Vieira de Melo em pleno funcionamento durante

as 24hs do dia, nos 7 (sete) dias da semana, com pessoal, materiais, instalagbes,

!
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equipamentos, insumos e servicos necessarios ao Pronto Atendimento a populagdo que a
procurar ou que the for referenciada ou contra-referenciada, dando retaguarda as
urgéncia/emergéncias;

e) Disponibilizar, sem &nus a populagdo que o procurar ou que lhe for referenciada ou
contra-referenciada, na Clinica de Salde 24HS Dr. Edélzio Vieira de Melo, de forma
ininterrupta, todo o pessoal, materiais, instalagBes, equipamentos, insumos & servigos
necessarios para observagdo de no maximo 24hs em 11 (onze) leitos, para os servigos de
Urgéncia 24hs;

f) Disponibilizar, sem dnus a populagéo que lhe for referenciada ou contra-referenciada,
todo o pessoal, materiais, insumos e servigos necessarios para a realizagao dos servigos
descritos nos contrato;

g) Submeter-se 3s determinagdes técnicas e de qualidade constantes que lhe forem
aplicaveis e outras que lhe forem determinadas pela Secretaria Municipal de Salde de
Rosario do Catete;

h) Promover os servigos de alimentac&o para funcionarios, manutengdo de equipamentos,
fornecimento de gazes, limpeza, assepsia e higienizag8o predial interna e externa, bem
como os demais servicos necessarios ao regular funcionamento da Clinica;

i) Observar, na prescrigio de medicamentos, a Politica Nacional de Medicamentos,
executadas as situacBes aprovadas pela Comissao de Etica Médica;

j) Prestar atendimento humanizado de acordo com a Pc;litica Nacional de Humanizacéo do
suUs;

k) Observar os protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos pelo
SUS;

1) Responsabilizar-se pelas despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, fiscais,
trabalhistas e previdencidrias, por todos os 8nus referentes aos servigos contratados, bem
como por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em
servigo;

m) Responder por quaisquer danos que venham a ser causados por seus prepostos,
empregados ou supervisores, a terceiros ou 8 CONTRATANTE ou pela omissdo desses no
desempenho de suas tarefas;

n) Apresentar mensalmente, junto com os documentos de faturamento da prestagéo de
servico, os comprovantes de pagamentos emitidos através de certiddes especificas (FGTS,
INSS e demais encargos), relativas ao més anterior daguele que estad sendo faturado;

o) Encaminhar mensaimente, até o 5 (quinto) dia Gtil, relatério informativo das atividades

assistenciais realizadas na Unidade de Salde por meio de impresso com o devido ofici

pd
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referenciado;

p) Manter durante toda a execucdo do contrato as condicBes e obrigagbes assumidas pela
Contratada; ‘

q) Cumprir rigorosamente as metas estabelecidas no Projeto Basico;

r) Ndo transferir a execugdo e responsabilidades deste contrato sem autorizacao pela
Contratante.

s) Comunicar por escrito a Contratante qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos que julgar necessario.

t) Encaminhar apés findo o primeiro més prova do pagamento dos empregados e
respectivos documentos atinente ao recolhimento dos encargos legais incidentes.

u) Responsabilizar-se pelo suprimento dos medicamentos pertencentes no estoque da
farmacia da Unidade Clinica, conforme relagdo encaminhada pela secretaria, devendo
antes de findo do ultimo més de vigéncia do contrato, suprir toda a demanda de forma
quantitativa,inclusive com prazo de validade de um ano;

v) Apresentar & Secretaria Municipal de Satde, 3 Comiss3o de Fiscalizagdo do Contrato, a
Comissdo Intersetorial de Gestdo — CIG, ao término de cada exercicio, ou antes disto, a
qualquer tempo, relatdrio sobre a execugdo do contrato, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhando de prestacdo de
contas dos gastos e receitas efetivamente realizados;

x) Publicar no Didrio Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagédo, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento
proprio contendo os procedimentos a serem adotados para a contratagdo de servigos e
obras necessarios & execucdo do contrato e gestdo, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Pablico;

z) Zelar para que seus diretores ndo exergam outra atividade remunerada, com ou sem
vinculo empregaticio, na mesma entidade, bem como abster-se, a Entidade, de participar

de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitoral, sob quaisquer meios ou formas.

8.2 OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

a) Disponibilizar & Contratada adequada estrutura fisica, materiais permanentes e
equipamentos (exceto dos setores de nutrigdo e dietética, lavanderia, CME e laboratério
que deverdo ser equipados pelo CONTRATADQ) da Clinica de Salde da Familia 24 Horas
Dr. Edélzio Vieira de Melo conforme conjunto de plantas arquitetbnicas e inventdrio
patrimonial;

b) Efetuar o pagamento no prazo de até 10 (dez) dias apés a entrega da fatura da /
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prestagdo dos servigos;

¢) Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da
Contratada com vistas a propiciar condicdes para o alcance de seus objetivos,
assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

d) Desenvolver controle e avaliagdo periddica através de um preposto designado pelo
Secretario Municipal de Salde, observando “in loco” o desenvolvimento das atividades de

assisténcia & clientela alvo de atencdo da Clinica de Saude da Familia 24 Horas Dr.

Edélzio Vieira de Melo;

e) Realizar visitas ftrimestrais ou a qualquer tempo a Unidade com vistas ao

acompanhamento e monitoramento dos servigos e atividades assistenciais;

f) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste contrato;

g) Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execugado
dos servicos referentes ao objeto deste Contrato;

h) Disponibilizar Ambuldncia tipo A com condutor para a realizagdo de remogdo dos

casos de baixa complexidade e risco de vida conhecido.

9. QUANTO AO ASPECTO INSTITUCIONAL:

Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUS
oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os
servicos de salde que se enquadrem nas modalidades descritas neste Projeto Basico, sendo
vedada a remuneracio pelo atendimento ao usuario por qualquer outra fonte de pagamento que
nao o SUS.

Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizagdo do
Ministério da Salde (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado
proposto e adequado a Clinica de Salde da Familia 24 Horas Dr. Edélzio Vieira de Melo.

Observar:
> Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo

universal e igualitario;

hrd

Manutencdo da qualidade na prestagdo dos servicos;
> Respeito a decisdo do usudrio em relagdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servicos de salide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo

legal;

A\d

Garantia do sigilo dos dados e informagles relativas aos usuérios;

[
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> Garantia do atendimento do usuario no acolhimento apenas por profissional
de saude de nivel superior ou médio, para toda e qualquer informagao;

» Esclarecimento aos usudrios acerca de seus direitos quanto aos servigos
oferecidos e funcionamento da Unidade durante as 24h;

¥ Utilizacdo obrigatéria da grade de medicamentos padronizada pelo SUS

10. QUANTO AO ASPECTO OPERACIONAL:

Garantir o funcicnamento ininterrupto da Unidade;

Garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados do
SCNES, conforme legisiacdo vigente e instituido pela Portaria MS/ SAS 376, de 03 de outubro de
2000, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de outubro de 2000;

Fornecer:
. Materiais meédicos, insumos e instrumentais adequados;
. Servigos de esterilizagdo dos materiais, tanto de materiais termo resistentes

quanto de materiais termo sensiveis;

Engenharia Clinica, manutengdo preventiva e corretiva de todos os

equipamentos disponibilizados para funcionamento da Unidade;

. Profissionais para atuar na Recepgdo, Acolhimento e Apoio Administrativo;

. Uniformes;

. Roupas hospitalares;

. Nutricdo dos funcionarios em regime de plantdo, quando aplicavel, dentro de

padrdes adequados de qualidade;

. Gases Medicinais;

. Sistema de cameras de vigildncia com gravagdo de video;
. Lavanderia, incluindo o uniforme dos profissionais;

. Limpeza;

. Manutencdo Predial e Conforte Ambiental;

Apresentar mensalmente os indicadores dentro dos pardmetros determinados pela SMS;

Solicitar aos usuérios ou a seus representantes legais a documentacgdo de identificagao do
paciente;

Realizar o monitoramento permanente da prestagdo dos servigos, especialmente nos itens

necessarios & apuragio do cumprimento de suas obrigagoes;
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Garantir os itens condicionantes para o correto preenchimento e dos servigos e exames
realizados junto ao SCNES, tais como: carga horédria, CBO, equipamentos e demais requisitos
necessarios;

Dar conhecimento imediato & SMS de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o
normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de aigum modo, interrompa a correta prestagédo do
atendimento aos usuarios da Unidade;

Os processos que requeiram autorizagdo/aprovagdo prévia pela SMS, responsavel pela
gestdo dos Contratos de Gestdo celebrados com as Organizagdes Sociais de Satde, devemn seguir
o fluxo de comunicagio que obedega a seguinte ordem:

a) A Organizacdo Social de Salde deve formalizar a possivel mudanga de
procedimentos ou rotinas originalmente ndo previstos no Contrato e seus Anexos;

b) A Organizacdo Social de Salde deve formalizar a possivel execucdo de modo
distinto de servicos j& previstos em Contrato, devendo apresentar as razdes do seu pleito, com
demonstracdes das vantagens e garantia do cumprimento do Contrato;

c) A Organizacdio Social de Salde deve formalizar qualquer proposta de
alteragdo no quadro de direcdo geral e técnica da Unidade;

d) A Organizacdo Social de Saide deverd encaminhar a SMS, responsavel pela
gestdo dos Contratos de Gestdo celebrados com as Organizagbes Sociais de Salde, as
formalizactes explicitadas nas alineas a, b e ¢, para possivel aprovagio/autorizagao;

e) Caso haja aprovacgdo/autorizagido das formalizagBes explicitadas nas alineas a,
b e ¢, a SMS devera dar ciéncia & Coordenacio de Licitagéo e Contratos da Prefeitura Municipal de
Rosdrio do Catete/SE sobre todas as mudangas/alteragbes que impactam diretamente na
prestacdo dos servicos da Unidade de Salde para que estas mudangas sejam formalizadas por
meio de Termo Aditivo Contratual.

) Comunicar de imediato a SMS quando houver possibilidade de exposicdo
da mesma por qualquer veiculo de imprensa efou midia social (fotografia, filmagem, dudio). A OS
ou seus prepostos s6 poderdo conceder entrevistas ou quaisquer informacBes & imprensa ou
meios de comunicacio quando expressamente solicitadas ou autorizadas pela SMS.

Responder em até 24 horas as demandas da Ouvidoria da SMS.

11. QUANTO A GESTAO DE PESSOAS:
Promover a adesdc de compromisso de todos os colaboradores com o0s principios e
diretrizes do SUS, quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizagdo, integralidade e

participagao da comunidade.
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Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias,

Elaborar programa de avalia¢do periddica do desempenho dos colaboradores.

Garantir a contratagdo de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro e técnicos
de enfermagem) e outros colaboradores qualificados para atender adultos e criangas nos casos de
urgéncia e emergéncia, de forma a oferacer aos usudrios servigos assistenciais de exceléncia.

Garantir que a escala de médicos plantonistas da Unidade seja cumprida, através de plano
de contingéncia e chamada de profissionais de sobreaviso, para cobertura dos piantdes em caso
de faltas. O ndo cumprimento deste item implicara na imediata aplicagdo das cldusulas de sancdo
do contrato de gest&o.

Garantir que todos os colaboradores que executem acdes ou servigos de salide na Unidade
estejam cadastrados no SCNES,

Adotar valores compativeis com os niveis de remuneragao praticados no mercado para
pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funciondrios da
Unidade.

Manter todos os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo
cursos de capacitagdo e atualizacdo. Os programas e escalas de capacitagdo da equipe
devem ser informados a SMS regularmente. A SMS poderd, a qualquer momento, solicitar a
capacitagao especifica em alguma area.

Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais, inclusive substitutos, em
servico na Unidade, aferindo-o e alimentando o sisterna informatizado de gestdo.

Contratar e pagar o pessoal necessario a execugdo dos servicos inerentes as atividades da
Unidade, ficando a CONTRATADA como a (nica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais
e ob‘rigagc")es trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora
dele, isentando a SMS de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras.

Apresentar inicialmente a SMS relagdo dos profissionais da Unidade responsaveis pela
prestagéo dos servigos, incluindo sua formacgo e titulagdo, e, mensalmente suas alteracBes.

Gerar as informagles que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informacé&o
nacionais do DATASUS, e preenché-los adequadamente.

Implantar e manter, conforme Portarias do MS e Resolucdes da ANVISA e do Ministério do
Trabatho, normas de atendimento a Acidentes Biologicos e Programa de Protecic de Riscos
Ambientais (PPRA), além de fornecer Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usudrios, por eventual indenizagdo de

danos materiais e/ou morais decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou

/
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imprudéncias, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados & empresa
CONTRATADA, no desenvolvimento de suas atividades.

Fornecer todas as refeicBes diarias (café da manhd, almogo, e jantar) aos funcionarios
plantonistas da Unidade de Salde, quando couber;

Disponibilizar local adequado para descanso para os profissionais, de acordo com as

normas e leis em vigéncia.

12. QUANTO AOS BENS MOVEIS E IMOVEIS:

Administrar, manter e reparar os bens iméveis e mdveis, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato, até sua restituicdo a SMS;

Manter em perfeitas condigBes os equipamentos e instrumentais cedidos pela SMS e, caso
necessario, substitui-los por outros do mesmo padrdo técnico (Manutencio Preventiva e
Corretiva);

Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos da SMS ao
longo do tempo, especificando o servigo executado e as pecas substituidas;

Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo ou base de dados para
acesso irrestrito aos drgdos de controle do Poder Piblico;

Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, sociais,
tributarios, ou quaisquer outros previstos na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos
e encargos com materiais e concessionarias;

Dar conhecimento imediato & SMS de problemas nas estruturas ou funcionamento dos
bens mdveis e iméveis da Clinica de Salide da Familia 24 Horas Dr. Edéizio Vieira de Melo, sob

pena de responsabilizagdo pelo dano e obrigatoriedade de reparagao a SMS.

13. QUANTO A PRESTACAO DE CONTAS:
O acompanhamento orcamentario/financeiro serd efetivado por meio da entrega mensal
do Relatério de Execugdo contendo 0s anexos:

Relagdo dos valores financeiros repassados, com indicacdo da Fonte de Recursos;

a) Demonstrativo de Despesas;

b) Demonstrativo de Folha de Pagamento;

c) Demonstrativo de Contratagdo de Pessoa Juridica;

d) Relatério Consolidado da Producdo Contratada X Produgdo Realizada;
e) Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

Praga Clodoaldo Passos, 38. Bairro: Centro. Fone: (79} 3274-1656 ' y *»
CNPJ: 13.109.756/0001-15 Rosario do Catete - Sergipe



ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ROSARIO DO CATETE
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Apresentar & SMS, no prazoe por ela estabelecido, informagdbes adicionais ou
complementares que esta venha formalmente solicitar.

Apresentar relatério com informacdes detalhadas, além dos relatérios quadrimestrais
previstos, de acordo com regulamentagdo da SM5 e na periodicidade por ela estabelecida,
especialmente sobre:

. Relacdo com identificagBo dos atendimentos realizados, devidamente
segmentados pela sua natureza;

. Estatisticas de obitos;

. Interacdo com a rede pulblica de atengdo a sallde e com os complexos
reguladores, estadual e municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo
remocgdo e transferéncia de usuarios;

. Quaisquer outras informagdes que a SMS julgar relevantes sobre as
prestacdes do servigco e sobre as condigGes financeiras da Unidade.

Apresentar & SMS, mensalmente, toda a documentagéo exigida, nos termos indicados e
segundo a metodologia adotada pelo Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA-SUS.

Apresentar & SMS, mensalmente, folha de pagamento de salarios, em que constem os
pagamentos aocs profissionais estabelecidos neste Termo de Referéncia/ Projeto Basico, acidentes
de trabalho e comprovantes de quitagdo de suas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
relativas aos empregados que prestam ou prestaram servigos no ambito do Contrato de Gestéo.

Confeccionar e apresentar relatérios bimensais da produgdo da ouvidoria.

Fornecer os relatérios, documentos e informagbes previstos, de forma a permitir sua
integracdo em bancos de dados e em base eletronica.

Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apds analisadas e aprovadas pela SMS,
na sede da Unidade, que deverd manté-las em arquivo até o fim do prazo do Contrato de Gest&o.

Informar & SMS durante todo o Prazo do Contrato de Gestdo, os seguintes itens:

a. Estatisticas mensais dos atendimentos;
b. Relagdo dos servicos oferecidos;
C. Informacdes de contato (telefone, endereco de correio eletrénico, formulario

eletrdnico, endereco de correspondéncia) para recebimento de reclamagdes, sugestfes e
esclarecimento de dlvidas dos usuarios.
As prestacdes de contas, relativas aos contratos de gestdo, deverdo ser apresentadas,

impreterivelmente, até o 5° (quinto) dias Gtil do més subsequente a prestacdo dos servigos.

14. OUTRAS OBRIGACOES:
14.1 VOLUME DA PRODUGAO CONTRATADA
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Producdo Assistencial Clinica de Saiide da Familia 24 Horas Dr. Edélzio Vieira de

Melo:
A Producgo de Atendimentos Médicos mensais na Clinica de Saide da Familia 24 Horas Dr.
Edélzio Vieira de Melo serd avaliada através do namero registrado no Sistema de Informacgdo

Ambulatorial (SIA) do SUS, por meio do envio do Boletim de Produgdo Ambulatorial (BPA).

PRODUGAOQ _
Indicadores Expectativas / més | Percentual de Meta Global
Atendimento médico. ~ Atingindo 90 % = 100% do
1300
valor pactuado;
Atendimento em  atencdo 50 :
Basica com Observagdo - Atingindo 80 % = 95% do
Laboratorio 3.500 valor pactuado;
Raio — X 200 -Atingindo 70% = 90% do
valor pactuado,

* De acordo com a Portaria n® 10 de 03 de janeiro de 2017, Artigo 38 Produgdo minima de
acordo com namero de profissionais médicos/24h na Clinica de Satude da Familia 24 Horas Dr.
Edélzio Vieira de Melo.

A avaliacdo da CONTRATADA quanto ao alcance de metas quantitativas sera
feita com base na Produgao Mensal de Atendimentos Médicos na Unidade de Pronto Atendimento
e devera situar-se na meta de atendimento médicos diarios, com tolerdncia de 10% abaixo da

média.

14.2. INDICADORES PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

14.2.1 INDICADORES QUANTITATIVOS

Caso, no periodo de 12 (doze) meses da execugdo contratual, a producdo mensal da
unidade de pronto atendimento por atividade situar-se igual ou abaixo de 90% do volume
contratado, por periodo de 03 (trés) meses, consecutivos ou alternados, a unidade de pronto
atendimento receberd Notificacdo da SMS para a apresentagdo de justificativas e repactuagdo do
Contrato de Gestdo. Caso as justificativas ndo sejam acolhidas ou a unidade de pronto
atendimento ndo cumpra a repactuagdo, podera ocorrer a rescisdo contratual, bem como devera
ser observada a Clausula Contratual que especifique as penalidades em que a Organizagdo Social
de Salide, ora CONTRATADA, é sujeita caso ocorra infracio contratual.

15. METAS QUALITATIVAS S
=
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A avaliac8o da Clinica de Saude da Familia 24 Horas Dr. Edéizio Vieira de Melo gquanto ao
alcance de metas qualitativas sera feita com base nos Indicadores de Desempenho listados

abaixo, a partir do inicio da operagdo da Unidade.

1. De Acompanhamento

Atendimento ao usuario

Porcentagem de pacientes atendidos pelo médico plantonista.
Objetivo: identificar necessidade e prioridade do paciente.

Formula: n® de atendimentos médicos

n¢ total de pacientes acolhidos.

2. Indice de absenteismo por categoria profissional.

Objetivo: Medir a disponibilidade da forga de trabalho e fornecer um indicativo do nivel
de satisfacdo dos funcionarios através da analise das faltas ao trabalho.

Formula:total de horas faltantes x 100

total de horas mensal (jornada contratual).

3. Taxa de mortalidade Avaliada na Sala de Estabilizacdo.
Obijetivo: Medir a taxa de dbitos ocorridos na Sala de Estabilizagéo.

Férmuia:n° de Sbitos x 100

n¢ de altas.

4. Tempo Médio de espera entre a classificagdo de risco do enfermeiro e o atendimento
médico.

Objetivo: acesso rapido ao atendimento médico priorizando casos com risco iminente de

morte.

Pacientes classificados em alto risco: minutos;
Pacientes classificados médio risco: minutos;
Pacientes classificados baixo risco: minutos.

8. Tempo de Permanéncia na Unidade.
Objetivo: manter o fluxo de alocacdo de pacientes.

Férmula: n® de pacientes / dia

n® de altas
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6. Taxa de Mortalidade Avaliada na Unidade.
Objetivo: Medir a taxa de ébitos ocorridos na UPA.

Eérmula: n® total de ébitos no periodo x100
NO de altas

A critério da SMS, os indicadores e as metas estabelecidas para cada indicador poderéo
ser revistos a cada seis meses, ou sempre que exigir o interesse publico, de forma a melhor

refletir o desempenho desejado para a unidade.
A critério da SMS, outros indicadores poderdo ser substituidos ou introduzidos no

Contrato de Gestdo.

16. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
O valor total estimado da presente contratagdo € de R$ 5.404.934,64 (cinco milhdes,
quatrocentos e quatro mil, novecentos e trinta e quatro reais e sessenta e quatro centavos) para

o periodo de 12 (doze) meses.

17.DA DOTACAO ORGAMENTARIA
Os pagamentos decorrentes da execuclo dos servigos correrdo por conta de dotagdo
propria do orcamento do exercicio vigente durante o periodo de contratagdo e terdo a seguinte
classificagcdo orgamentaria:
Unidade Or¢gamentaria: 46001 - Fundo Municipal de Saude;
Acdo: 6330 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Salde;
Elemento de Despesa: 339039 - Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica;

Fonte de Recurso: 1211 - Imposto Salde.

Unidade Orcamentaria: 46001 - Fundo Municipal de Satde;

Acdo: 2062 - Gestdo do Teto Municipal da Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar - MAC;

Elemento de Despesa: 339039 - Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica;

Fonte de Recurso: 1214 - Custeio.

18. QUALIFICACAO TECNICA

> Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo (art. 30, Il e §19, I da Lei

Praca Clodoaldo Passos, 38. Bairre: Centro. Fone: (79) 3274-16586
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Certificar experiéncia anterior em gestdo de equipamentos de salde com

complexidade igual ou superior ac objeto da presente demanda, com comprovacgao

através de 02 (duas) ou mais declaragoes legalmente reconhecidas da proponente.

> Apresentacdo de curriculos dos responsaveis teécnicos das proponentes, com o0s
servicos a serem prestados.

> Atestado de Vistoria técnica da Clinica de Salde da Familia 24 Horas Dr. Edélzio Vieira de
Melo.

> Apresentagdo de Regulamento Préprio para realizacdo de compras e servigos, além da

selegdo de pessoal para fins de contratagdo, que atendam critérios objetivos e impessoais.

\d

19. DOS SERVIDORES A SEREM CEDIDOS

19.1. Serdo cedidos, com §4nus para a origem, os seguintes quantitativos de
servidores efetivos, nos termos do artigo 59, inciso VII da Lei Municipal n° 686
de 17 de julho de 2014:

Categoria Quantidade
Médico 04
Auxiliares de enfermagem 16
Auxiliares de servigos gerais 17
Motoristas 07
Recepcionistas 06
TOTAL 50

19.2, A cessdo especial de servidor deve observar:

19.2.1. A vedacdo de incorporagdo, a remuneragido de origem, de qualquer
vantagem pecuniaria paga pela entidade qualificada como Organizagdo Social;
19.2.2. A impossibilidade de utilizagdo de recursos provenientes do contrato de
gestdo com o Poder Publico para o pagamento de vantagem pecunidria
permanente ao servidor publico cedido;

19.2.3. A possibilidade de o Poder Publico adicionar aos créditos orcamentarios
destinados ao custeioc do contato de gestdo com a Organizagdo Social, parcela de
recursos para compensar eventual desligamento de servidor cedido;

19.2.4, A possibilidade de revogagdo da cessdo do servidor publico.

20. O PLANO DE TRABALHO DEVE CONTER:

20.1. Especificagdo do Programa de Trabalho Proposto (art. 25, I, do
Decreto 882/2014):

a) Descrigdo técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por
tipo de servigo, devendo abordar o perfil assistencial da Unidade e o
detalhamento das agbes de saide de todos os servicos contratados, segundo
normativas e protocolos mencionados no Anexo I;

b) Especificacio dos Recursos Humanos: A ORGANIZACE«O SOCIAL devera
apresentar o quadro completo de recursos humanos de cada servico a ser
prestado na unidade de saGde e da coordenagdo técnico-assistencial, destacando
0os profissionais cedidos pela SMS e o dimensionamento de pessoal a ser

yalr 4
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contratado, por categoria profissional, carga horaria semanal e quantidades por
Unidades e Servico de Salide, de forma que atenda além da equipe assistencial
minima descrita no Anexo I - Projeto Basico, o pessoal técnico, administrativo e
gerencial necessario para a execugdo de todas as atividades propostas.
Demonstrar todos os beneficios envolvidos no plano de cargos e salarios proposto
para os profissionais contratados, em todos os niveis hierdarquicos.

c) Organizacdo das Atividades de Apoio relevantes para a execucgao das
atividades descritas. A ORGANIZACAO SOCIAL deverd descrever como pretende
organizar e controlar os servigcos de apoio tais como: servigos administrativos,
almoxarifado, limpeza, apoio logistico, bem como da sistematica de manutencgdo
predial, manutencdo de equipamentos.

20.2. O Detalhamento do valor or¢cado para implementacio do Programa de
Trabalho (art. 25, II, do Decreto 882/2014), contendo o0s seguintes
elementos;

a) Plano Or¢amentario de Custeio para desenvolvimento das agdes e servigos,
contemplando os elementos apresentados no modelo Anexo II, correspondente
ao total das despesas previstas de custeio para a operagdo do CONTRATO DE
GESTAO.

O plano orgamentdrio de custeio para a unidade objeto deste chamamento, deve
contemplar todas as despesas previstas para implementacido e execucdo das
atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo
terceiro salario, dissidios, entre outros);

b) Devera ser apresentado o Planc Orgamentario de Custeio - Consolidado,
objeto deste chamamento, contemplando todas as despesas previstas para
implementagdo e execugdo das atividades (inciusive valores referentes a
provisionamentos de férias e décimo terceiro saldrio, dissidios, entre outros), que
serd considerado como sendo o valor global da proposta financeira da entidade
participante,

c} Identificacdo e assinatura do representante da entidade participante,
descrigdo do valor total anual da proposta financeira (em reais) por extenso,
bem como, data de validade da proposta que n3oc poderd ser inferior a 60
(sessenta) dias.

d) Os materiais permanentes e equipamentos necessdrios e obrigatérios para a
execugdo das atividades, quando n&o existentes, devem ser previstos em Plano
Orgamentario de Custeio como “Locacgdo” especificando que estes poderdo ser
substituidos quando da aquisicdo dos mesmos, Anexo VII.
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20.3. A definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da
eficiéncia e qualidade do servico (art. 25, III, do Decreto 882/2014):

a) Organizagdo funcional e operacional propostas para execugdo das acdes e
servicos de salde garantindo o alcance das metas de producdo com qualidade, no
tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrative, bem como o0s
respectivos prazos e cronograma de execugdo. A Organizagdo Social devera
descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades
gerenciais por tipo de servico, de acordo com a Estrutura da Rede referida no
Anexo I, e da coordenagdo técnica administrativa da entidade para que as
unidades de satide alcancem as metas de producdo com qualidade.

20.4. A definicdo dos indicadores para avaliacdo de desempenho e de
qualidade na prestacdo dos servigos. (art. 25, IV, do Decreto 882/2014).

a) Descricéo detalhada das caracteristicas e estratégias de implementacio
de acdes voltadas a qualidade. A ORGANIZACAO SOCIAL deverd descrever
como pretende organizar e implantar, considerando as particularidades dos
diferentes servicos e unidades de salde, acBes e atividades que agregam
qualidade aos servigos, principalmente, quanto a: Comissdo de Etica, Servico de
Arquivo Medico e Estatistico, Comiss83o de Prontudrios, Recepgdo e Agendamento,
Agdes de Vigilancia em Satdde, A¢des/Atividades de Acolhimento e Classificacdo
do Risco.

20.5. A organizacdo social devera ainda apresentar o documento técnico,
contendo as seguintes informacdes:

a) Descricdo e analise das principais caracteristicas dos problemas mais
prevalentes na regido onde os servigos serfo executados. Este diagndstico do
territdrioc deverd abordar o seguinte conteGdo: identificacdo dos principais
problemas e necessidades de salde a serem enfrentados, demonstrando quais os
indicadores e fontes de informac&o utilizadas.

b) Detalhamento de estratégias de implementacido de agdes voltadas a
apuragcdo da Satisfacdo dos Usuarios e Acompanhantes. A ORGANIZACAO
SOCIAL deverad descrever os instrumentos que pretende utilizar para afericio da
Satisfacdo dos Usuarios e Acompanhantes dos servigos prestados na unidade de
salde, bem como a metodologia de aplicagdo quanto a forma, periodicidade e
analise de resultados.

C) Cronograma de implantacdo com atividades previstas para assuncio
completa dos servicos e unidades de salde. A ORGANIZACAO SOCIAL deverd
elaborar Cronograma de implantacdo, para a assuncdo completa dos servicos com
o periodo de transicdo de até 30 (trinta) dias.
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Os contelidos apresentados no “"ENVELOPE 2" serdo utilizados na classificagdo e
julgamento das propostas, conforme os critérios de avaliacdo técnica citados e
detalhados no item 8 deste EDITAL.

21- DA FISCALIZACEO DOS CONTRATOS

21.1. Na forma que dispBe o artigo 67 da Lei n® 8.666/93 e artigo 11, do Decreto
Municipal n® 882/2014, a fiscalizacdo ficara a cargo da Secretaria de Salde, por
si ou através de uma Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo,
formalmente constituida para esse fim;

21.2. O fiscal do contratoc anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

21.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante dever3o ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a
adogédo das medidas convenientes;

21.4. A execucdo do contrato serd acompanhada, controlada, avaliada e
fiscalizada também pela Comissdo Intersetorial de Gestdo, sem prejuizo de outras
fiscalizacBes por outros 6rgdos competentes do SUS, mediante procedimento de
supervisdo indireta ou local, os quais observar8o o cumprimento das clausulas e
condigBes estabelecidas no contrato e quaisquer outros dados necessarios ao
controle e avaliagdo dos servigos prestados.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1 Apbs a implantacdo, a ORGANIZAGCAO SOCIAL contratada devera dar pleno
inicioc de todas as atividades constantes do objeto do presente edital, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;

22.2 Todos os itens constantes da avaliagdo de indicadores e metas devem estar
implantados logo na primeira semana de inicio das atividades, para nao interferir
na mensuracdao mensal e avaliagdo trimestral dos indicadores e metas;

22.3 Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de saiide ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente;

Rosario do Catete/SE, 20 de outubro de 2020,

Marilene Doria da Fonseca
Secretaria Municipal da Salde
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ANEXO Il

PLANILHA FINANCEIRA DE PRECOS UNITARIOS
COMPOSICAO DO PRECO FINAL

TABELA | DE CUSTO

PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA VALOR
Auxiliar Administrativo 01 44h/semanais
IAuxiliar de Almoxarifado 02 44h/semanais
Auxiliar de Limpeza 02 44h/semanais
Biomédico 01 44h/semanais
Coordenador de Enfermagem 01 44h/semanais
Coordenador Médico — Diretor Clinico 01 44h/semanais
Diretor - Administrador 01 44h/semanais
Enfermeiro 05 44h/semanais
Médico Plantonista i0 12h/semanais
Meédico Radiologista 01 01 para emissdo

de faudos
Técnico de Raio X 01 24h/semanais
Técnico e/ou auxiliar em Enfermagem 06 44h/semanais

TOTAL

>
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TABELA It - TABELA SADT

ESTADO DE SERGIPE
MUNICiPIO DE ROSARIO DO CATETE
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

CUSTO DE SERVICOS

EXAME/PROCEDIMENTOS QUANTITATIVO CUSTO
ESTIMADO/MES
Laborataoriais 3.500
RX Basico 200
VALOR TOTAL

obs: inclui manutencgdo geral e insumos necesséarios a execucio dos servigos.
* Quantidade estimada. Valor de Referéncia serd estipulado a partir da média do
primeiro semestre, em virtude de o servico atualmente encontrar-se desativado.

TABELA |1l - TABELA SADT
SERVICOS DE MANUTENCAO

SERVICOS DE MANUTENGCAO UNIDADE

Tipo

Custo

Alimentacdo

Produtos de Limpeza

Insumos

Medicamentos

Gases Medicinais

Injetaveis

Lavanderia

Totai

Obs: Os servigos de Gases Medicinas incluem manutencdo preventiva e

corretiva.

CUSTO TOTAL MENSAL

CUSTO TOTAL PARA 12 meses
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ANEXO 11
MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAQ SOCIAL

PROCESSO DE SELECAO N2 01/2020

OBJETO: CONTRATAGCAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVA, DEVIDAMENTE
RECONHECIDA POR ESTE MUNICIPIO COMO ORGANIZACAO SOCIAL, PARA PRESTAR
SERVICOS DE GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGAO DAS ACOES DE
SAUDE, NA CLINICA DE SAUDE DA FAMILIA 24 HORAS DR. EDELZIO VIEIRA DE MELO,
OFERTANDO ATENDIMENTO GRATUITO A POPULACAO DO MUNICIPIO DE ROSARIO
DO CATETE/SE.

A ORGANIZACAOD SOCIAL ..ottt , inscrita
no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante
legal, Sr. (@)  oiii , portador da Carteira de
Identidade n2 _...................... e inscrito no CPF/MF sob 0 N2 ..ol ,

DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressdo da verdade:

a) () para fins do disposto no art. 27, inciso V da Lei ne 8.666/1993, que nido
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz { ).

b} ( } que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo
Piblica.

¢} () que seus Diretores n3o incidem nas vedag¢bes constantes no art. 12 do Decreto
municipal n? 53.177/2012, em conformidade com o art. 72 do mesmo Decreto.

Local e Data.

Nome e assinatura do representante legal/procurador.

Zg
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ANEXO IV
AUTORIZACAO DE VISTORIA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAC DE ORGANIZACAO SOCIAL

PROCESSO DE SELECAO N2 /2020

OBJETO: CONTRATACAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVA, DEVIDAMENTE
RECONHECIDA POR ESTE MUNICIPIO COMO ORGANIZACAO SOCIAL, PARA PRESTAR
SERVICOS DE GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES DE
SAUDE, NA CLiNICA DE SAUDE DA FAMILIA 24 HORAS DR. EDELZIO VIEIRA DE MELO,
OFERTANDO ATENDIMENTO GRATUITO A POPULACAO DO MUNICIPIO DE ROSARIO
DO CATETE/SE.

Prezados (a) Srs.{a) Gerentes,

A Secretaria Municipal da Saude, autoriza a Organizagido
Social a realizar vistoria técnica de reconhecimento

das instala¢les fisicas, infraestrutura e recursos humanos da Unidade de Saude
abaixo relacionada, que ser3o objeto do futuro Contrato de Gestdo da Rede
Assistencial da Supervisdo de Satde Parelheiros, visando a elaboracdo do Plano de
Trabalho.

Relagdo de unidades e servigos a serem visitadas:
¢ Clinica de Saude da Familia Edélzio Viera de Melo.
Recomenda-se o acompanhamento pelo gerente/ ou profissional por ele

designado e apto a fornecer informacdes sobre a unidade.

Agradecemos a colaboracio,

Local e Data.

Assinatura do responsavel pela emissdo

4
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ANEXO V
ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
PROCESSO DE SELECAO N@ /2020,

OBJETO: CONTRATACAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVA, DEVIDAMENTE
RECONHECIDA POR ESTE MUNICIPIO COMO ORGANIZACAO SOCIAL, PARA PRESTAR
SERVICOS DE GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES DE
SAUDE, NA CLINICA DE SAUDE DA FAMILIA 24 HORAS DR. EDELZIO VIEIRA DE MELO,
OFERTANDO ATENDIMENTO GRATUITO A POPULACAO DO MUNICIPIO DE ROSARIO
DO CATETE/SE.

Nesta data, compareceu a Organizagdo Social e

vistoriou o local _, levantando as informagdes necessarias

para a execu¢do dos servigos, inclusive quanto as suas instalagdes fisicas, prediais,
equipamentos e recursos humanos, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento
como elemento impeditivo da formulagdo de seu Plano de Trabalho ou do perfeito
cumprimento do futuro Contrato de Gestdo.

Local e Data.

Assinatura do responsavel pela emissdo

,Q,

Praca Clodoaldo Passos, 38. Bairro: Centro. Fone: (79) 3274-1656 >
CNPJ: 13.109.756/0001-15 Rosario do Catete - Sergipe '



ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ROSARIO DO CATETE
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

ANEXO V1 - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE
ENTRE S| FIRMAM O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE ROSARIO DO CATETE E A

Pelo presente instrumento particular de Contrato, reuniram-se de um lado o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ROSARIO DO CATETE, ESTADO DE SERGIPE,
pessoa juridica de direito publico, com enderego a Travessa Luiz Garcia n? 074,
Centro, inscrita no CNPJ./MF sob o n? 11.370.682/0001-40, representada neste ato
pela Secretaria de Saiide Marilene Doria da Fonseca, denominado de CONTRATANTE,

e o do outro lado a empresa __ , inscrita no CNPJ n.2 _________ )
estabelecida na __, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo seu sécio administrador , RG/CPF ,

adiante firmado, consoante os termos do que integra este ajuste, fazem-se
presentes para o fim especial de celebrarem o presente instrumento, nos termos da
Lei n? 8.666 de 21 de junho de 1993, atualizada e consolidada pela Lei n? 9.648, de
27 de maio de 1998, e pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, Lei n? 686/2014,
Decreto Municipal n? 882/2014, tendo em vista o que consta do Processo de
Chamamento Publico N2 01/2020, e as clausulas e condi¢Bes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO (Art. 55, 1 e Il da Lei n? 8.666/93).

1.1. Constitui ohjeto deste contrato A CONTRATACAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVA,
DEVIDAMENTE RECONHECIDA POR ESTE MUNICIPIO COMO ORGANIZACAO SOCIAL, PARA
PRESTAR SERVICOS DE GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACﬁES
DE SAUDE, NA CLiNICA DE SAUDE DA FAMILIA 24 HORAS DR. EDELZIO VIEIRA DE MELO,
OFERTANDO ATENDIMENTO GRATUITO A POPULACAO DO MUNICIPIO DE ROSARIO DO
CATETE/SE, conforme as condi¢cdes do Edital em epigrafe, do Projeto Basico e a Proposta
de Precos do CONTRATADO, que passam a fazer parte integrante deste instrumento,

independentemente de transcricdo.

CLAUSULA SEGUNDA — PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO (Art. 55, Ili da Lei n®
8.666/93).
2.1. Pela execucdo dos servi¢os prestados descritos na clausula anterior, a

contratante pagard a contratada o valor mensal de RS o | }s
perfazendo o valor global do contrato em RS | ), pela execu¢do dos

servicos prestados.
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2.2. O pagamento sera efetuado, em até 30 (trinta) dias da emissdo da nota fiscal do
servico prestado, mediante a apresentagdo das respectivas Notas Fiscais/Faturas
devidamente atestadas (emitidas de acordo com a Fonte de Recurso), acompanhada
da Certidio de Regularidade Fiscal com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal, da
Certiddo Negativa de Débitos junto ao INSS, do Certificado de Regularidade com o
FGTS e Certiddo Trabalhista;

2.3. O valor constante nesta cldusula poderd ser reajustado, apds o prazo constante
na cldusula terceira, mediante acordo formal entre as partes, com base no INPC,
divulgado pelo IBGE ou, em caso de sua extingdo, o indice que vier a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO (Art. 55, IV da Lei n® 8.666/93).

3.1. A vigéncia do Contrato de Gestdo serd de 12 {doze} meses, contados da data de
sua assinatura, prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencéo
de precos e condigbes mais vantajosas para a administragdo, limitada a sessenta

meses.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V da Lei n?
8.666/93).

4.1. A despesa orcamentdaria decorrente da contratacdo do objeto desta licitacdo,
neste exercicio, com dotagdo suficiente para atender esta finalidade, correra a

conta da despesa:

Unidade Or¢amentaria: 46001 - Fundo Municipal de Saude;

Acdo: 6330 — Manutencgdo da Secretaria Municipal de Saude;

Eiemento de Despesa: 339039 — Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica;
Fonte de Recurso: 1211 — Imposto Saude.

Unidade Orcamentdria: 46001 - Fundo Municipal de Satde;

Acdo: 2062 — Gestio do Teto Municipal da Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar - MAC;

Elemento de Despesa: 339039 — Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica;
Fonte de Recurso: 1214 - Custeio.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE (Art. 55, VIl da Lei n¢®
8.666/93). .

5.1. DA CONTRATANTE: M
|
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a) Disponibilizar a Contratada adeguada estrutura fisica, materiais permanentes e
equipamentos (exceto dos setores de nutrigio e dietética, lavanderia, CME e
taboratorio que deverdo ser equipados pelo CONTRATADO) da Clinica de Saude da
Familia 24 Horas Dr. Edélzio Vieira de Melo conforme conjunto de plantas
arquitetdnicas e inventario patrimonial;

b) Efetuar o pagamento no prazo de até 10 (dez) dias apds a entrega da fatura da
prestacdo dos servigos;

c) Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da a¢io administrativa e gerencial da
Contratada com vistas a propiciar condicbes para o alcance de seus objetivos,
assegurando-ihe a necessaria autonomia administrativa;

d) Desenvolver controle e avaliacdo periddica através de um preposto designado
pelo Secretdrio Municipal de SadGde, observando “in loco” o desenvolvimento das
atividades de assisténcia a clientela alvo de atenc¢3o da Clinica de Saude da Familia
24 Horas Dr. Edélzio Vieira de Melo;

e} Realizar visitas trimestrais ou a qualquer tempo & Unidade com vistas ao
acompanhamento e monitoramento dos servigos e atividades assistenciais;

f} Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste contrato;

g) Permitir acesso dos empregados da Contratada &s suas dependéncias para
execu¢do dos servigos referentes ao objeto deste Contrato;

h) Disponibilizar Ambuidncia tipo A com condutor para a realizacdo de remocdo dos
casos de baixa complexidade e risco de vida conhecido.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA (Art. 55, VII, XIll e IX da Lei
n? 8.666/93).

6.1. DA CONTRATADA:

a) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as exigéncias de habilitacdo ou
condigdes determinadas no procedimento da licitagdo que deu origem 3 mesma, sob
pena de sua rescisdo e aplicacdo das penalidades ora previstas;

b} Prestar os servigos constantes deste contrato, nos termos e condices previstos;
c) Cumprir os servigos especificados no contrato a serem executados na Clinica de
Saude 24HS, Dr. Edélzio Vieira de Melo, no Municipio de Rosario do Catete no perfil
definido;

d) Manter a Clinica de Salde Dr. Edélzio Vieira de Melo em pleno funcionamento
durante as 24hs do dia, nos 7 (sete) dias da semana, com pessoal, materiais,
instalagdes, equipamentos, insumos e servicos necessarios ao Pronto Atendimento a
populacdo que a procurar ou que lhe for referenciada ou contra-referenciada, dando
retaguarda as urgéncia/emergéncias;
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e) Disponibilizar, sem 8nus a populacio que o procurar ou que the for referenciada
ou contra-referenciada, na Clinica de Salde 24HS Dr. Edélzio Vieira de Melo, de
forma ininterrupta, todo o pessoal, materiais, instalagdes, equipamentos, insumos e
servicos necessarios para observa¢éo de no maximo 24hs em 11 (onze) leitos, para
0s servigcos de Urgéncia 24hs;

f} Disponibilizar, sem 6nus a populagio que lhe for referenciada ou contra-
referenciada, todo o pessoal, materiais, insumos e servigos necessdrios para a
realizacdo dos servigos descritos nos contrato:

g) Submeter-se as determinagdes técnicas e de qualidade constantes que |he forem
aplicaveis e outras que lhe forem determinadas pela Secretaria Municipal de Sadde
de Rosdrio do Catete;

h) Promover os servicos de alimentacdo para funcionarios, manutencio de
equipamentos, fornecimento de gazes, limpeza, assepsia e higienizagdo predial
interna e externa, bem como os demais servicos necessdrios ao regular
funcionamento da Clinica; -

i) Observar, na prescricio de medicamentos, a Politica Naciona! de Medicamentos,
executadas as situacdes aprovadas pela Comissdo de Etica Médica;

i} Prestar atendimento humanizado de acordo com a Politica Nacional de
Humanizagdo do SUS;

k) Observar os protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos
pelo SUS;

I} Responsabilizar-se pelas despesas com todos os encargos e obriga¢des sociais,
fiscais, trabathistas e previdencigrias, por todos os Onus referentes aos servigos
contratados, bem como por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados quando em servico;

m) Responder por quaisquer danos que venham a ser causados por seus prepostos,
empregados ou supervisores, a terceiros ou 3 CONTRATANTE ou pela omissdo desses
no desempenho de suas tarefas;

n) Apresentar mensalmente, junto com os documentos de faturamento da prestac¢do
de servigo, 0s comprovantes de pagamentos emitidos através de certiddes
especificas (FGTS, INSS e demais encargos), relativas ao més anterior daquele que
esta sendo faturado;

o) Encaminhar mensalmente, até o 5 (quinto} dia dtil, relatério informativo das
atividades assistenciais realizadas na Unidade de Salde por meio de impresso com o
devido oficio referenciado;

P} Manter durante toda a execucdo do contrato as condigdes e obrigacdes
assumidas pela Contratada;

q) Cumprir rigorosamente as metas estabelecidas no Projeto Basico;
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r) Nio transferir a execu¢do e responsabilidades deste contrato sem autorizagao
pela Contratante.

s) Comunicar por escrito a Contratante qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos que julgar necessério.

t) Encaminhar apés findo o primeiro més prova do pagamento dos empregados e
respectivos documentos atinente ao recolhimento dos encargos legais incidentes.
u)Responsabilizar-se pelo suprimento dos medicamentos pertencentes no estogue da
farmacia da Unidade Clinica, conforme relacio encaminhada pela secretaria,
devendo antes de findo do ultimo més de vigéncia do contrato, suprir toda a
demanda de forma quantitativa,inclusive com prazo de validade de um ano;

v) Apresentar a Secretaria Municipal de Sadde, & Comissdo de Fiscalizagdo do
Contrato, a Comissdo Intersetorial de Gestdo — CIG, ao término de cada exercicio, ou
antes disto, a qualquer tempo, relatério sobre a execucdo do contrato, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhando de prestacio de contas dos gastos e receitas efetivamente
realizados;

x) Publicar no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo, no prazo
maximo de 90 {noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestdo,
regulamento préprio contendo os procedimentos a serem adotados para a
contratacdo de servicos e obras necessarios & execucdo do contrato e gestdo, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Plblico;

z) Zelar para que seus diretores ndo exergam outra atividade remunerada, com ou
sem vinculo empregaticio, na mesma entidade, bem como abster-se, a Entidade, de
participar de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitoral, sob quaisquer
meios ou formas.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS (Art. 55, VIl da Lei n?
8.666/93).

7.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagdo constante deste
CONTRATO DE GESTAO, autorizard a CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com
observancia do direito ao contraditério e ampla defesa, as sangdes previstas nos
art. 86 a 88 da Lei Federal n2 8.666/1993, e alteracdes posteriores, quais sejam:
7.1.1. adverténcia;

7.1.2. Suspensdo temporéria de participar de licitacdes e de contratar, bem como de
celebrar convénios e parcerias com a Administra¢do Publica, por prazo ndo superior
a 2 (dois) anos;

7.1.3. Declaracio de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar
convénios e parcerias com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
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motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitag8o perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida desde que
ressarcida a administracdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sancdo aplicada com base na alinea anterior;

7.1.4. Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

e Pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato, que ndo diga respeito
diretamente ‘a execucio do objeto, multa de 1% (um por cento}, por evento,
incidente sobre o valor mensal dos servigos contratados;

e Pelo descumprimento das metas pactuadas para execug¢do dos servigos multa
de 0,1%, por cada meta n3o atingida, incidente sobre o valor mensal dos
servicos contratados;

e Pelo descumprimento na execuc¢do dos servicos multa de 0,1%, por cada
evento nd3oc executado, incidente sobre o valor mensal dos servigos
contratados;

e Pela rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da CONTRATADA, multa de
10% (dez por cento)} scbre o valor mensal dos servigos contratados;

7.2. O valer de eventual multa serd descontado dos pagamentos devidos a
CONTRATADA.

7.3. Caberd recurso ao Secretario Municipal da Saude em face da decisdo que aplicar
a CONTRATADA quaisquer das sangdes indicadas nesta cldusula, no prazo de 5
(cinco) dias, contados a partir da data de publicagdo, na imprensa oficial, da decisdo
recorrida.

7.4. A imposicdo de qualquer das sanc¢bes estipuladas nesta cldusula ndo suprime o
direito da CONTRATANTE de exigir indenizagido integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os orgdos publicos, seus usudrios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal, administrativa e/ou ética do
autor do fato.

7.5. A desisténcia injustificada por qualquer das partes na execucdao do presente
pacto, implicarda o pagamento de multa estipulada em 30% (trinta por cento) do
valor global contratado, devidamente corrigido, mais as despesas que por acaso se
fagam necessdrias para sua cobrancga.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. A rescisdo das obrigagGes decorrentes do presente Contrato se processara de
acordo com o que estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666/93, conforme se vé
abaixo: /

.4{
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8.1.1. A ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no art. 78 da Lei n®
8.666/93 ensejara a rescisdo deste Contrato.

8.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8.3. A rescisdo, administrativa ou amigdavel, serd precedida de autorizagfo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

8.4. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrita da Administracdo, nos casos
enumerados nos incisos | a XI do art. 78 da Llei n? 8.666/93, acarreta as
conseqiiéncias previstas nos incisos Il e IV do art. 87 do mesmo diploma legal, sem
prejuizo das demais san¢des previstas.

8.5. Na hipdtese de se concretizar a rescisdo contratual, podera a Administrac3o
contratar a licitante classificada em colocagdio subsequente, observadas as
disposices do inc. XI do art. 24, da Lei n? 8.666/93 ou efetuar nova Licitacdo.

8.6. Constituem motivos para rescisdo do Contrato:

8.6.1. O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes ou prazos.

8.6.2. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucgdo, assim como as de seus superiores.

8.6.3. A pratica reiterada de faltas na sua execucio, anotadas na forma do § 19 do
artigo 67 da Lei n? 8.666/93.

8.6.4. A decretacdo de faiéncia, o pedido de concordata ou a instauragdo de
insolvéncia civil.,

8.6.5. A alteracdo social ou a modificacdo de finalidade ou da estrutura da empresa
que, a juizo da Administragdo, prejudique a execucdo do contrato.

8.6.6. O protesto de titulo ou emissio de cheques sem suficiente provisio que
caracterizem a insolvéncia da contratada.

8.6.7. O interesse publico, devidamente justificado.

8.6.8. A suspensdo da execucdo do contrato, por ordem escrita da Administragdo,
por prazo superior a 120 {cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem ou guerra.

8.6.9. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execuc¢do do contrato.

8.6.10. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da contratada
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial.

8.6.11. A contratada reconhece desde ja os direitos da Administracdo em caso de
rescisaoc do contrato, com base no artigo 77, da Lei n? 8666/93.

Ao
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CLAUSULA NONA — DA VINCULACAO {Art. 55, XI da Lei n? 8.666/93).
9.1. O presente pacto vincula-se em sua plenitude aos termos da proposta oferecida
pela contratada, bem como ao edital de Chamamento PuUblico, realizado pela

contratante, e proposta da contratada.

CLAUSULA DECIMA — DA LEGISLACAO {Art. 55, Xl da Lei n? 8.666/93).

10.1. O presente contrato estd sendo lavrado nos termos da Lei n°® 8.666/93, com as
alteracfes existentes até a presente data, e serd regido pelos principios norteadores
do Direito Administrativo e Constitucional e, em especial, a Lei Municipal n?
686/2014 e Decreto Municipal n®

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS

11.1. Na forma que dispde o artigo 67 da Lei n? 8.666/93 e artigo 11, do Decreto
Municipal n? 882/2014, a fiscalizacdo ficard & cargo da Secretaria de Saude, por si
ou através de uma Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestao,

formaimente constituida para esse fim;
§12 - O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

§22 - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes.

§32, A execucdo do contrato serd acompanhada, controlada, avaliada e fiscalizada
também pela Comissdo Intersetorial de Gestdo, sem prejuizo de outras fiscaliza¢des
por outros oOrgdos competentes do SUS, mediante procedimento de supervisdo
indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e condigdes
estabelecidas no contrato e quaisquer outros dados necessarios ao controle e
avaliacdo dos servicos prestados;

§42Qualquer alteragdc ou modificagcdo que importe em diminuicdo da capacidade
operativa da empresa a ser contratada podera ensejar revisdo das condigdes ora
estipuladas;

§52 A fiscalizagdo exercida pelo Municipio e sobre os servigos a serem contratados
ndo eximird a empresa a ser contratada da sua plena responsabilidade perante a
contratante, perante os pacientes ou perante terceiros, decorrentes da culpa ou
dolo na execugdo do contrato a ser firmado;

§62 A Organizag¢do Social a ser contratada facilitard a Secretaria Municipal de Sadde
e a Comissdo Intersetorial de Gestdo o acompanhamento e a fiscalizagdo
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permanente dos servicos e prestarad todos os esclarecimentos que the forem
solicitados para tal fim;

§79A Secretaria Municipal de Saude de Rosario do Catete e a Comissdo Intersetorial
de Gestdo, no acompanhamento e na fiscalizacdo dos servigos 2 serem contratados,
podera expedir determinacgdes a empresa a ser contratada no que tange a adocdo de
medida que vise a otimizagdo de gastos e/ou adequagao dos servicos prestados as
técnicas que entender adequadas;

§82 A Secretaria Municipal de Saade procedera a analise mensal dos dados enviados
pela Geréncia da Unidade para que sejam atestados os servigos vinculados aos
repasses de recursos;

§92 Ao final dos 12 {doze) meses do contrato, a Comissdo intersetorial de Gestao,
procederd a analise das gquantidades de atividades assistenciais realizadas pela
Contratada verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos
em relacdo as quantidades estabelecidas no presente Projeto Basico. Desta analise,
podera resultar uma repactuacdo das quantidades assistenciais estabelecidas e seu
correspondente reflexo econdémico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo
ao contrato de gestdo, na forma e limites estabelecidos em lei;

§102 A anéalise acima, néo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivos ao contrato de gestdo vigente em refacao 3s clausulas que guantificam as
atividades assistenciais a Serem desenvolvidas pela Contratada e seu
correspondente reflexo econédmico-financeiro, a qualquer momento, se a SMS, a seu
critério, entender que condigdbes g/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma
muito intensa sobre as atividades da unidade, inviabilizando e/ou prejudicando a
assisténcia ali prestada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DISPOSICOES GERAIS
12.1. Os bens moveis publicos permitidos para uso podem ser substituidos por ouros
de igual valor, condicionado a que OS NOVOS bens integrem o patrimonio do

Municipio;

12.2. A permuta de que trata o item anterior depende de prévia avaliacdo do bem ¢
expressa autorizagao do Prefeito Municipal;

12.3. A cessdo especial de servidor deve observar:

12.3.1. A vedagdo de incorporagdo, a remuneracdo de origem, de qualquer
vantagem pecuniaria paga pela entidade qualificada como Organizagdo Social;
12.3.2. A impossibilidade de utilizacio de recursos provenientes do contrato de
gestdo com o Poder PGblico para o pagamento de vantagem pecunidria permanente
ao servidor publico cedido;
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12.3.3. A possibilidade de o Poder Publico adicionar aos créditos orgamentarios
destinados ao custeio do contato de gest3o com a Organizagdo Social, parcela de
recursos para compensar eventual desligamento de servidor cedido;
12.3.4. A possibilidade de revogacdo da cessdo do servidor publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Carmopélis/SE, Distrito Judiciario de Rosario
do Catete, Estado de Sergipe, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja para dirimir quaisquer ddvidas surgidas na execugdo do presente Contrato.

E, assim, por se acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento
particular de Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para um unico e so efeito,
juntamente com as testemunhas abaixo, a fim de que possa surtir os efeitos legais.

Rosario do Catete/SE, __de ___________ de 2020.
Contratante Contratada
Testemunhas:
Nome: CPF:
Nome: __ _ CPF:

«
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ANEXO Vi

RELACAO DOS MATERIAIS PERMANENTES DO PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS
(ANEXO AO PROCESSO FiSICO) - .

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

PROCESSO DE SELECAO N¢ 01/2020.

/\,
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ANEXO Vil

DESCRICAO DO INVENTARIO PATRIMONIAL
(ANEXO AO PROCESSO FISICO)

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

PROCESSO DE SELECAO N2 01/2020.

4
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ANEXO IX
RECURSOS HUMANOS

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
PROCESSO DE SELEGAO N2 01/2020.

OBIETO: SERVICO DE GESTAO DA CLINICA DE SAUDE DR. EDELZIO VIEIRA DE MELO
(UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO), PARA OFERTA DE ATENDIMENTO GRATUITO A
POPULACAO DA REGIAO DE ROSARIO DO CATETE, ESTADO DE SERGIPE.

| PROFISSIONAL QUANT [CARGA HORARIA VALOR

“TAuxiliar Administrativo 01 44h/semanais
Auxiliar de Almoxarifado 02 44h/semanéis
Auxiliar de Limpeza 02 44h/semanais
Biomédico 01 44h/semanais
Coordenador de Enfermagem 01 44h/semanais
Coordenador Médico — Diretor Clinico 01 44h/semanais
Diretor - Administrador 01 44h/semanais
Enfermeiro 05 44h/semanais
Médico Plantonista 10 12h/semanais
Médico Radiologista 01 01 para emisséo

de laudos

Técnico de Raio X 01 24h/semanais
Tecnico e/ou auxiliar em Enfermagem 06 44h/semanais
TOTAL

PREVISAO DE CESSAO DE SERVIDORES EFETIVOS

Categoria Quantidade
Médico 07
Auxiliares de enfermagem 17
Auxiliares de servigos gerais 15
Motoristas 08
Recepcionistas 06
TOTAL : 53
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ANEXO X

MODELO DE PROCURACAO

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO N.2 01/2020

(O REPRESENTANTE LEGAL, IDENTIDADE E CPF OU NOME E QUALIFICACAO -
com poderes para tal) , por este instrumento particular, nomeia e constitui
seu bastante procurador _______ { NOME E QUALIFICACAO DO OUTORGADO,
ENDERECO, IDENTIDADE E CPF)___ , com amplos poderes para representar
______( NOME DA ORGANIZACAQO SOCIAL) , junto a Secretaria de Saulde,
podendo entregar e receber envelopes contendo os documentos e as propostas,

juntar documentos, assinar atos e termos, tomar deliberacdes, receber oficios e
relatérios de julgamentos, firmar declaragdes, dar ciéncia e, especialmente,
formular ofertas e lances de precos, enfim, assinar todos os atos e quaisquer
documentos indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do presente mandato junto a
este &rgdo, relativamente a quaisquer das fases do CHAMAMENTO PUBLICO n°
01/2020.

(local e data}

(assinatura do representante legal)

Praga Clodoaldo Passos, 38. Bairro: Centro. Fone: (79) 3274-1656 e
CNPJ: 13.109.756/0001-15 Rosario do Catete - Sergipe



